Anlage 7 zu GD 353/22

Budgetvereinbarung

1. Partner dieser Vereinbarung

sind
die Stadt Ulm und  Evangelischer Diakonieverband
vertreten durch den Fachbereich Ulm/Alb-Donau

Bildung und Soziales

2. Gegenstand dieser Vereinbarung; gesetzliche Grundlagen

Gegenstand dieser Vereinbarung ist

(1) die Forderung der sozialen Beratung und Begleitung von Asylbewerbern und
FlGichtlingen u.a. auf der Grundlage des Asylbewerberleistungsgesetzes (AsyIBIG) und des
Fluchtlingsaufnahmegesetzes (FIGAG) in der vorlaufigen Unterbringung

(Anlage 1 zur Budgetvereinbarung - Fllchtlingssozialarbeit) in der Stadt Ulm.

(2) die Forderung der sozialen Beratung und Begleitung von Fllichtlingen in der
Anschlussunterbringung im Rahmen des Integrationsmanagements (Pakt fur Integration),
sofern deren Wohnort die Gemeinschaftsunterkunft Rdmerstral3e oder die
Gemeinschaftsunterkunft Mahringer Weg ist (Anlage 2 zur Budgetvereinbarung -
Integrationsmanagement) sowie

(3) die standardisierte Fallibergabe (vgl. Dienstleistungsbeschreibung in
Anlage 1 und 2).

3. Inhalte dieser Vereinbarung

3.1 Art und Umfang der Férderung; Zahlungsweise

Die Stadt Ulm stellt — vorbehaltlich der Finanzierbarkeit aller zu erfullender stadtischer Aufgaben
und der Beschlussfassung des jeweiligen Haushaltsplans durch den Gemeinderat —im Rahmen
eines Budgetansatzes als Festbetrage fur die Jahre 2023 — 2025 jahrlich insgesamt

165.000 Euro
(in Worten: einhundertfiinfundsechzigtausend Euro)

zur Verfligung, sofern der Evangelische Diakonieverband Ulm/Alb-Donau nicht selbst einen
niedrigeren Satz einreicht.

Die den jahrlichen Budgetbetrag evtl. Gbersteigenden Personalkosten (siehe Ziffer 3.5
"Besserstellung) und die Overheadkosten fir alle Sachmittel, Fahrtkosten, Fortbildungen,
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Sekretariat, Leitungsaufgaben, Verwaltung und Supervision tragt der Evangelische
Diakonieverband Ulm/Alb-Donau selbst.

Der Zuwendungsbetrag verringert sich, falls der Diakonieverband Ulm/Alb-Donau
zuschussrelevante Aufgabenbereiche nicht mehr wahrnimmt oder der Personalstand der
Fachkrafte nicht nur voribergehend reduziert wird. In diesen Fallen muss die Budgethdhe neu
verhandelt werden.

FUr die Beratung und Begleitung der unter Nr. 2 (1) und 2 (2) genannten Personenkreise und die
hierflr anfallenden Kosten zahlt die Stadt Ulm den vereinbarten Zuschuss halbjahrlich an den
Trager auf nachfolgende Bankverbindung aus:

IBAN: DE39 6305 0000 0021 0225 62
BIC: SOLADESTULM

Die Stadt Ulm ist berechtigt, die Zahlungen einzubehalten, wenn der Trager mit seinen Pflichten
aus diesem Vertragsverhaltnis, insbesondere aus 3.3., 3.4. und 3.5., langer als 6 Wochen in
Verzug ist.

Bei einer erheblichen Verschiebung oder Veranderung der Aufgaben aufgrund gesetzlicher,
inhaltlicher oder gesellschaftlicher Entwicklungen mussen die Budgetregeln entsprechend der
veranderten Situation neu verhandelt werden. Bei einer negativen Entwicklung der finanziellen
Gesamtsituation der Stadt Ulm behalt sich diese eine Anpassung der Budgetvereinbarung fir die
Zukunft mit einer Ankdndigungsfrist von 6 Monaten vor. Es gilt die Richtlinie der Stadt Ulm fur
die Bewilligung von Zuwendungen. Umgekehrt behalt sich der Evangelische Diakonieverband
Ulm/Alb-Donau einen Ausstieg aus den beschriebenen Aufgabengebieten aufgrund einer
negativen wirtschaftlichen Entwicklung des Gesamtverbandes mit derselben Ankindigungsfrist
vor.

Die fUr die Beratung und Begleitung erforderlichen Warte-, Beratungs- und Gruppenraume
werden von der Stadt in der Gemeinschaftsunterkunft RomerstraBe und Mahringer Weg, in der
die benannte Zielgruppe untergebracht ist (vgl. Ziffer 2 (1) und 2 (2)), ersatzweise im nahen
Umfeld, unentgeltlich zur Verfligung gestellt. Die Raumlichkeiten richten sich am Bedarf aus.

3.2 Dienstleistungsbeschreibung, Qualitatssicherung und Kennzahlen

Zwischen der Stadt Ulm und dem Trager wurde eine Vereinbarung Uber das Profil der
Dienstleistung sowie deren Qualitatsentwicklung und -sicherung getroffen, die als Anlage
(Anlage 1- Flichtlingssozialarbeit und Anlage 2 - Integrationsmanagement) Bestandteil dieser
Vereinbarung ist.

Der Trager ist daflr verantwortlich, dass MaBnahmen zur internen Sicherung der Struktur-,
Prozess und Ergebnisqualitat entsprechend der Dienstleistungsbeschreibung durchgefiihrt
werden. Im Ubrigen fihrt der Trager die Aufgaben eigenverantwortlich auf Grundlage seines
verbandlichen Selbstverstandnisses durch.

3.3 Haushaltsfiihrung und Controlling

Der Evangelische Diakonieverband Ulm/Alb-Donau verpflichtet sich, die von der Stadt UIm
bereitgestellten offentlichen Gelder zweckmaBig, wirtschaftlich und sparsam zu verwalten.
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3.3.1 Wirtschaftsplan

Der Trager erstellt jahrlich einen Wirtschaftsplan (Erfolgsplan, Vermogensplan, Stellenplan mit
Angabe der eingesetzten Personalstellen), fir den geférderten Bereich getrennt flr die Bereiche
Flichtlingssozialarbeit (vgl. Ziffer 2 (1)) und Integrationsmanagement (vgl. Ziffer 2 (2)), der der
Stadtverwaltung jeweils bis zum 01.10. eines Jahres fir das Folgejahr vorgelegt wird.

3.3.2 Buchfiihrung

Der Trager hat jahrlich je einen Verwendungsnachweis getrennt fir die Bereiche
Flichtlingssozialarbeit (vgl. Ziffer 2 (1)) und Integrationsmanagement (vgl. Ziffer 2 (2)) nach
Vorgabe der Richtlinie der Stadt UIm fir die Bewilligung von Zuwendungen, eine
Geldflussrechnung Uber die gesamten Einnahmen und Ausgaben mit Ubersicht Giber die
Rucklagen nach der geltenden Regelung im Fachbereich Bildung und Soziales sowie den
Stellenplan und einen Jahresbericht ohne Aufforderung jahrlich bis spatestens 30.06. des
Folgejahres bei der Stadtverwaltung vorzulegen.

Die RechtmaBigkeit des Jahresabschlusses ist durch das Prifungstestat eines Steuerberaters oder
der Kassenprufer nachzuweisen. Der Bericht der Kassenprufer bzw. Prifungstestate sind
beizufliigen. Die Stadt Ulm als Zuschussgeberin behalt sich die Moglichkeit einer eigenen
Prifung des Jahresabschlusses vor. Hierzu ist sie berechtigt, in die Blicher, Belege und Schriften
des Evangelischen Diakonieverbands Ulm/Alb-Donau Einsicht zu nehmen.

3.3.3 Anderung der Rahmenbedingungen

Sollten sich wahrend der Vertragslaufzeit die kalkulatorischen Rahmenbedingungen,
insbesondere im Hinblick auf die spezifische finanzielle Ausstattung durch das Land Baden-
Wirttemberg andern, wird dadurch eine entsprechende Anpassung dieser
Vertragsbestimmungen an die neuen Gegebenheiten erforderlich. Darlber gilt die Richtlinie der
Stadt Ulm far die Bewilligung von Zuwendungen.

3.4 Datenschutz

Der Evangelische Diakonieverband Ulm/Alb-Donau verpflichtet sich

e zur Einhaltung der Bestimmungen des Sozialdatenschutzes inklusive der
Ausnahmetatbestande

e zur Erhebung und Weitervermittlung statistischer Daten gemafB Gesetzeslage
3.5 Statistik

Der Evangelische Diakonieverband Ulm/Alb-Donau verpflichtet sich zur Erhebung und
Weitervermittlung statistischer Daten gemal Gesetzeslage, vgl. Anlage 1 und 2.

Gleiches qilt fur die Stadt Ulm bezogen auf personenbezogene bzw. sensible Daten, die ihr aus
vereinbarter Zusammenarbeit bekannt werden.

Der Trager verpflichtet sich zur mindestens jahrlichen Erhebung und Ubermittlung statistischer
und personenbezogener Daten zu Abrechnungszwecken zwischen der Stadt Ulm und dem Land.
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3.6 Personal

Der Trager beschaftigt seine Mitarbeiter/-innen auf Grundlage des TVOD. Dartber hinaus sind
Besserstellungen der Mitarbeiter/-innen gegendber stadtischen Mitarbeitern/-innen in
entsprechenden Einrichtungen und in gleichartiger Tatigkeit grundsatzlich unzulassig.

3.6.1 Personalschlissel

Fir die soziale Beratung und Begleitung fur die in den Ziffern 2 (1) und 2 (2) genannten
Zielgruppen wird ein Personalschllssel vereinbart, der fir je 120 Personen in den
Gemeinschaftsunterkliinften RomerstraBBe und Mahringer Weg sowie in der dezentralen
vorlaufigen Unterbringung ein sozialpadagogisches Vollzeitaquivalent vorsieht (100%-Stelle).

3.6.2 Personalsteuerung

Die Stadt Ulm erhalt vom Vertragspartner quartalsweise den aktualisierten Personalschltssel
sowie jahrlich die im Verwendungsnachweis geforderten Daten.

Bei starken Anderungen der Flichtlingszahlen ist zwischen den Vertragspartnern eine
Abstimmung bezuglich der Auswirkungen auf den Personalschlissel vorzunehmen.

Bei Uberschreitung / Unterschreitung der Schliisselzahl (120) um mindestens 25 % erfolgt eine
Nachverhandlung zwischen der Stadt Ulm und dem Trager mit dem Ziel eines bedarfsgerechten
Einsatzes der Personalressourcen. Ein sachgerechtes, den Erfordernissen entsprechendes
Verhaltnis von Vollzeit- und Teilzeitstellen soll dabei berticksichtigt werden. Sollte es wahrend
der Vereinbarungslaufzeit zu einem Ruckgang um mehr als 25 % der Zugangszahlen kann der
Personalstand nach dem gleichen Modus reduziert werden.

3.7 Sonstiges

3.7.1 Dimensionen der Vielfalt

Der Trager fordert die Vielfalt der Stadtgesellschaft und bezieht soweit méglich alle Menschen,
unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung, sozialer, kultureller und
religidser Herkunft mit in seine Angebote und Leistungen ein.

3.7.2 Erweitertes Fihrungszeugnis

Der Trager verpflichtet sich, bei der Beschaftigung von haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden den Erfordernissen des § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) — , Erweitertes
FUhrungszeugnis” — Rechnung zu tragen.

3.7.3 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Auf den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (§ 8a SGB VIII) wird hiermit ausdrtcklich
hingewiesen. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, bei den Personensorgeberechtigten darauf
hinzuwirken, Hilfen in Anspruch zu nehmen, wenn er dies fur erforderlich halt. Sollten die

angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, die Gefahrdung des Wobhls eines Kindes
oder Jugendlichen abzuwenden, muss das Jugendamt informiert werden.
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3.7.4 Eignung

Der Trager hat auf die personliche Eignung der beschaftigten Mitarbeiter/-innen zu achten und
soll sich die erforderlichen Unterlagen vorlegen lassen (§ 72a SGB VIII).

4. Inkrafttreten und Geltungsdauer

Diese Vereinbarung umfasst eine Laufzeit von 36 Monaten.
Sie tritt zum 01.01.2023 in Kraft. Sie gilt bis zum 31.12.2025.

Eine Verlangerung ist grundsatzlich moglich und wird im Rahmen der gesetzlichen
Maoglichkeiten angestrebt.

5. Kiindigung

Die Vereinbarung kann mit einer Kindigungsfrist von 6 Monaten zum Quartalsende von jedem
der Vereinbarungspartner gekindigt werden. Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund in
entsprechender Anwendung des § 626 BGB bleibt unberthrt.

Die Kundigung bedarf stets der Schriftform.

6. Schlussbestimmungen

Die Anpassung der Budgetvereinbarung obliegt dem Trager und der Stadt UIm gemeinsam.
Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung beddrfen der Schriftform.

Sollte eine Bestimmung unwirksam sein oder werden, so wird die Wirksamkeit im Ubrigen nicht
berthrt. FUr diesen Fall ist die unwirksame Bestimmung durch eine Bestimmung zu ersetzen, die
dem vertraglich vorgesehenen Zweck am nachsten kommt.

Ulm, den Ulm, den
Margit Abele Pfarrerin Petra Frey
Stellv. Leitung, Abteilung Soziales Diakonieverband Ulm/Alb-Donau
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