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Referenzrahmen Schulqualitat
Baden-Wirttemberg

Prozesse

Rahmen-

bedingungen Ergebnisse

» bezieht sich auf zentrale Befunde der Bildungsforschung

* macht relevante Aufgabenfelder und Einflussgréf3en von Schule deutlich

+ verbindliche Orientierung zur ,Schulqualitat in Baden-Wurttemberg® fur die
Qualitatsentwicklung an offentlichen allgemeinbildenden und beruflichen Schulen

* Neben den Schulen als Hauptadressaten soll der Referenzrahmen auch fir die
Schulaufsicht (Ziel- und Leistungsvereinbarungen), in der Lehrerbildung der zweiten und
dritten Phase (Lehrerausbildung und -fortbildung) und im Unterstiitzungssystem kiinftig eine
orientierende Funktion erhalten und zu einem ,Arbeitswerkzeug®“ werden

+ Langfristiges Ziel: Aufbau bzw. Vertiefung eines gemeinsamen Qualitatsverstandnisses aller
Beteiligten
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Starke BASIS!

Starke BASIS! ist ein Unterstitzungskonzept des
Kultusministeriums Baden-Wirttemberg und des Zentrums fur
Schulqualitat und Lehrerbildung (ZSL) fir Schulen zur Férderung
et von Schilerinnen und Schilern mit Schwierigkeiten im Bereich

Starke BASIS! | der Basiskompetenzen Deutsch und Mathematik.
Deutich und Mathesatik A Starke BASIS! bundelt und erganzt bereits bestehende

et : Vorhaben und fuhrt diese zu einem Gesamtkonzept zusammen.
Dieses grundet auf wissenschaftlichen Erkenntnissen tber
wirksame Forderung und wird systematisch evaluiert.
Ziel ist, den Anteil der Schilerinnen und Schller, die die
Mindeststandards in Deutsch und Mathematik erreichen, deutlich
zu erhohen. Im Rahmen von Starke BASIS! kdnnen Lehrkrafte
auf erprobte Projekte zurtickgreifen, die sich als besonders
wirksam fur die Férderung herausgestellt haben. Das Programm
Starke BASIS! wird laufend erganzt und weiterentwickelt.

Ltdre

Die 64 Starke BASIS!-Bausteine bieten die Mdglichkeit,
1.wichtige Basiskompetenzen immer im Blick zu behalten,

2.bei den Schilerinnen und Schilern Lernbedarfe und
Lernschwierigkeiten im taglichen Unterricht zu erkennen (zu
diagnostizieren) sowie

3.bei Forderkonzepten und -materialien

einzuschatzen, inwieweit und wann sie fur Ihre Schilerinnen
und Schiler geeignet sind und wie sie in den Unterrlchts und
Schulkontext integriert werden kénnen. -

21.10.2022 Baden-Wiirttemberg



Entwicklung der Schiilerzahlen an den

Grundschulen
25000
19727
20000 18631 18958 18930 18968 18800 18991 —s
— — ® > ° ——
15000
10000
4626 4570 4542 4595 4579 4696 4850
3896 3964 4008 4034 3940 3918 4057
961 968 957 939 920 914 970
0
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Schiiler in Klasse 1 - Stadtkreis Ulm =e—Schiiler in Klasse 1 - gesamter Amtsbereich
Schiiler GS gesamt - Stadtkreis Ulm =e—Schiiler GS gesamt - gesamter Amtsbereich
10.10.2022

Baden-Wiirttemberg



Wir.Lernen - Grundschulen in BW
sichern Basiskompetenzen

Kooperationsprojekt des KM mit der RBSG

Teil des landesweiten Gesamtkonzepts ,Starke Basis!®. Es ist integriert in Saule drei
- Schulentwicklung: Foérderung als Sache der Schulgemeinschaft - Anregung von
Schulentwicklungsprozessen.

Die Gesamtlaufzeit des Projekts ist fur vier Jahre angelegt, wobei in zwei
Jahrgangen gearbeitet wird. Die erste Kohorte - mit Ihren vier Staatlichen
Schuldmtern - Ihren Schulraten und Schulen - wird im Dezember 2022 starten und
endet im Juli 2025. Die zweite Kohorte (vier weitere SSA ) startet im September
2023 und endet im Juli 2026.

In beiden Jahrgangen arbeiten von Beginn an Schulrate und Schulen im Netzwerk
zusammen. In einem gestuften Vorgehen liegt der Fokus zuerst auf der
Quialifizierung (Start Dezember 2022 bis Juli 2023) und anschlie3end zwei Jahre auf
der Entwicklung und Umsetzung der Férderkonzepte und unterrichts-
organisatorischer Mal3nahmen zur Starkung der Basiskompetenzen. Das
Kooperationsprojekt wird in der Durchfiihrung durch die RBSG wissenschatftlich
begleitet. Die Evaluation zielt darauf ab, Erkenntnisse flr eine moégliche landesweite
Ubertragbarkeit (Netzwerkarbeit-Schulentwicklung) zu gewinnen. £y

SR,
3R
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Wir.Lernen - Grundschulen in BW
sichern Basiskompetenzen

Wie gestaltet sich das Projekt?
Projektverlauf & Formate

e A 8.0.12.222./3.2.23 20/21.423  29./30.6.23 Okt 23 Dez* 23 Juli 25
Schulnetzwerke

(Schulrét:innen, Schulteam  Auftakt & Modul 2 =~ Modul 3 Modul 4 Netzwerkarbeit  Netzwerk- Abschluss-
& Trainer:innen-Duo) Modul 1 @Tage)  (2Tage) (2 Tage) fur 2 Schuljahre  treffen o TreffenproS) yeranstaltung

ca. 8 Tage Qualifizierung (1. SJ); (2 Tage)
ca. 2,5 Tage Netzwerktreffen pro SJ

Y2 Tag alle 8-10 Wochen Y2 Tag

Schulrédt:innen Mai 23 Jan‘ 24

unterstitzt durch Trainer:innen-Duo Vorberenung_ e Rolle.&
ca. 1,5 Tage pro SJ Netzwerkarbeit Netzwerkarbeit

Einzelschulen /Schulteams
Qualifizierung und Implementierung der Forderkonzepte - unterstitzt durch Fachberate

Austausch & Reflexion der Schulrat:innen und Fachberater:innen

unterstiitzt durch Trainer:innen-Duo
ca. 1,5 Tage pro SJ

8
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Lernforderliche Leistungsriickmeldung

INTENTION

« Weiterentwicklung der bereits vorhandenen lernférderlichen
Leistungsrickmeldung, ausgehend von der LeistungsbeurteilungsvVO vom 19.
April 2016 und der vorhandenen Praxis an den Grundschulen. (GS stehen an
unterschiedlichen Punkten)

* Nicht nur Ersatz fir Ziffernnoten in veranderter Form, sondern: Ganzheitliche
Veranderung der Unterrichtskultur.

GRUNDSATZE

« Lernstande und Lernentwicklungsprozesse werden diagnosegeleitet festgestellt.

« Lernumgebungen sollen so gestaltet werden, dass Schilerinnen und Schiler
herausgefordert werden. Sie sollen eine Lernumgebung und — athmosphére an-
treffen, die es ihnen erlaubt ihren Lernprozess so zu gestalten, dass sie
eigenverantwortlich und zielgerichtet lernen und ihre Personlichkeit
entwickeln kénnen.

Eine lernforderliche Leistungsriuckmeldung ...
.. muss kompetenzférdernd, klar und motivierend sein und die Selbstwirksamkeit
befordern sowie ein Kompetenzerleben auslosen.

. beinhaltet eine individuelle sowie eine kriteriale Bezugsnorm.

. setzt eine Professionalitat von Lehrkraften in den Bereichen Diagnose / Forderung

/ Iernforderllche Feedbackkulturen voraus. =
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Sozialindexbasierte
Ressourcenzuweisung

Im Rahmen des im Koalitionsvertrag angekindigten Einstiegs in eine sozialindexbasierte
Ressourcensteuerung sollen im Schuljahr 2022/2023 erste Elemente erprobt werden. Diese
Erprobung, erfolgt zunachst in den Staatlichen Schulamtern Biberach, Lorrach und Tubingen,
die bereits Erfahrungen mit Kriterien geleiteter Ressourcenzuweisung aus dem dort laufenden
Modellversuch haben. Den Staatlichen Schuldmtern stehen dabei im Rahmen der
Personalausgabenbudgetierung Mittel zur Verfigung, um nicht nur Lehrerwochenstunden,
sondern auch zuséatzliche Expertise von externen Fachkraften an die Schulen geben zu kénnen.
Die Erprobung ist insgesamt auf 4 Jahre angelegt:

2022/2023 Erste Elemente in den SSA Biberach, Lérrach und Tubingen

Parallel Entwicklung eines vorlaufigen Sozialindex durch das IBBW

- in enger Ruckkopplung an die drei SSA

- im Austausch mit Stadten und Landkreisen, die bereits Indizes zur Ressourcenzuweisung
haben

2023/2024 Anwendung und Weiterentwicklung des vorlaufigen Index
- in den drei SSA
- in ausgewahlten Stadten

2024/2025 Erprobungsphase - ggf. unter Einbeziehung weiterer SSA
2025/2026 Weitere Erprobung und Entscheidung tber das weitere Vorgehen mit Blick auf eine
landesweite Einflihrung %
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Entwicklung der Schiilerzahlen an den
Haupt-/Werkrealschulen
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Schiilerzahlen WRS — Schuljahr 2022/23

Stadtkreis Ulm (Stand 09/2022)

Séagefeldschule,
GWRS
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Situation Haupt-/Werkrealschule

gesamter Amtsbereich
Im Schuljahr 2021/22 mit Im Schuljahr 2022/23
Empfehlung fiir mit Empfehlung fiir
81%_  GY=00%
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Entwicklung der Schiilerzahlen an den
Gemeinschaftsschulen
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Situation Gemeinschaftsschule

gesamter Amtsbereich

Im Schuljahr 2021/22 mit Im Schuljahr 2022/23
Empfehlung fiir
5,7%

mit Empfehlung fir

B GY mGY
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Entwicklung der Schiilerzahlen an den Realschulen
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Situation Realschule

gesamter Amtsbereich

Im Schuljahr 2021/22 mit Im Schuljahr 2022/23
Empfehlung fiir

mit Empfehlung fiir
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Situation Gymnasium

gesamter Amtsbereich

Im Schuljahr 2021/22 mit

Empfehlung fiir
0,8 %
7,5 %
W HS
RS
mGY

Im Schuljahr 2022/23

mit Empfehlung fir
0,7 %

mGY
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Schiler*innen mit

inklusivem/kooperativem Angebot
(offentlich und privat, > 595 SuS

Schuljahr 2022/23
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Vorbereitungsklassen 2022/2023
Stadtkreis Ulm

26 Klassen

« 16 in der Primarstufe (Grundschule)

Adalbert-Stifter-GMS (1), Albrecht-Berblinger-GS (2), Bildungshaus Ulmer Spatz (1), GS am
Tannenplatz (1), Hans-Multscher-GS (3), Jorg-Syrlin-GS (1), Martin-Schaffner-GS (2), Meinloh-GS (1),
Regenbogen-GS (1), Sdagefeldschule GWRS (1), Schulzentrum-Nord, Eduard-Morike-GS (1), GS
Einsingen (1)

* 10 1n der Sekundarstufe

Adalbert-Stifter GMS (3), Albrecht-Berblinger-GMS (3), Sagefeldschule GWRS (1), Elly-Heuss-RS (1),
Ulrich-von-Einsingen-GMS (1), Spitalhofschule, GMS (1)

KW 40 10.10.2022

Schulart
. Beruf
Kreis: GS GMSP GMS-SEK1 WRS RS Gym SBBZ schul Gesamt
Stadtkreis Regelkdasse 24 8 0 0 5 7 10 0 54
Ulm VKL / SPFK/VABD 51 3 17 7 0 24 0 32 174
RK u VKL 1 0 28 0 13 58 0 110
|Gesamt 126 1 45 7 18 ] 10 35 338

R
SR,
3R
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Funktionsstellenbesetzungen von Schulleitungen
und Konrektoraten im Schuljahr 2022/23

Alb-Donau-Kreis Landkreis Biberach Stadtkreis Ulm

* Berg, Grundschule

* Blaubeuren, Blautopfschule, GMS

* Regglisweiler, Brandenburgschule,
SBBZ

* Schmiechen, Grundschule

* Westerstetten, Grundschule

* Blaustein, Ludwig-Uhland-Schule,
Grundschule

* Dellmensingen, SBBZ

* Dornstadt, Biihl-Grundschule

* Dornstadt, Biihlschule, SBBZ

* Ehingen, Hermann-Gmeiner-Schule,
SBBZ

* Ehingen, Realschule

 Illerkirchberg, Grundschule

* Laichingen, Erich-Késtner-Schule,
GMS

* Merklingen, Grundschule

 Staig, Nachbarschaftsgrundschule

* Westerheim, Grundschule am
Sellenberg

10.10.2022

Bad Buchau, SBBZ Lernen

Baustetten, Ivo-Schaible-Schule,
Grundschule

Laupheim, Anna-von-Freyberg-GS
Ochsenhausen, Rottumtalschule, SBBZ
Riedlingen, Geschwister-Scholl-
Realschule

Achstetten, Grundschule

Bad Schussenried, Jakob-Emele-RS
Erolzheim, Grundschule

Hochdorf, Rosenbach-Grundschule
Maselheim, Grundschule
Ochsenhausen, Rottumtalschule, SBBZ
Untersulmetingen, Grundschule
Uttenweiler, Abt-Ulrich-Blank-Schule,
Grundschule

Ulm, Grundschule am Tannenplatz
Ulm, Grundschule Eichenplatz
Ulm, Hans-Zulliger-Schule, SBBZ

Ulm, Astrid-Lindgren-Schule, SBBZ
Ulm, Maria-Sibylla-Merian-Schule,
Grundschule

Ulm, Regenbogenschule, Grundschule
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Personal

Q7 verlissliche Unterrichtszeiten (GS)
Q¥ Basiskompetenzen (GS)
4 Eingangs- und Ausgangsklassen (GS) bzw. Priifungsklassen
xUmwidmung Erginzungsbereich, Teilungsstunden,
Differenzierungspool
xUntergrenze Pflichtbereich VKL (12/16)
'Ausbau individuelle Teilintegration
Veranderung von Klassen/Gruppengréf3en (SBBZ)
eduktion von Doppelbesetzungen (SBBZ)
eschrinkung personalintensiver Mallnahmen (SBBZ)
urlickfahren des Ressourceneinsatzes im sonderpadagogischen
Dienst, in der Friihférderung und der sonderpddagogischen
o Unterstiitzung der Schulkindergéirten (SBBZ)
§ Q¥ Vermeidung von Hérten fiir einzelne Kinder und Familien (SBBZ)

Vorgehen:

Enge Abstimmung Schulaufsicht — Schulverwaltung (4@
SL kommuniziert mit Akteuren (GLK, Elternbeirat, Triger) g
zeitlich begrenzt, solange zwingend erforderlich @
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Lehrerversorgung
Stadtkreis Ulm

Schulart Versorgungsgrad | Versorgungsgrad | Versorgungsgrad
SJ 2020/2021 SJ 2021/2022 SJ 2022/2023

GS/GMS/GH 102,7 % 101,5 % 100 %
WRS

RS 104,9 % 98.2 % 99,7 %
Gesamt 103,2 % 100,6 % 100 %
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Personalbewegungen
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Lernen mit Riickenwind

[Lernen mit
Riuckenwind

Schuljahr 21/22:

(Anzahl Schulen Schiilerzahl Fliichtlinge ukrainische Schiiler Anzahl neue pid. "alte" pad.Ass. |MAU-LK |Angebote Bildungs-
Assistenten unbefristet [Kooperations- |gutscheine
Partner
104 341 92 135 10 24 55 108

4128

Budget ausgegeben - integrativ oder additiv
- besonderer Fokus liegt auf Schiilerinnen und Schiiler in Klassenstufen, die fiir

eine Schulwegeentscheidung besonders relevant sind
Schiilerinnen und Schiiler mit pandemiebedingtem Unterstiitzungsbedarf in
allen weiteren Klassenstufen, Bildungsgéngen und in den Vorbereitungsklassen
werden ebenfalls in angemessener Weise beriicksichtigt

- Die Schiilerinnen und Schiiler mit Forderbedarf werden von den Lehrkréften
vor Ort bestimmt

- Die inhaltlichen Schwerpunkte der Forderung sind die Facher Deutsch,
Mathematik und Englisch, an den SBBZ die weiteren Bildungsbereiche.

- Die Forderung in weiteren maB3geblichen Féchern ist moglich.

- Soziale und emotionale Kompetenzen sind eine wichtige Grundlage fiir
gelingendes Lernen und kdnnen gefordert werden, wenn sie in einem engen
Zusammenhang zum Lernen und zum Abbau von Lernriickstdnden stehen.

803.929,85 €
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Vielen Dank fur IThre
Aufmerksamkeit !



