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Vision, Ziele und Handlungsmaxime des Fachbereichs Bildung und Soziales

Fassung von 2014

Vision des Fachbereichs Bildung und Soziales

Ulm - eine Stadt fir alle Menschen

Soziale Gerechtigkeit, soziale Verantwortung und sozialer Frieden sind Ziele und Leitlinien fir die
Arbeit des Fachbereichs Bildung und Soziales. Handlungsbedarf, der sich aus dem
demografischen und technologischen Wandel ergibt, ist besonders zu beachten.

Wir wollen Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen unterstitzen, durch Eigeninitiative und
Starkung der Selbsthilfekrafte ein erflltes und wirdevolles Leben zu fihren.

Wir wollen allen Menschen, vor allem aber Kindern und Jugendlichen, den gleichberechtigten
Zugang zur Bildung im Sinne von Chancengerechtigkeit ermaglichen.

Wir wollen dafur sorgen, dass alle Menschen in Ulm gleichermaBen am Leben in der
Gesellschaft teilnehmen konnen.

Wir wollen Weltoffenheit und Toleranz sowie Eigenverantwortung, Gemeinschaftsfahigkeit und
BUrgerengagement fordern.

Im Hinblick auf die Zielerreichung schatzen und fordern wir die Vielfalt unsere Gesellschaft und
beziehen alle Menschen unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung,
sozialer, kultureller und religidser Herkunft mit ein

Ziele des Fachbereichs Bildung und Soziales

1. Existenzsicherung und Ermoglichung von Teilhabe
Wir wollen, dass alle Menschen* in UIm auf der Basis einer gesicherten Existenzgrundlage die
Maoglichkeit haben, am Leben in der Gesellschaft teilzuhaben.

2. Herstellung von Chancengerechtigkeit

Wir wollen allen Menschen*, vor allem aber Kindern und Jugendlichen, den gleichberechtigten
Zugang und die gleichberechtigte Teilhabe an Bildung ermdglichen, um ihnen faire
Zukunftschancen zu er6ffnen.

3. Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege
Wir wollen gute Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege von
Angehdrigen schaffen, damit alle Menschen* in Ulm einer Berufstatigkeit nachgehen kénnen.

Handlungsmaxime

1. Die Ressourcen werden effektiv und effizient eingesetzt

MaBnahmen: frihzeitig und maBgeschneidert: Soviel wie notig, so wenig wie moglich
Vorrang von Regelsystemen vor Sondersystemen

Selbsthilfekrafte aktivieren und burgerschaftliches Engagement fordern

Beteiligung ermaglichen (Interessen artikulieren und einbringen kénnen)
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Zielerreichung erfolgreich vernetzt und abteilungsibergreifend.



