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Sachdarstellung:

Zusammenfassende Darstellung der finanziellen Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen: nein
Auswirkungen auf den Stellenplan: nein

Die letzte Berichterstattung zum Sachstand des Bildungsburos der Stadt Ulm fand mit der GD
425/22 am 01.12.2022 statt. Die Berichterstattung zum Sachstand des Bildungsburos der Stadt
Ulm erfolgt in einem jahrlichen bis eineinhalbjahrlichen Rhythmus.

Mit dem Sachstandsbericht erfolgt ein Uberblick Gber die Aufgaben und Tatigkeiten im
Bildungsburo. Ausflhrlich ist dieser in Anlage 1 beigefligt.

1. Das Bildungsbiiro der Stadt Ulm

Das Bildungsburo der Stadt UIm bildet seit 2010 die Geschaftsstelle der Bildungsregion der Stadt
Ulm und fungiert als treibende Kraft fur die Bildungslandschaft in Ulm. Im Bildungsbiro werden
zukunftsweisende Bildungsprozesse gestaltet und kontinuierlich weiterentwickelt. Das
Aufgabenspektrum wird dabei durch das Landesprogramm Bildungsregionen Baden-Wurttemberg
definiert. Der thematische Fokus liegt, unter dem Ziel der Bildungsgerechtigkeit und Teilhabe, auf
den Bildungsbiografien von Kindern und Jugendlichen. Das Bildungsburo initiiert eigenstandig
Prozesse, wird in Verwaltungsablaufe integriert oder unterstttzt verschiedene Institutionen,
Gruppen und Initiativen bei diversen Projekten und Fragestellungen.

In der Stadt Ulm ist die Einrichtung des Bildungsbdros eine qualitative Weiterentwicklung der
Bildungsoffensive 2000. Es ist mit seinen Querschnittsaufgaben direkt der Abteilungsleitung der
Abteilung Bildung und Sport zugeordnet. Auftrage fur das Bildungsbiro kommen aus der
Steuerungsgruppe Bildungsregion Ulm oder orientieren sich an aktuellen bildungspolitischen
Geschehnissen.

Im Jahr 2023 hat das Bildungsbtiro, durch die Ubernahme der Aufgaben des Regionalen
Ubergangsmanagements, personellen und thematischen Zuwachs erfahren. Das Kernteam ist
weiterhin mit 1,75 Stellen besetzt. Eine Honorarkraft mit einem Stundenumfang von ungefahr 6
Stunden / Woche fir die Koordinierung der Interkulturellen Elternmentor*innen, rundet das Team
ab. Die Koordinierungsstelle des Regionalen Ubergangsmanagement ist seit Februar 2023 mit 0,7
Stellenanteilen besetzt. Im September 2023 konnten schlieBlich die dazu gehdrige Assistenzstelle
mit 0,2 Stellenanteilen und die AVdual Begleitung an der Ferdinand-von-Steinbeis Schule mit 0,5
Stellenanteilen besetzt werden.

In Anlage 1 wird die Genese der Bildungsregion Ulm, die organisatorische Einbindung sowie die
personelle Entwicklung ausfihrlich dargestellt. Daran schlie3t sich der Sachstandsbericht 2023 mit
einem ausfuhrlichen Blick auf die Aufgaben, Themen und Tatigkeitsbereiche des Bildungsburos der
Stadt Ulm an.
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Uberblick iiber die Aufgaben im Bildungsbiiro der Stadt Ulm 2023

Struktur und Aufgaben des Bildungsbiiros der Stadt Ulm
Stand Oktober 2023
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2. Themen und Tatigkeitsbereiche des Bildungsbiiros der Stadt Ulm 2023

In Anlage 1 ist der Sachstandsbericht 2023 mit einem ausfuhrlichen Blick auf die Aufgaben,
Themen und Tatigkeitsbereiche des Bildungsburos der Stadt Ulm dargestellt.

Die Aufgaben lassen sich in diesen Schlagworten zusammenfassen:
e Das Bildungsbtro der Stadt Ulm als Impulsgeber

e Das Bildungsburo fordert Zusammenarbeit und schafft Netzwerke zum Wohl der Kinder
und Jugendlichen

e Das Bildungsbdiro liefert Informationen und fordert Kommunikation
e Das Bildungsbiro ist Plattform flir Modellprojekte
e Das Bildungsbtiro als Prozessbeobachter

e Das Bildungsburo als Geschaftsstelle der Bildungsregion Ulm

2.1. Ubersicht iiber die Themen und Titigkeitsfelder 2023
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Die Themen und Tatigkeitsfelder werden im Folgenden kurz vorgestellt. Die Themen und
Tatigkeitsfelder muissen im Bildungsburo agil koordiniert werden.

Im Jahr 2023 lagen die Schwerpunkte auf der Einflihrung des Regionalen Ubergangsmanagements
fdr die Stadt Ulm und, im Rahmen der Férderung von Kooperationen zwischen
Bildungsakteur*innen, auf der Weiterentwicklung der Kooperationsférderung im Bildungsnetzwerk
Ulm/Neu-Ulm (siehe Unterpunkte 2.2 und 2.3).

2.1.1. Bildungsbiografische Uberginge bei Kindern und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche erleben bis ins Berufsleben hinein verschiedene, an Bildungsinstitutionen
gebundene Ubergangssituationen. 2023 wurde im Ubergang von der Grundschule auf die
weiterfihrende Schule die entsprechende stadtische Website Gberarbeitet. Unter dem Kurzlink
https://ulm.de/schulische-uebergaenge kénnen sich Familien und Interessierte informieren.

Im Ubergang von der Grundschule auf die weiterflihrende Schule fand im November 2023 bereits
der achte unabhangige Informationsabend fiir Eltern und Erziehungsberechtigte unter dem Titel
"Wie gelingt eine gllckliche und erfolgreiche Schullaufbahn?" statt.

Im Ubergangsbereich von der Schule in die Berufswelt konnte der Berufswahlordner weiter
erfolgreich an den Ulmer Schulen implementiert werden.

Das Bildungsforum der Stadt Ulm "Bildung gestaltet Zukunft" hat sich 2023 mit dem Thema des
Fachkraftemangels und den freibleibenden Ausbildungsplatzen beschaftigt. In diesem
Bildungsforum im Mai wurde auch das Regionale Ubergangsmanagement offiziell in der Stadt Ulm
eingesetzt. Siehe Punkt 2.2.

Das Bildungsburo war mit dem neuen Regionalen Ubergangsmanagement seitens der Abteilung
Bildung und Sport seit Januar 2023 in die Abstimmungen des so genannten Pakts fiir berufliche
Bildung von HWK, IHK, Agentur fir Arbeit und Kreishandwerkerschaft und Stadt UIm
eingebunden.

Die Gestaltung einer Doppelseite flr den Ausbildungsatlas Ulm/Neu-Ulm rundete die
Offentlichkeitsarbeit in diesem Themenfeld ab.

2.1.2. Informationen fiir Familien

Unter dem Aspekt, dass Eltern und Erziehungsberechtigte zentrale Bildungsbegleiter*innen ihrer
Kinder sind und fir diese Aufgabe auf Informationen angewiesen sind, hat sich das Bildungsburo
seit einigen Jahren diesem Thema angenommen.

Mit dem "Nestwerk", dem Netzwerk zur Elternbegegnung kénnen Bildungseinrichtungen und
Akteur*innen Angebote flr Eltern und Erziehungsberechtigte mit dem Nestwerk-Logo sichtbar
machen. Ziel ist es, dass sich die Informationen und Angebote begleitend, wie ein roter Faden,
durch die Bildungsbiografie der Kinder und Jugendlichen zieht. Als Anreiz konnen sich Eltern und
Erziehungsberechtigten fur die Teilnahmen an Angeboten von Einrichtungen im Nestwerk einen
Stempel in die Nestwerk-Bonuskarte geben lassen. Eine volle Bonuskarte kann gegen Pramien
eingetauscht werden (https:/nestwerk.ulm.de).

Mit der Bildungsmappe "UIm macht Schule" kénnen sich Multiplikator*innen und Familien Uber
das Bildungssystem in der Stadt Ulm mehrsprachig informieren. Die Bildungsmappe steht als PDF


https://ulm.de/schulische-uebergaenge
https://nestwerk.ulm.de/
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Download und als Website zur Verfligung (httsp://ulm.de/bildungsmappe).

Die Interkulturellen Elternmentor*innen der Stadt Ulm wurden 2021 als ehrenamtliche und
vertrauliche Ansprechpersonen fir Eltern und Erziehungsberechtigte, Erzieher*innen und Lehrkrafte
ausgebildet. Sie setzen sich flr eine stabile und partnerschaftliche Zusammenarbeit von
Eltern/Erziehungsberechtigten und Bildungseinrichtungen ein und unterstttzen vor allem Familien
nicht deutscher Herkunft. 2023 konnten in einer gemeinsamen Qualifizierung mit dem Alb-Donau-
Kreis weitere Elternmentor*innen gewonnen werden (https://ulm.de/elternmentoring).

2.1.3. Gestaltung von Bildungsprozesse innerhalb der Bildungsbiografie von
Kindern und Jugendlichen

In der Funktion als Impulsgeber fur die Bildungslandschaft kann das Bildungsburo selbst Prozesse
initiieren, ist in Verwaltungsprozesse eingebunden oder Gbernimmt die Unterstitzung
verschiedener Einrichtungen, Gruppierungen und Initiativen bei unterschiedlichen Vorhaben und
Fragestellungen. Ebenso vielfaltig ist die Intensitat und Dauer der Zusammenarbeit. Je nach
Anfrage, Auftrag oder eigeninitiiertem Prozess unterscheiden sich auch die Methoden die zur
Anwendung kommen. So tritt das Bildungsburo beispielsweise als Teilprojektleitung, Moderation,
Ideengeberin oder Unterstltzung in der Krise auf. Auch die Zielgruppe ist verschieden, da es sich
um verwaltungsinterne Prozesse handeln kann oder um Prozesse, die Auswirkungen auf die Ulmer
Bevolkerung bzw. ganz konkret die Kinder und Jugendlichen der Stadt Ulm haben. Allen Prozessen,
die das Bildungsburo in diesem Kontext begleitet, ist gemeinsam, dass sie kurz- oder langfristig
abgeschlossen sein mussen oder in die Linie Ubergeben werden.

Die Tatigkeitsfelder werden hier in Stichworten aufgefihrt und in Anlage 1 ausfthrlich
beschrieben:

e Bildungscampus Eselsberg BCE2
Teilprojektleitung durch das Bildungsbiro mit dem Schwerpunkt auf den Projektbereich
"Multiprofessionelles Team".

e Schulzentrum Wiblingen
Unterstitzung der Abteilungsleitung Bildung und Sport bei der Gremien- und
Offentlichkeitsarbeit des Schulerweiterungsbaus.

e Jugendbeteiligung nach § 41a GemO BW
Unterstitzung von Jugend aktiv in Ulm.

e Inklusion an Schule - in Verantwortungsgemeinschaft zum Wohl der Kinder und
Jugendlichen
Prozessmoderation

e Beschulung von Kindern und Jugendlichen, die nach Ulm gefliichtet sind
Unterstltzung der geschaftsfihrenden Schulleitung und des Staatlichen Schulamtes

e AG Fachplaner*innen Plus
In Vertretung der Abteilung Bildung und Sport. Umsetzung des Auftrags aus der
Leitungsebene, die Visionen des Fachbereichs Bildung und Soziales mit den
Mitarbeiter*innen zu kommunizieren. Umsetzung erfolgt gemeinsam mit weiteren
Fachkolleg*innen unter Federfihrung von SP2.
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e Kooperationsnetzwerk zur Starkung blrgerschaftlichen Engagements
In Vertretung der Abteilung Bildung und Sport. Mitglied im Kooperationsnetzwerk zur
Ausarbeitung der entsprechenden Handlungsempfehlung aus GD 022/23 der Strategischen
Sozialplanung.

e Bearbeitung von Kurzanfragen

2.1.4. Forderung von Kooperationen zwischen Bildungsakteuer*innen

Die Forderung der Bildungsteilhabe von Kindern und Jugendlichen, als wichtiger Bestandteil von
Chancengerechtigkeit, ist ein zentrales Anliegen der Stadt Ulm. Um dieses Ziel zu erreichen ist es
notwendig Bildung ganzheitlich zu verstehen und die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen
Bildungsakteur*innen zu starken. Das Bildungsburo der Stadt Ulm setzt seit seiner Griindung auf
die Forderung von Kooperationen zwischen Schulen, Kindertageseinrichtungen und weiteren
Bildungseinrichtungen, um den Kindern und Jugendlichen vielfaltige Moglichkeiten aufzuzeigen
sich in verschiedenen Bildungskontexten zu entfalten, die Fachkrafte zur Zusammenarbeit zu
motivieren (multiprofessionelle Teams) und damit zu einer ganzheitlichen Bildung beizutragen. Ein
Baustein, der zum Gelingen beitragt, ist das 2010 gegrindete Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-Ulm
(BNW), das als abteilungs- und stadtetbergreifendes Projekt der Stadte Ulm und Neu-UIm zur
Vernetzung von Schulen und Kindertageseinrichtungen mit externen Bildungspartner*innen
beitragen soll, um gemeinsame Projekte oder langfristige Partnerschaften zu ermdglichen. Ziel ist es
durch Kooperationen zu mehr Chancengerechtigkeit und Bildungsgerechtigkeit beizutragen und
die Teilhabe von Kindern und Jugendlichen zu verbessern. Im BNW kooperieren die
Kulturabteilung, die Abteilung Bildung und Sport, die Abteilung Soziales und die Abteilung
Kindertageseinrichtungen der Stadt Ulm, sowie die Abteilung Schule, Sport, Kultur und Freizeit der
Stadt Neu-UIm. Koordiniert werden die Tatigkeiten des Bildungsnetzwerks durch das Bildungsburo
der Stadt Ulm. Das BNW arbeitet daran, die Vielfalt der Bildungs- und Kulturangebote der beiden
Stadte fur Kindertageseinrichtungen und Schulen transparenter zu machen, die verschiedenen
Akteurinnen und Akteure aus den Bereichen zu vernetzen, mogliche Synergien aufzuzeigen und
Kooperationsvorhaben zu unterstitzen. Dartber hinaus hat sich das BNW, insbesondere die
qualitative Weiterentwicklung der Kooperationslandschaft mit nachhaltigen und qualitativen
Angeboten fur Kinder und Jugendliche zum Ziel gesetzt.

2023 wurde im Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-Ulm die jahrliche Veranstaltung "7x7", als Plattform
far Kooperationen und Visionen zum Thema " Gesellschaftlicher Zusammenhalt" angeboten. Auch
nach der Pandemie weiterhin im Online-Format haben sich 7 Kooperationsprojekte aus Ulm und
Neu-UIm vorgestellt. Im Bereich der Modellprojekte wurde 2023 vor allem das Programm zur
Gesundheitspravention an Grundschulen gemeinsam mit der AOK weiterentwickelt. Ebenso
beschaftigte sich das Team des Bildungsnetzwerks Ulm/Neu-Ulm mit der Weiterentwicklung der
Kooperationsforderung. Siehe dazu ausfihrlich 2.3.

2023 wurde die gute und enge Zusammenarbeit mit dem Team der Kulturvermittlung
weiterentwickelt. Denn das gemeinsame Ziel vom Team des Bildungsnetzwerks Ulm/Neu-Ulm und
der Ulmer Kulturvermittlung besteht darin Teilhabemoglichkeiten fur Kinder und Jugendliche zu
schaffen. Der regelmaBige Austausch untereinander fUhrt dazu, dass Anfragen von Schulen oder
Bildungseinrichtungen noch zielgerichteter bearbeitet werden kénnen. DarUlber hinaus bereichern
sich die beiden Teams auf fachlicher Ebene. Die Maxime der Bildungsregionen in
Verantwortungsgemeinschaften anstatt in Zustandigkeiten zu denken, wird hier vorbildlich
umgesetzt (vgl. auch GD 383/23).

FUr das Bildungsburo der Stadt Ulm bildete in 2023 auch das Ganztagsforderungsgesetz GaFoG
des Landes BW ein neues Themenfeld. Eingebunden ist das Bildungsburo in diesem
Zusammenhang in die Arbeitsgruppe "GaFoG Partner*innen" beim Stadtetag BW, die seitens der
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Abteilung Bildung und Sport der Stadt Ulm initiiert und geleitet wird. Im Ulmer Prozess zur
Umsetzung des GaFoG ist das Bildungsbiro Mitglied der Projektgruppe und wird mit der Expertise
aus dem Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-Ulm bedarfsmaBig zu den Teilprojekten hinzugezogen (vgl.
GD 201/23).

2.1.5. Datenbasierte Planung: Das Bildungsmonitoring der Stadt Ulm

Im Bildungsburo der Stadt Ulm wird der Bildungsmonitor der Stadt UIm erstellt und
weiterentwickelt. Die nachste Berichterstattung ist fir das Jahr 2025 geplant. Die Planungen hierfur
laufen seit Frihjahr 2023.

2.2. Schwerpunkt 2023: Einfithrung Regionales Ubergangsmanagement

Bereits 2022 wurde mit der GD 386/22 die Weiterentwicklung am Ubergang von der Schule in die
Berufswelt in der Stadt Ulm von der Abteilung Soziales in Zusammenarbeit mit dem Bildungsbtiro
vorbereitet. Regionales Ubergangsmanagement (RUM) und Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual)
sind Bausteine der neuen Konzeption des Ubergangsbereichs von der Schule in den Beruf des
Landes Baden-Wurttemberg (www.uebergangschuleberuf-bw.de). Ziele sind die regionale
Vernetzung der relevanten Akteure, die Forderung von Kooperationen am Ubergang und die
Untersttzung junger Menschen durch eine AVdual-Begleitung an den beruflichen Schulen.

Seit Februar 2023 ist das RUM im Bildungsburo angesiedelt. Die erste Aufgabe fur die
Koordinierungsstelle bestand darin den Einstieg der AVdual-Begleitung an der Ferdinand-von-
Steinbeis Schule vorzubereiten. Ziel war es die schulischen Ablaufe und die Synergien durch die
Schulsozialarbeit in einer gemeinsamen Konzeption zum Wohl der Jugendlichen im Bildungsgang
AV zu verankern.

Nach mehreren Ausschreibungs- und Bewerbungsrunden konnte die AVdual Begleitung ihre Stelle
zum 01. September 2023 antreten. Der Aufgabenbereich liegt vorwiegend in der individuellen
Begleitung der Jugendlichen und in der Akquise von Betriebspraktika, was eine gute
Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit einschlief3t.

Von offizieller Seite wurden RUM und AVdual im Rahmen des Bildungsforums der Stadt Ulm
"Bildung gestaltet Zukunft" am 11. Mai 2023 eingesetzt.

Eine ausfuhrliche Berichterstattung wird im Jahr 2024 erfolgen.

2.3. Schwerpunkt 2023: Weiterentwicklung der Kooperationsférderung im
Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-Ulm

Durch eine zweckgebundene Spende einer Ulmer Firma konnte 2022 erstmals eine Forderung fur
neue Kooperationsprojekte an Schulen oder Kindertageseinrichtungen eingerichtet werden. Diese
Spende ermdglichten dem BNW, zusatzlich zum Know-How des Teams, finanzielle Mittel als Anreiz
fir neue Kooperationen an Schulen und Kindertageseinrichtungen in Ulm und Neu-Ulm zur
Verfligung zu stellen. Im Frihjahr 2022 wurde erstmals eine Ausschreibung des BNW an Schulen,
Kindertageseinrichtungen und (potenzielle) Kooperationspartner*innen gerichtet, gemeinsam
Kooperationsprojekte fiir das kommende Schuljahr 2022/23 zu entwickeln. Wichtig dabei war es
dem BNW, dass die Kooperationspartner*innen sich mit ihrer [dee gemeinsam um die Forderung
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bewerben. Voraussetzungen waren aul3erdem, dass es sich entweder um eine neue
Kooperationsidee handelt oder um zwei Kooperationspartner*innen, die bisher noch nicht
zusammengearbeitet haben. So ergab sich fir das BNW die Mdglichkeit herauszufinden, welche
Kooperationsideen zum Vorschein kommen wirden, wenn den Schulen und Kitas Geld zum
Ausprobieren eines neuen Projekts oder die Zusammenarbeit mit neuen Partner*innen zur
Verfligung steht. AuBerdem stand das Team des BNW allen Interessierten beratend zur Seite. Die
Steuerungsgruppe des BNW wahlte, in ihrer Funktion als Jury, die forderfahigen Projekte aus.

FUr die Forderung im Schuljahr 2022/23 haben sich 17 Kooperationstandems (+ drei einzelne
Bildungseinrichtungen) mit einer Antragssumme von 65.955 € beworben. Durch eine erneute
zweckgebundene Spende eines Ulmer Unternehmens Anfang 2023 war es moglich, die
Ausschreibung fur neue Kooperationen fr das Schuljahr 2023/24 zu wiederholen. Fir das aktuelle
Schuljahr wurden Antrage mit einem Antragsvolumen von 43.560 € eingereicht, wovon acht
Kooperationen mit einer Summe von 15.225 € gefordert werden kénnen.

Bereits zum jetzigen Zeitpunkt zeigt sich, dass die Herangehensweise einer Kooperationsforderung
Uber eine finanzielle Anschubfinanzierung kombiniert mit dem Angebot der personlichen Beratung
durch das Team des BNW erfolgreich ist und neben den Vorteilen fir die teilnehmenden Kinder
und Jugendlichen, die kooperierenden Bildungspartner*innen sowie allen Schulen und
Kindertageseinrichtungen in Ulm und Neu-UIm, auch zu einem Erkenntnisgewinn fir das
Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-Ulm fuhrt, der flr weitere Prozesse hilfreich sein kann.

Zunachst profitieren direkt die Kinder und Jugendlichen, die an solchen Kooperationsprojekten
teilnehmen. Nicht nur erhalten sie Einblick in unterschiedliche, Uber den Kita- und Schulalltag
hinausgehende Bildungsangebote und -einrichtungen, sondern sind mit Blick auf die ganztagige
Beschulung und Betreuung der Kinder und Jugendlichen zudem ein Baustein bei der Bereicherung
ihrer Lebenswelt. Dies ist ein wichtiger Faktor fir mehr Teilhabe und damit einhergehend der
Forderung von mehr Chancengerechtigkeit.

FUr die teilnehmenden Bildungseinrichtungen wird die Hemmschwelle fir den Erstkontakt mit einer
neuen Partnereinrichtung und/oder das Erweitern des bekannten Portfolios durch die Bereitstellung
von finanziellen Mitteln an den Einrichtungen und personlicher Begleitung durch das
Bildungsnetzwerk gesenkt. So kann Vertrauen aufgebaut werden sowie aus Fehlern und
Erkenntnissen die Kooperation weiterentwickelt werden, was Grundvoraussetzung fur eine
vertrauensvolle, langjahrige Kooperationspartnerschaft ist. AuBerdem kann die geforderte
Kooperation ein Modell sein, das auf andere Schulen oder Kindertageseinrichtungen tbertragen
werden kann. Aus der Forderrunde 2022/23 wissen wir, dass im Schuljahr 2023/24 vier
Kooperationen weitergeflhrt werden und mindestens ein Kooperationsprojekt auf weitere
Einrichtungen ausgeweitet wurden.

FUr alle Schulen und Kindertageseinrichtungen in UIm und Neu-Ulm ist die Kooperationsforderung
des BNW ein weiterer Baustein fur mehr Transparenz in der Kooperationslandschaft, da alle
geforderten Kooperationspartner*innen und Kooperationen als Angebote fur weitere Schulen und
Kindertageseinrichtungen in die Kooperations- und Bildungsangebotematrix auf der Webseite des
Bildungsnetzwerks Ulm/Neu-Ulm eingetragen werden und direkt von dort angefragt werden
kdnnen. AuBerdem ist geplant auf der Webseite des Bildungsnetzwerks kleine Steckbriefe der
durchgefihrten Kooperationen als Inspiration fur alle potenziellen Kooperationspartner*innen zu
veroffentlichen.

FUr das Team des BNW ist die Kooperationsforderung ein weiterer wichtiger Baustein fur die
Qualitatsentwicklung von Kooperationsangeboten und die Kommunikation mit den Ulmer
Bildungseinrichtungen. So wird unter allen Beteiligten der geférderten Kooperationen (Lehrkrafte,
padagogische Fachkrafte, Bildungspartner*innen, Kinder und Jugendliche) evaluiert, was bei der
Kooperation gut gelaufen ist und wo noch Verbesserungsbedarf besteht.
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DarUber hinaus geben alle eingereichten Antrage nicht nur einen Uberblick Gber die Vielfalt
moglicher Kooperationen, sondern auch Uber die realistischen Kosten von Kooperationen, die auch
flr weitere wichtige Prozesse in der Stadt (z. B. die Realisierung des Ganztagsférderungsgesetzes
GaFoG) genutzt werden konnen. Bereits jetzt wissen wir, dass Kooperationen Vertrauen
voraussetzen und die Entwicklung neuer Kooperationen sehr zeitintensiv sind. Die Bereitstellung
von finanziellen Mitteln und/oder personlicher Beratung kénnen unterstiitzen, neue Ideen oder
Partnerschaften auszuprobieren. Darlber hinaus kommt das Team des BNW mit neuen
Partnereinrichtungen und potenziellen Kooperationspartner*innen und Themenfeldern, die bisher
nicht im Fokus standen, in Kontakt und erweitert so auch das personliche Netzwerk. Eine groBe
Herausforderung, die das BNW bisher nicht I16sen kann, bleibt es fir erfolgreiche Kooperationen
eine Anschlussfinanzierung zu finden. Dies gelingt haufig, aber nicht immer.

Im weiteren Verlauf erhofft sich das Team weitere Erkenntnisse, zum einen um in Zukunft Schulen,
Kindertageseinrichtungen und Bildungspartner*innen noch gezielter beraten und bei der
Vermittlung von Kooperationen unterstiitzen zu kdnnen, zum anderen um damit
zusammenhangende Prozesse im Bildungsbereich der Stadt Ulm effizient und kompetent
unterstUtzen zu kénnen.

Das Team des Bildungsnetzwerks Ulm/Neu-UIm wird diese Art der Forderung weiter fortsetzen. Die
zur Verflgung stehende Fordersumme wird aus dem vorhandenen Budget des Projektes
Bildungsnetzwerk Ulm/Neu-UIm finanziert. Dieses belauft sich auf jahrlich 15.000 €. Davon werden
ab dem Schuljahr 2024/25 5.000 £ als fixes Budget fur die Kooperationsforderung an Schulen und
Kitas zur Verflgung gestellt und wird im Falle von zur Verfligung stehenden Restmitteln
aufgestockt. Eine Erhdhung des Betrages Uber Spendengelder ist jederzeit moglich.

3. Ausblick

Die Kernaufgaben des Bildungsburos, Impulse zu setzen und Themen und Akteur*innen innerhalb
der Bildungsregion zu vernetzen, gewinnen mit den komplexen Prozessen im Bildungsbereich
weiter an Bedeutung. Es wird auch zuklnftig darum gehen Expertenwissen an den richtigen Stellen
zu verankern. Das Bildungsburo kann Expert*innen und deren Expertise vermitteln und selbst
Erfahrungen aus Uber 13 Jahren Bildungsarbeit beisteuern. Es wird immer deutlicher darum gehen
Doppelstrukturen zu vermeiden und die verschiedenen Bildungsprozesse in der Stadt Ulm
abgestimmt voranzubringen. Das gelingt dem Bildungsbtro durch gute Netzwerkarbeit, getreu
dem Motto in Verantwortungsgemeinschaften zum Wohl der Kinder und Jugendlichen der Stadt
Ulm zu agieren. Das gelingt dadurch, dass das Bildungsburo die anstehenden bildungsrelevanten
Entwicklungen nicht als Einzelprozesse sieht. Vieles ist miteinander verwoben, bedingt und
bereichert sich gegenseitig. Das Bildungsbiro kann aufzeigen, wo die Synergien liegen und damit
einen Beitrag dazu leisten, dass sich die Ulmer Bildungslandschaft immer weiterentwickelt.

Die im Sachstandsbericht vorgestellten Themen und Tatigkeiten werden im kommenden Jahr
fortgesetzt und weiterentwickelt werden. Den Schwerpunkt im Jahr 2024 wird der dritte
Bildungsmonitor der Stadt Ulm bilden. Er soll im Frihjahr 2025 vorgestellt werden.
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