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Ulm soll Optionskommune werden

Bessere Changen durch die Ubernahme der Betreuung und Férderung in
kommunaler Verantwortung

Sehr geehrter|Herr OberbUrgermeister, sehr geehrte Frau B(jrgermeisterin,

wir sind liberzeugt, dass die Bewerbung der Stadt Ulm als s0g.

Optionskommune fiir die von Arbeitslosigkeit Betroffenen sowie fiir die
ganze Stadt die beste Losung ist.

Die Entscheiduyng in dieser Sache ist von groBer Tragweite und soll
dementsprechend genau abgewogen werden

Es geht um Sozlal'politik aus einer Hand mit der bestmdglichen Betreuung und
Forderung von|Langzeitarbeitslosen um méglichst viele in Arbeit zu bringen. -

Der Kreis Gunzburg hat sich fir die Optionskommune entschieden, die Liga der
Wohlfahrtspflege in Stuttgart bevorzugt die Optionskommune und konnte
damit den Stuttgarter Stadtrat Uiberzeugen. Stadte wie Erlangen und
Darmstadt hat‘)}n zu Gunsten der Option entschieden. Auch die freien

Wohlfahrtsverjande in Uim haben sich entgegen anderer Aussagen fur die
- Option ausgesy rochen

Bei den SGB IItEmpféngerInnen in Ulm handelt es sich gréBtenteils um
Bedarfsgemeinschaften, die liber langere Zeitrdume durchgehend und
wiederholt bedlirftig sind. Die arbeitsmarktpolitische Bedeutung des SGB-II-
Bereichs ist somit geringer als die sozialpolitische. Die MitarbeiterInnen des
Sozialamtes kephnen die Betroffenen teils seit vielen Jahren und kdnnen
passgenauer f%dern und fordern. Die Erfolgsquote der Arbeitsagentur in Ulm
ist dementsprechend gering mit Uber 80 % erfolgloser Vermittlungsversuche.

Der Gesamtpergonalrat im Fachbereich Bildung und Soziales spricht sich flir die
Option aus. Dig Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur verlief unbefriedigend,
das angestrebte Casemanagement war nicht wirklich maéglich und der
Einflussbereich |des Sozialamtes schmolz zusammen auf die Gewahrung von
Mitteln zur Wohnungsunterbringung. Die Verpflichtung zu einer 90%
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Ubernahme defr Mitarbeiterschaft der Arbeitsagentur im Fall einer
Optionskommune erscheint uns nicht dramatisch, denn sie besteht aus relativ
jungen, gut ausgebildeten Fachleuten.

Mit dem kommunalen Ansatz kann gerade flr die klein- und mittelstdndischen
Betriebe passgfnau Personal qualifiziert werden. Als ,Hilfe aus einer Hand"
kénnen psychasoziale Angebote mit den Leistungen fiir Hartz-IV-Empfanger
und den Hilfen/zum Lebensunterhalt verbunden werden, z.B. auch SGB III
(Kinder- und 3 Jgendhllfe) mit SGB XII (Sozialhilfe).

Die Sozialraum orientierung und die Konzentration auf den regionalen Arbeits-
Bildungs- und Qualifizierungsmarkt gibt der Kommune mehr

Gestaltungsspielrdume. Die Kommune hat damit Einfluss auf die lokale
Arbeitsmarktpolitik.

- Die Option stFrkt die im Grundgesetz vevrankerte Selbstverwaltung der
Kommune.

Ulm hat mit der vorherigen Agentur “Hilfe zur Arbeit™ mehr Erfolg aufzuweisen
‘gehabt als die Arbeitsagentur jemals.

Das Sozialamt \wére mit seiner Software in der Lage diese Aufgabe zu
{bernehmen, weil der Datenbestand dahin gehend gepflegt wurde.

Letztlich liegt die soziale Verantwdrtung bei der Kommune, sie muss die

gescheiterten $GB-II-Falle finanzieren und hat mit der Option die Steuerung
von Anfang aniin der Hand.

Die schwer kalkulierbare, eher riicklaufige finanzielle Unterstitzung des
Bundes wirkt sjch weniger katastrophal aus, weil eher gegengesteuert werden
kann z.B. Uber|preiswerte Wohnungsangebote.

Daher beantragen wir:

die Bewerbung der Stadt Ulm als Optionskommune sowie die
Erarbeitung einer Geschiftsordnung fiir eine ,optimale™ SGB-II-
Agentur im Einvernehmen mit der Bundesarbeitsagentur.

Mit freundlichep GriBen
fur die GRUNE Fraktion
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