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Sachdarstellung 

Der Betriebsausschuss hat mit Sitzung vom 08.12.2010 einer Erhöhung der Pflegesätze gemäß 
dem Verhandlungsergebnis mit den Pflegesatzparteien zugestimmt, wenn die Erhöhung insge-
samt 5 % nicht übersteigt. Außerdem wurde beschlossen, in diesem Fall - zur baldmöglichen Um-
setzung der höheren Pflegesätze - die neuen Pflegesätze per Eilentscheidung durch den 
Oberbürgermeister festsetzen zu lassen. 
 
Die Pflegesatzverhandlungen haben am 11.02.2011 im Alten- und Pflegeheim Wiblingen stattge-
funden. Anwesend waren je ein Vertreter der AOK Ulm-Biberach und der AOK Bayern, ein Vertre-
ter des vdek (Verband der Ersatzkassen), zwei Vertreter des KVJS (Kommunalverband für Jugend 
und Soziales Baden-Württemberg), ein Vertreter der Stadt Ulm als Kostenträger, ein Vertreter des 
Heimbeirats, ein Mitarbeiter der BWKG (Baden-Württembergischen Krankenhausgesellschaft) und 
die Betriebsleitung des Alten- und Pflegeheims Wiblingen. 
 

Insgesamt wurde eine Erhöhung von 3,8 % über das Gesamtbudget bei einer Laufzeit von 

01.03.2011 bis 01.07.2012 mit den Pflegesatzparteien vereinbart. Die Erhöhung verteilt sich 
wie folgt auf die einzelnen Pflegestufen: 
 
 

         

Pflegestufe 

Pflege-
vergütung 
nach Pfle-
gestufe 
bis 
28.02.2011 

NEU: 

Pflege-

vergütung 

nach 

Pflegestu-

fe 

ab 

01.03.2011 

Entgelt für 
Unterkunft 
und Ver-
pflegung 
bis 
28.02.2011 

NEU: 

Entgelt 

für Unter-

kunft und 

Verpfle-

gung ab 

01.03.2011 

Investi-

tions-

kosten-

anteil  

Umlage 

gem. 

AltPfl 

Ausgl.VO*  

Entgelt  
pro Tag bis 
28.02.2011 

NEU: 

Entgelt  

pro Tag 

ab 

01.03.2011 

0 24,90 25,80 20,80 21,70 8,67 0,90 55,27 57,07 

1 48,30 50,05 20,80 21,70 8,67 0,90 78,67 81,32 

2 62,70 64,97 20,80 21,70 8,67 0,90 93,07 96,24 

3 77,20 79,99 20,80 21,70 8,67 0,90 107,57 111,26 

* Altenpflegeausbildungsausgleichverordnung      

 
 

Da der Leistungsbetrag der Pflegekassen unverändert bleibt, ergeben sich für die Bewohnerinnen 
und Bewohner Mehrkosten pro Monat (bei 30,42 Tagen) zwischen 3,26 % – 6,37 %. Dies ist in 
folgender Tabelle dargestellt. 
 

Pflegestufe 

Entgelt  
pro Tag bis 
28.02.2011 

NEU: Ent-

gelt  

pro Tag 

ab 

01.03.2011 

Entgelt pro 
Monat bei 
30,42 Ta-
gen bis 
28.02.2011 

NEU: Ent-

gelt pro 

Monat bei 

30,42 Ta-

gen ab 

01.03.2011 

Leistungs-

betrag der 

Pflege-

kasse 

pro Monat 

verbleiben-
der Anteil 
des Be-
wohners 
pro Monat 
bis 
28.02.2011 

NEU: ver-

bleiben-

der Anteil 

des Be-

wohners 

pro Monat 

ab 

01.03.2011 

Mehrkos-

ten pro 

Monat ab 

01.03.2011 

0 55,27 57,07 1.681,31 1.736,07 0,00 1.681,31 1.736,07 54,76 

1 78,67 81,32 2.393,14 2.473,75 1.023,00 1.370,14 1.450,75 80,61 

2 93,07 96,24 2.831,19 2.927,62 1.279,00 1.552,19 1.648,62 96,43 

3 107,57 111,26 3.272,28 3.384,53 1.510,00 1.762,28 1.874,53 112,25 

 



 

Die Fachkraftquote wurde mit 50 % beibehalten. Die Personalschlüssel wurden bei den jetzigen 
Pflegesatzverhandlungen nicht neu verhandelt.  
 

  

Maximale Schlüssel 

lt. Rahmenvertrag 

Personalschlüssel 

im Alten- und Pflegeheim Wiblingen 

Pflegestufe 0 (K) 9,64 8,30 

Pflegestufe 0 (G) 4,47 8,30 

Pflegestufe 1 3,13 3,22 

Pflegestufe 2 2,23 2,32 

Pflegestufe 3 1,65 1,82 

     

Beispiel:     

Maximaler Schlüssel: 1 Vollkraft pro 3,13 BewohnerInnen in Pflegestufe 1 

AHW: 1 Vollkraft pro 3,22 BewohnerInnen in Pflegestufe 1 

 

 

Im Vergleich mit den anderen Ulmer Pflegeeinrichtungen ergibt sich, dass das Alten- und Pflege-
heim Wiblingen trotz der Pflegesatzsteigerung weiterhin konkurrenzfähig ist. 
 

  Vollstationäre Pflege    Heimentgelt 

Einrichtung Stufe 

0 

Stufe 

I 

Stufe 

II 

Stufe 

III 
U+V Invest.   

Stufe 

0 

Stufe 

I 

Stufe 

II 

Stufe 

III 

Altenzentrum Clarissen-
hof 

37,90 52,00 67,39 87,03 22,26 9,61   69,77 83,87 99,26 118,90 

ASB Ulmer Hausgemein-
schaften 

46,00 46,00 60,60 76,60 20,30 17,80   84,10 84,10 98,70 114,70 

Pflegeheim Dreifaltig-
keitshof 

23,73 52,23 65,03 82,93 20,47 12,17   56,37 84,87 97,67 115,57 

Seniorenresidenz Fried-
richsau 

36,00 48,00 63,00 80,00 21,00 15,20   72,20 84,20 99,20 116,20 

Elisa Seniorenstift GmbH 21,13 44,54 55,97 67,96 18,85 19,17   59,15 82,56 93,99 105,98 

AWO Seniorenzentrum 
Weststadt (DZ) 

35,30 47,90 62,80 79,00 21,50 14,20   71,00 83,60 98,50 114,70 

Seniorenpflege Haus 
Michael (DZ) 

26,89 45,59 57,62 65,87 18,20 17,50   62,59 81,29 93,32 101,57 

Seniorenzentrum Elisa-
bethenhaus (Altbau, DZ) 

23,44 45,44 59,74 75,14 19,50 16,05   58,99 80,15 94,45 109,85 

Altenheim St.-Anna-Stift 
(Altbau) 

23,24 52,19 67,79 86,84 21,90 5,52   50,66 78,77 94,37 113,42 

Durchschnittswert 30,40 48,21 62,22 77,93 20,44 14,14   64,98 82,60 96,61 112,32 

                        

Alten- und Pflegeheim 

Wiblingen ab 01.03.2011 
25,80 50,05 64,97 79,99 21,70 8,67   56,17 80,42 95,34 110,36 

            
Der teuerste Anbieter ist grau markiert. Der günstigste Anbieter ist unterstrichen. Stand Februar 2011 
Die Heimentgelte sind ohne Altenpflegeausbildungsausgleichsumlage (derzeit 0,90 €) ausgewiesen. 

 


