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Die Pflegesatze fur das Alten- und Pflegeheim Wiblingen
aufgrund der Anderung der Ausbildungsumlage gemaB AltPflAusgl.VO anzupassen.
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Sachdarstellung:

Altenpflegeausbildungsausgleichsverordnung

Zum 01.01.2006 ist in Baden-Wurttemberg die Altenpflegeausbildungsausgleichsverordnung
(AltPflAusglVO) in Kraft getreten. Mit dieser Verordnung stellt das Land sicher, dass auch zukinftig
in den Einrichtungen und Diensten der Altenhilfe ausreichend qualifiziertes Personal ausgebildet
wird. Die Verordnung verpflichtet alle Einrichtungen und Dienste in Baden-Wirttemberg an dem
Umlageverfahren teilzunehmen.

Der Kommunalverband fur Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg (KVJS) hat im Benehmen mit
der Pflegesatzkommission gem. § 3 Abs. 1 AltPflAusglVO die im Rahmen der
Altenpflegeausbildungsausgleichsverordnung zur Finanzierung der Ausbildung erforderliche
Gesamthohe der Ausgleichsmasse fir das Erhebungsjahr 2012 bestimmt.

Dies bedingt, dass sich die Pflegevergitung in vollstationaren Pflegeeinrichtungen ab dem
01.01.2012 verandern wird. Fur die Refinanzierung errechnen sich folgende Betrédge pro Tag, die

den Bewohnern ab dem 01.01.2012 berechnet werden.
Vollstationar: Jahr 2011 = 0,90 € pro Berechnungstag Jahr 2012 = 0,93 pro Berechnungstag

AuBerdem andert sich der Leistungsbetrag der Pflegekasse fir die Pflegestufen 3 und Harte-fall. Die
Bewohnerinnen und Bewohner, sowie der Heimbeirat wurden dartber informiert. Die Erhéhung
wird ab 01.01.2012 wirksam.

Ubersicht Uber die verénderten Entgeltbestandteile

bis 31.12.2011

Pflege- Pflege- Umlage Entgelt fur | Entgelt Investi- Heimentgelt |Leistungs- | Verbleiben-

klasse vergtung | gemal Unterkunf | fir tions- gesamt pro | betrag der |der Eigen-
AltPfl. t Verpfle- | kosten- Monat bei Pflegekas- |anteil des
Ausgl. gung anteil 30,42 Tagen |se/Monat | Bewohners/
VO pro Monat

€ € € € € € € €

K 25,80 0,90 11,94 9,76 8,67 1.736,07 0 1.736,07

G 25,80 0,90 11,94 9,76 8,67 1.736,07 0 1.736,07

1 50,05 0,90 11,94 9,76 8,67 2.473,75 1.023,00 |1.450,75

2 64,97 0,90 11,94 9,76 8,67 2.927,62 1.279,00 1.648,62

3 79,99 0,90 11,94 9,76 8,67 3.384,53 1.510,00 1.874,53

3 90,35 0,90 11,94 9,76 8,67 3.699,68 1.825,00 1.874,68

Hartefalle




ab 01.01.2012

Pflege- Pflege- Umlage Entgelt fur | Entgelt Investi- Heimentgelt |Leistungs- | Verbleiben-

klasse vergtung | gemal Unterkunf | fir tions- gesamt pro | betrag der |der Eigen-
AltPfl. t Verpfle- |kosten- | Monat bei Pflegekas- | anteil des
Ausgl. gung anteil 30,42 Tagen |se/Monat | Bewohners/
VO pro Monat

€ € € € € € € €

K 25,80 0,93 11,94 9,76 8,67 1.736,98 0 1.736,98

G 25,80 0,93 11,94 9,76 8,67 1.736,98 0 1.736,98

1 50,05 0,93 11,94 9,76 8,67 2.474,67 1.023,00 |1.451,67

2 64,97 0,93 11,94 9,76 8,67 2.928,53 1.279,00 1.649,53

3 79,99 0,93 11,94 9,76 8,67 3.385,44 1.550,00 1.835,44

3 92,09 0,93 11,94 9,76 8,67 3.753,52 1.918,00 |1.835,52

Hartefalle




