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|. Tagespflege

1. Was ist Tagespflege?

Die Tagespflege bietet ein alternatives Angebot zur Kinderbetreuung in 6ffentlichen
Einrichtungen. Sie ist altersibergreifend, weil die betreuten Kinder in Familien mit
Kindern anderer Altersgruppen zusammenkommen. Die Tagespflege kommt der
Betreuung in der eigenen Familie am nachsten.

Bei der Tagespflege erfolgt die Erziehung in und durch zwei Familien. Dabei werden
die Kinder im privaten Umfeld der Tageseltern, im Haushalt der Eltern oder in
anderen geeigneten Raumen betreut. In den meisten Fallen werden Tageskinder
also fur die Betreuungszeiten von einem Familienmitglied zur Tagesmutter/-vater
gebracht und dort auch wieder abgeholt.

Im Kinder- und Jugendhilfegesetz wird die Tagespflege gleichgestellt mit der
Betreuung in 6ffentlichen Einrichtungen. Nach wissenschaftlichen Erkenntnissen ist
die Tagespflege besonders fur kleine Kinder (unter 3 Jahren) geeignet. Fur
Kindergarten- und Schulkinder bietet sie eine ergdnzende Betreuungsform.

2. Warum brauchen Eltern Tagesmiitter/-vdater?

In der Bundesrepublik Deutschland besteht vor allem in den ,alten® Bundeslandern
und hier besonders fur Kinder unter 3 Jahren noch immer eine Betreuungslicke in
den offentlichen Einrichtungen, die durch den Ausbau der Tagespflege geschlossen
werden kann.

Der Vorteil der Tagespflege gegenuber der Betreuung in Krippen besteht fur
Sauglinge und Kleinkinder darin, dass sie in familidren Strukturen aufwachsen. Durch
die kleine Gruppe kann besonders gut auf ihre personlichen Bedurfnisse
eingegangen werden. AulRerdem besteht fur Eltern mit Teilzeitbeschaftigung die
Maoglichkeit, ihr Kind nur stundenweise in Betreuung zu geben. Auch "Randzeiten”,
das sind Betreuungszeiten, die von offentlichen Kindertagesstatten nicht angeboten
werden, werden teilweise von Tagesmuttern abgedeckt.

Fir Kindergarten- und Schulkinder ist das offentliche Betreuungsangebot oft zu kurz
und zeitlich nicht flexibel genug. Bei der Tagespflege bleiben Kindergartenkinder im
vertrauten Umfeld und erhalten zusatzliche Spiel- und Erlebnismoglichkeiten bei der
Tagesmutter bzw. dem Tagesvater (im folgenden nur noch Tagesmutter genannt).
Schulkinder machen zusatzliche Erfahrungen mit anderen Bezugspersonen.

Die Tagespflege erfullt also sowohl die Bedurfnisse erwerbstatiger Eltern in Hinblick
auf die Flexibilitdt der Betreuungszeiten als auch die Bedurfnisse der Kinder, fur
deren positive Entwicklung eine Kontinuitéat der Betreuungspersonen wichtig ist.



3. Was kostet eine Tagesmutter?

Das Betreuungsgeld wird zwischen Eltern und Tagesmutter auf privater Basis
vereinbart. Aufgrund gesetzlicher Veranderungen auf Bundes- und Landerebene
konnen Eltern seit dem 1.7.2009 bei ihrem zustandigen Jugendamt einen Antrag auf
"laufende Geldleistungen" stellen. Nach §24 SGBVIII Abs. 2 sind Eltern
anspruchsberechtigt, wenn sie beispielsweise einer Erwerbstatigkeit nachgehen, auf
Arbeitssuche sind oder sich in Schul- oder Hochschulausbildung befinden. Zur Zeit
werden in Ulm laufende Geldleistungen in Hohe von maximal 3,90 € pro
Betreuungsstunde gewahrt. Nach Antragstellung Uberweist das Jugendamt diesen
Zuschuss direkt an die Tagesmutter. Je nach Einkommen und Betreuungsumfang
werden die Eltern vom Jugendamt zu einem Kostenbeitrag herangezogen.
Unabhangig davon konnen die Eltern mit der Tagesmutter einen hdheren
Stundensatz vereinbaren, die Differenz zwischen den 3,90 € pro Stunde und dem
vereinbarten Stundensatz zahlen die Eltern dann direkt an die Tagesmutter.

Bei der Vereinbarung des Betreuungsgeldes sollten Eltern und Tagesmdutter auch
folgendes bedenken: Die Tagesmutter ist freiberuflich tatig! Eine Tagesmutter, die im
eigenen Haushalt Kinder betreut, ist also keine Angestellte und damit unterliegt ihr
Betreuungsgeld nicht den Regelungen fur geringfugiges Einkommen, auch wenn es
die 400,- € Grenze nicht Ubersteigt. Das Betreuungsgeld, das die Tagesmutter erhélt,
ist ein steuerpflichtiges Bruttoentgelt, das zum Teil in der jahrlichen Steuererklarung
der Familie der Tagesmutter angegeben werden muss.

Der TAGESMUTTERVEREIN empfiehlt Eltern und Tagesmuttern grundsatzlich, einen
schriftlichen Betreuungsvertrag abzuschliellen. Genaueres hierzu erfahren Sie im
Kapitel ,Was regelt der Betreuungsvertrag?“

4. Wie finden Eltern die "richtige" Tagesmutter?

Die ,richtige” Tagesmutter sollte folgende funf Kriterien erfullen:

1. GréBtmégliche Ubereinstimmung in Erziehungsfragen

Eltern und Tagesmutter sollten sich Uber die wichtigsten Erziehungsfragen einig
sein. Sympathie zwischen Eltern und Tagesmutter ist die Grundvoraussetzung fur
ein gutes Betreuungsverhaltnis.

2. Identische zeitliche Fenster

Die Tagesmutter sollte zu der Zeit, in der das Kind nicht von seinen Eltern betreut
werden kann, Zeit fur das Kind haben, d.h. neben Hausarbeiten und eigenen
Kindern sollte auch das Tageskind adaquat umsorgt werden kdnnen.



3. Das Tageskind sollte altersméBig in die Familie der Tagesmutter passen.
Das Kind sollte nicht alter als das alteste eigene Kind der Tagesmutter sein
(Ausnahme: die Tagesmutter ist padagogische Fachkraft (§7 KiTaG) und hat
bereits Berufserfahrung im Umgang mit dieser Altersstufe).

4. Raumliche Néhe

Die Tagesmutter sollte in der Nahe des Wohnortes der Eltern oder auf dem Weg
zur Arbeitsstatte der Eltern leben. Bei alteren Kindern sollte sie moglichst in der
Nahe des Kindergartens oder der Schule wohnen.

5. Einigung lber die Bezahlung
Das vereinbarte Betreuungsgeld sollte sowohl die Leistungen der Tagesmutter
honorieren als auch mit den finanziellen Verhaltnissen der Eltern vereinbar sein.



Il. Der TAGESMUTTERVEREIN Ulm stellt sich vor

1. Geschichte des TAGESMUTTERVEREINS

Der TAGESMUTTERVEREIN wurde 1993 gegrindet, um berufstatige Eltern bei der
schwierigen Suche nach einer adaquaten Betreuung fur ihre Kinder (im Alter meist
junger als 3 Jahre) zu unterstutzen. Aufgrund der geringen finanziellen Mittel in der
Anfangszeit konnte der TAGESMUTTERVEREIN zunachst nur eine Angestellte auf
Geringfugigkeits-Basis beschaftigen. Bei ihr meldeten sich sowohl Frauen, die ein
Kind betreuen wollten, als auch Betreuung suchende Eltern. lhre Tatigkeit bestand
uberwiegend aus der Vermittlung der beiden Parteien.

1996 wurde der TAGESMUTTERVEREIN Trager der freien Jugendhilfe. Die Stadt Ulm
und der TAGESMUTTERVEREIN schlossen daraufhin einen Kooperationsvertrag ab, in
dem die Stadt Ulm sich zur finanziellen Unterstitzung des TAGESMUTTERVEREINS
verpflichtete und dafur die Qualifizierung und Vermittlung von Tagesmuttern
schwerpunktmallig dem TAGESMUTTERVEREIN Ubertrug. Dies bedeutete fur den
damals noch sehr jungen Verein eine Ausweitung seines Tatigkeitsfeldes. Aulierdem
war es moglich eine Dipl. Sozialpadagogin in Teilzeit anzustellen.

Inzwischen sind beim TAGESMUTTERVEREIN drei Sozialpadagoginnen in Teilzeit
(zusammen 175%) und eine Verwaltungskraft (55%) angestellt. Die Vielzahl an
gesetzlichen Veranderungen in den zuruckliegenden Jahren bis hin zur Gegenwart
erfordert von den Mitarbeiterinnen eine kontinuierliche Aktualisierung und
Erweiterung des Beratungsangebots fur Tagesmutter und abgebende Eltern.

2. Aufgaben und Ziele des TAGESMUTTERVEREINS

Die heutigen Aufgaben und Ziele des TAGESMUTTERVEREINS lassen sich in folgenden
drei Punkten zusammenfassen, auf die im nachfolgenden Kapitel weiter
eingegangen wird. Oberstes Ziel ist es, gute Voraussetzungen fur stabile
Betreuungsverhaltnisse zu schaffen, um den Tageskindern einen haufigen Wechsel
von Bezugspersonen zu ersparen.

1. Qualifizierung von Tagesmiittern

Neue Tagesmutter mussten sich bis einschliellich 2010 mit insgesamt 62
Unterrichtseinheiten (UE) qualifizieren. Diese Qualifizierung setzt sich aus den
Kursen | und Il zusammen. Seit Januar 2011 ist ein Qualifizierungsumfang von
160 UE vorgeschrieben.

Kurs | muss vor der ersten Vermittlung besucht werden. Zusatzlich mussen neue
Tagesmdutter an einem Kinder-Notfallkurs teilnehmen, einen umfangreichen
Fragebogen beantworten, einen Lebenslauf, polizeiliche Fuhrungszeugnisse und
Unbedenklichkeitsbescheinigungen des Hausarztes fur alle volljahrigen
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Familienmitglieder vorlegen und einen Hausbesuch unserer Sozialpadagogin
ermoglichen. Erst dann bekommen sie ein Tageskind vermittelt. Viele
Kursteilnehmerinnen beantragen in diesem Zusammenhang gleich eine
Pflegeerlaubnis, auch wenn sie zunachst nur in geringem Umfang Betreuung
anbieten und somit noch keine Pflegeerlaubnis bendtigen.

Fir die Durchfihrung von Kurs Il sind die Kollegen/Innen vom Jugendamt
zustandig.

2. Professionelle Vermittlung

Sowohl von den Tagesmduttern als auch den abgebenden Eltern werden Daten
aufgenommen. Dabei werden zeitliche, raumliche und finanzielle Vorgaben sowie
Erziehungswunsche festgehalten, so dass die ,richtigen® Partner gefunden werden
konnen. Die Eltern werden grundsatzlich durch eine ausfuhrliche Beratung auf die
Tagespflege vorbereitet.

3. Begleitung und Beratung von Tagesmiittern und abgebenden Eltern
wéhrend des Betreuungsverhaéltnisses

Trotz guter Vorbereitung beider Seiten kann es zu Konflikten zwischen den
abgebenden Eltern und der Tagesmutter kommen. In solchen Fallen bietet sich
der TAGESMUTTERVEREIN als eine unparteiische Anlaufstelle an und unterstutzt
Eltern und Tagesmutter bei der gemeinsamen Suche nach einer Losung.

3. Finanzierung des TAGESMUTTERVEREINS

Der TAGESMUTTERVEREIN finanziert sich wie folgt:

Institutioneller Zuschuss der Stadt Ulm
Die Stadt Ulm unterstitzt den TAGESMUTTERVEREIN seit 1996 kontinuierlich, der
Zuschuss der Stadt betrug 2010 58.500 €.

Institutioneller Zuschuss des Landes Baden-Wiirttemberg

Seit 2003 unterstutzt das Land Baden-Wurttemberg die Tagespflege in Ulm und
damit den TAGESMUTTERVEREIN mit. Der Zuschuss wird anhand der Zahlen der
Kinder unter drei Jahren in Ulm und der Anzahl der qualifizierten Tagesmdutter
berechnet, er betrug in 2010 25.000 €.

Aktionsprogramm Kindertagespflege

Seit dem 01.06.2009 bekommen wir im Rahmen des Aktionsprogramms Kinder-
tagespflege Fordergelder. Diese Forderung ist zeitlich begrenzt bis zum
31.05.2012.



Aktionsprogramm Kindertagespflege

fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

AESF

Européischer Sozialfonds

fir Deutschland EUROPA|SCHE UNION

gefordert von: % | Bundesministerium

Mitgliedsbeitrdage

Mitglieder werden in aller Regel die Tagesmutter und abgebenden Eltern. Auch
Fordermitglieder sind herzlich willkommen. Der Mitgliedsbeitrag betragt jahrlich
30,- €.

Spenden

Der TAGESMUTTERVEREIN freut sich sehr Uber Spenden, da sie uns helfen unser
Angebot zu verbessern. Der Verein ist gemeinnitzig, Spenden sind steuerlich
absetzbar. Wir stellen gerne Spendenbescheinigungen aus.

Geblihren fiir Vermittlung und Qualifizierungskurse

Von Stadt und Landkreis Neu-Ulm sowie dem Alb-Donau-Kreis erhalt der
TAGESMUTTERVEREIN Keinerlei finanzielle Unterstutzung. Deshalb kann fur Eltern
aus diesen Landkreisen keine Vermittlung erfolgen.

4 Vorstand und Mitarbeiterinnen des TAGESMUTTERVEREINS

Ehrenamtlich arbeitender Vorstand:

1. Vorsitzende: Kassierer

Prof. Dr. Anita Marchfelder bis zum 12.10.2010
2 Kinder Dieter Kastl
Wissenschaftlerin 2 Kinder

, GroRhandelskaufmann (selbstandig)
2. Vorsitzende

bis zum 1.10.2010 ab dem 13.10.2010
Dr. Heidi B. Durst Michael Offergeld

2 Kinder 2 Kinder

Arztin Diplom-Informatiker



SchriftfUhrerin

Sabine Schonthaler

2 Kinder

Technische Zeichnerin

Stellvertretende SchriftfUhrerin
bis zum 12.10.2010

Birgit Kargl

2 Kinder

Informatikerin und Tagesmutter

Ab dem 13.10.2010
Sandra Mogenburg
4 Kinder

Erzieherin

Vorstandsassistenz

seit dem 15.4.2010 mit 25%
Annette Stahl

4 Kinder

Fachwirtin fur Facility Management

Mitarbeiterinnen:

Geschaftsstellenleiterin und
Sozialpadagogische Fachkraft

bis zum 30.09.2010

Angelika Bayer (100%-Stelle)

2 Kinder

Diplom-Sozialpadagogin (FH), staatlich
geprufte Sozialfachwirtin

Sozialpadagogische Fachkraft

Monika Kurt (bis zum 30.9. 23%-Stelle,
seit dem 01.10.2010 65%-Stelle)

2 Kinder

Diplom-Sozialpadagogin (FH),
Fachwirtin fur Organisation und
FUhrung Schwerpunkt Sozialwesen

Sozialpadagogische Fachkraft
Renate Clark (seit dem 1.8.2010 50%
Stelle, ab 1.10.2010 75% Stelle)
Bachelor-Sozialpadagogin (FH)

Sozialpadagogische Fachkraft
Ulrike Braun-Barth (bis zum
30.08.2010 50%-Stelle, ab dem
01.09.2010 35% Anstellung),

2 Kinder
Diplom-Sozialpadagogin (FH)

Verwaltungsangestellte
Andrea Meind| (565%-Stelle)
1 Kind

Burokauffrau

Fur die weitere ehrenamtliche Mitarbeit danken wir:

Engelhard Hinrichs, Lothar Meindl, Peter Spiertz und Liselotte Staiger. Zusatzlich
allen ehrenamtlich tatigen Referenten. Mit ihrer Hilfe war es uns mdglich den
Tagesmuttern ein kostenfreies Fortbildungsprogramm anzubieten.

5. Kooperationen und Fortbildung der Mitarbeiterinnen

Die padagogischen Mitarbeiterinnen des TAGESMUTTERVEREINS nehmen regelmafig
an der Landesarbeitsgemeinschaft der Tagesmuttervereine Baden-Wurttemberg teil,
sowie an Fortbildungen und Tagungen des KVJS (Kommunalverband fur Jugend und
Soziales Baden-Wurttemberg). AulRerdem findet bei Bedarf ein Austausch und
Zusammenarbeit mit der Fachberatung fur Vollzeitpflege (Stadt Ulm) sowie dem
Tagesmutterverein Alb-Donau-Kreis statt.



lll. Qualifizierung — Vermittlung — Beratung

1. Ablauf einer Vermittlung
Im folgenden Diagramm ist schematisch dargestellt, wie die Vermittlung eines

Tageskindes ablauft. Auf die einzelnen Stationen wird im nachfolgenden Text konkret
eingegangen.

Eltern Tagesmutter

telefonischer Erstkontakt
kurze Information
personliche Daten

v
h 4
Qualifizierungs-Kurs | (30 UE)
Erstbera‘tung und Kinder-Notfallkurs, Lebenslauf,
Verm ittlung Fragebogen, polizeiliches
|n"der Fuhrungszeugnis,
Geschaftsstelle Unbedenklichkeitsbescheinigung
Hausbesuch
L 5 ' Kor?_taktphase —
—_— Eingewdhnungsphase O
Betreuungsvertrag

[ weitere Betreuung, Begleitung und Beratung in allen Fragen zur Tagespflege ]

'

Qualifizierungs-Kurs Il (32 UE)
Fortbildungen (15 UE / Jahr)
Gesprachsgruppen




2. Erstberatung fir Eltern

Ziel einer Erstberatung ist es, die abgebenden Eltern personlich kennen zu lernen,
sich nach den Bedurfnissen des Kindes zu erkundigen, personliche Daten und
erforderliche Betreuungszeiten zu erfahren und die Winsche der Eltern in Bezug auf
die Person der Tagesmutter, deren Familie und Wohnsituation zu erfragen. Auch die
Mobilitat der Eltern muss bei einer Vermittlung bericksichtigt werden.

Aulerdem werden noch folgende Punkte besprochen:

- Bezahlung, ggf. mit dem Hinweis auf Unterstutzungsmoglichkeit durch das
Jugendamt, Informationen zur Antragstellung "laufender Geldleistungen" beim
Jugendamt

- Suche nach Alternativen, falls die Betreuungszeiten fur das Kind oder die
Tagesfamilie zu belastend sein konnte, z.B. bei fruhem Arbeitsbeginn der
Eltern

- Versicherung

- Fragen zu den Erziehungsvorstellungen, sowie Rahmenbedingungen,
die mit der Tagesmutter vor einer Einigung besprochen werden sollten

- Art und Umfang der Kontakt- und Eingewéhnungsphase

- Informationen Uber Details, die durch unseren Betreuungsvertrag geregelt
werden kdonnen

3. Qualifizierungs-Kurs I

Vor einer Vermittlung durch den TAGESMUTTERVEREIN mussen Interessentinnen
zunachst Kurs | besuchen. Dieser Kurs umfasst 30 Unterrichtseinheiten (UE). Die
eigenen Kinder der kunftigen Tagesmutter werden bei Bedarf wahrend der
Kursvormittage betreut. Unter anderem werden folgende Themen im Rahmen dieses
Kurses von unseren Sozialpadagoginnen teils vorgetragen und teils in der Gruppe
erarbeitet:

- Erwartungen an die Tagespflegeperson - Reflexion der Teilnehmerinnen zur
eigenen familidren Situation, Motivation, Belastbarkeit, Veranderungen in der
eigenen Familie durch die Aufnahme eines Tageskindes

- Aufgaben und Alltag in der Tagespflege - Vorbereitung auf die spezifischen
Anforderungen der Tagespflege

- das Kind in zwei Familien - spezielle Bedurfnisse von Tageskindern;
Entwicklungsphasen von Kindern; Erziehungsziele

- Elterngesprache- Erstkontakte, Kooperation zwischen Eltern und Tagesmuitter,
Grundlagen der Kommunikation

- Gestaltung der Eingewdhnungsphase, Abldsung von Tageskindern
- Umgang mit Gefahrenquellen

- rechtliche und finanzielle Grundlagen der Tagespflege (steuerrechtliche
Aspekte, Aufsichtspflicht, Unfallversicherung, Schweigepflicht, Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdung, Betreuungsvertrag, Antrag auf laufende
Geldleistungen, Pflegeerlaubnis u.a.).
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4. Qualifizierungs-Kurs ITT

Tagesmutter, die beabsichtigen Tagespflege in anderen geeigneten Raumen
anzubieten und nicht als padagogische Fachkrafte anerkannt sind, mussen aulder
Kurs | und Il zusatzlich Kurs Il besuchen.
Seit 2011 ist dieser Kurs fur alle neuen Interessentinnen verpflichtend. Daher
entschlossen sich unsere Sozialpadagoginnen eine Probelauf dieses Kurses schon
in 2010 anzubieten. Der Kurs umfasst 40 UE und unter anderem wurden folgende
Themen von unseren Sozialpadagoginnen teils vorgetragen oder in der Gruppe
erarbeitet.

- Die Bedeutung von Buchern fur Kinder

- Soziale Beziehungen im Spiel

- Rechtliche und finanzielle Grundlagen

- Profil der Kindertagespflege und Anforderungsprofil an die Tagespflegeperson

- Spielorte und Entwicklungsraume fur Kinder

- Umgang mit individuellen, geschlechtsspezifischen und kulturellen Unterschie-
den.

- Schwierige Erziehungssituationen in der Kindertagespflege

- Férderung von Kindern in Tagespflege

- Fuhrung einer Kleinkindgruppe und gruppendynamische Aspekte
- Kommunikation und Kooperation mit Eltern

- Vernetzung mit anderen Tagespflegepersonen

5. Hausbesuch

Ziel des Hausbesuches ist es, einen persénlichen Eindruck von der kiinftigen
Tagesmutter im eigenen familidGren Umfeld zu gewinnen. Im Vordergrund stehen
dabei folgende Aspekte:

- Wohnsituation, Kindersicherheit und Erziehungsverhalten der kunftigen
Tagesmutter

- Einstellung der ubrigen Familie zum Entschluss, ein Tageskind aufzunehmen

- Allgemeiner Umgang zwischen den Familienmitgliedern

- Gelegenheit, Persénliches und Vertrauliches zu besprechen
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6. Betreuungsvertrag

Beim Abschluss eines Betreuungsvertrags werden Tagesmdutter und abgebende
Eltern dazu aufgefordert, Vereinbarungen Uber die Gestaltung der Tagespflege zu
treffen, die Uber die Zeit der Kontakt- und Eingewohnungsphase hinausgehen. Die
wichtigsten Punkte des Betreuungsvertrags regeln folgendes:

1. Beginn und Umfang der Tagespflege

2. Betreuungssatz pro Stunde (mit Berlcksichtigung der "laufenden
Geldleistung")

3. Urlaub/ betreuungsfreie Tage/ kurzfristige Ausfallzeiten der Tagespflege-

person

Arztbesuch und Erkrankung des Tageskindes

Beendigung des Tagespflegeverhaltnisses

Zusammenarbeit zwischen den Eltern und der Tagespflegeperson

Auskunfts- und Schweigepflicht

Bescheinigung uber die arztliche Untersuchung nach §4 KiTaG

© NSO OA

7. Gesprdchsgruppen und Fortbildungen fiir Tagesmiitter

Tagesmutter sind verpflichtet sich nach Abschluss ihrer Qualifizierung mit je 15 UE
jahrlich fortzubilden. Unsere Gesprachsgruppen fur aktive Tagesmutter finden
regelmalig im 6-wochigen Abstand statt und werden jeweils von einer unserer
Sozialpadagoginnen geleitet. Diese Treffen dienen nicht nur dem Erfahrungs-
austausch, sondern es werden auch tagespflegespezifische Themen erarbeitet oder
referiert. Die Treffen haben bei den Tagesmduttern eine grolle Resonanz gefunden.
Bei diesen Treffen werden aktuelle Fragen der Teilnehmerinnen, die sich aus ihrer
praktischen Arbeit ergeben, aufgegriffen und gemeinsam besprochen. Daruber
hinaus bereitet die durchfihrende Sozialpadagogin ein Thema vor, welches
gemeinsam reflektiert und besprochen wird. Findet die Gesprachsgruppe vormittags
statt, kdbnnen die mitgebrachten eigenen Kinder und Tageskinder im Nebenraum in
begrenzter Anzahl betreut werden. Abends angebotene Gesprachsgruppentermine
sind ebenso gut besucht.

Unsere Fortbildungsprogramm beinhaltete 2010 folgende Angebote: Berechnung des
zu versteuernden Einkommens von Tagesmduttern; gesunde Kleinkindernahrung;
Vergiftungen im Kindesalter; ,Durchfall, Grippe, Lause & Co* — Wie schutze ich mich
als Tagesmutter, meine Kinder und Tageskinder vor Ansteckung?; Steuerrecht in der
Kindertagespflege.

Fir diese Themen konnten wir externe Referenten/Innen gewinnen.

AuRerdem konnten die Tagesmdutter 2010 an Fortbildungen fur Erzieherinnen der
Stadt Ulm im Rahmen des Orientierungsplans teilnehmen.
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8. Weitere Leistungen des TAGESMUTTERVEREINS

Haftpflichtversicherung fiir die Tagesmiitter

Far Tagesmutter, die Mitglied im TAGESMUTTERVEREIN sind, besteht durch unsere
Sammelhaftpflichtversicherung Versicherungsschutz. Dieser deckt ggf. Schaden ab,
die dem Kind selbst oder einer dritten Person durch eine mogliche
Aufsichtspflichtverletzung der Tagesmutter entstanden sind
(Privathaftpflichtversicherungen lehnen dies oft als berufliches Risiko ab).

Unfallversicherung fiir die Tageskinder

Der TAGESMUTTERVEREIN hat auRerdem eine Unfallversicherung fur die Tageskinder
abgeschlossen. Hier sind nur die Tageskinder versichert, deren Eltern
Vereinsmitglieder sind.

Seit Oktober 2005 sind Tageskinder zusatzlich kraft Gesetz in den Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung einbezogen, sofern sie von einer geeigneten
Tagespflegeperson betreut werden.

Kooperation mit dem Malteser Hilfsdienst Ulm

Bevor eine Tagesmutter vermittelt wird, muss sie einen Kindernotfallkurs erfolgreich
absolviert haben. Speziell fur unsere Tagesmutter bietet der Malteser Hilfsdienst
diese Kurse zu Sonderkonditionen an.
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IV. Der TAGESMUTTERVEREIN in Zahlen

1. Zahl und regionale Herkunft der Mitglieder

Der TAGESMUTTERVEREIN Ulm hatte zum 31.12.2010 427 Mitglieder.

2. Umsetzung des Qualifizierungskonzepts Baden-
Wirttemberg

Kurs |
Im Jahr 2010 fand 3 Mal der Qualifizierungs-Kurs | mit 30 Unterrichtseinheiten (UE)
statt. Daran nahmen insgesamt 35 Teilnehmerinnen teil.

Kurs Il

Dieses Modul umfasst 32 Unterrichtseinheiten und wird in Ulm von Mitarbeitern der
Stadt Ulm FAM (Familie und Soziales) in Kooperation mit dem TAGESMUTTERVEREIN
durchgefuhrt.

Kurs 11l

Dieser Kurs umfasst 40 Unterrichtseinheiten und war bis zum 31.12.2010 notwendig
fur die Ausubung der Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen, sofern die
Tagesmutter keine padagogische Fachkraft war. Ein Probelauf wurde erstmals im
Jahr 2010 durchgefuhrt. Unter den Teilnehmerinnen befand sich eine Tagesmultter,
die mit der Tagespflege in anderen geeigneten Raumen wenig spater begann. Die
anderen Teilnehmerinnen besuchten den Kurs um sich zunachst einmal ein Bild Uber
diese Betreuungsform der Kindertagespflege zu machen. Insgesamt nahmen 10
Tagesmutter erfolgreich an diesem Kurs teil. Drei weitere Kursteilnehmerinnen
konnten nicht die vorgeschriebene Mindestteilnahme erfillen. Die Teilnahme an
einzelnen Terminen wurde ihnen als Fortbildung im Rahmen von Kurs V
angerechnet.

Kurs V

Im Rahmen von Kurs V bot der TAGESMUTTERVEREIN in 2010 10 Gesprachsgruppen
an. Dieses Angebot wurde von Tagesmuttern insgesamt 104 Mal wahrgenommen.
Im Rahmen dieses Moduls wurden auf’erdem funf zusatzliche Fortbildungen
angeboten. Daran nahmen 43 Tagesmutter teil.

3. Uberpriifung von Tagespflegepersonen

Hausbesuche
Im Jahr 2010 besuchten unsere Mitarbeiterinnen 29 Tageseltern.
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Bearbeitung Pflegeerlaubnis

Aulerdem wurden zur Bearbeitung der Pflegeerlaubnis von allen neu gewonnenen
Tagesmuttern, zahlreiche Unterlagen uberprift (wie z.B. arztliche Unbedenklich-
keitsbescheinigungen, Fuhrungszeugnisse, Fragebdgen, etc.) Erganzend wurden
entsprechende Stellungnahmen Feststellung der Eignung von Tagespflegepersonen
fur das Jugendamt Ulm geschrieben. Die Erteilung der Pflegeerlaubnis erfolgt vom
Jugendamt selbst.

4. Begleitung und Beratung: Bestehende Betreuungsver-
hdltnisse im Jahr 2010/11

Am 1.3.2011 wurden von insgesamt 75 aktiven Tagesmuttern 220 Kinder betreut.
Davon waren 182 Kinder aus dem Stadtkreis Ulm, 16 Kinder aus dem Alb-Donau-
Kreis sowie 22 Kinder aus Stadt und Landkreis Neu-Ulm. Bei fast allen auswartigen
Tageskindern sind die Betreuungsverhaltnisse privat zustande gekommen. Einige
inzwischen auswartige Tageskinder haben wir zwar vermittelt, jedoch zu einem
Zeitpunkt, als sie noch im Stadtgebiet Ulm gewohnt haben. Durch ihren
Wohnortwechsel wurden diese damals noch Ulmer Kinder dann zu ,auswartigen®
Kindern.

Von den 182 Ulmer Tageskindern, die zum 1.3.2011 in Tagespflege waren, waren
118 unter drei Jahren, 26 waren zwischen 3-6 Jahren und 38 waren zwischen 6 und
14 Jahren. Von insgesamt 14 Tageskindern waren die Eltern allein erziehend.

5. Laufende Geldleistungen

Seit dem 01.07.2009 konnen Eltern laufende Geldleistungen bei der Stadt Ulm
beantragen, sofern sie beispielsweise einen berufsbedingten Bedarf haben, in
Ausbildung oder arbeitsuchend sind. Die Eltern stellen den Antrag beim Jugendamt
ihres Wohnortes. Dieses bezahlt 3,90 € pro Stunde direkt an die Tagespflegeperson,
sofern sie uUber eine gultige Pflegeerlaubnis verfugt. Die Eltern zahlen ans
Jugendamt einen einkommensabhangigen Elternbeitrag und ggf. noch an die
Tagesmutter einen eventuell mit ihr individuell vereinbarten Aufschlag.

Die Mitarbeiterinnen des TAGESMUTTERVEREIN haben im Jahr 2010 fur insgesamt 106

Kinder einen Antrag auf laufende Geldleistungen ausgegeben und die Eltern
entsprechend telefonisch und/oder personlich beraten.
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V. Bericht uber die Aktivitaten in 2010/2011

Personelle Verdnderungen im TAGESMUTTERVEREIN

Im vergangenen Jahr gab es im Vorstand des Vereins und bei den Mitarbeitern
verschiedene personelle Veranderungen. Unsere langjahrige und sehr erfahrene
Mitarbeiterin Angelika Bayer hatte den Wunsch zu einer beruflichen Veranderung
und hat den Verein Ende September 2010 verlassen. Frau Bayer war seit 1996 im
TAGESMUTTERVEREIN zuletzt als Geschéaftsstellenleiterin tatig und die "Seele" des
Vereins. Wir mochten uns an dieser Stelle ganz herzlich bei Frau Bayer fur ihre sehr
engagierte, konstruktive, langjahrige Arbeit bedanken. Wir konnten zum Gluck sehr
schnell eine neue sehr engagierte und sehr gute Mitarbeiterin gewinnen: Renate
Clark ist seit August als Sozialpadagogin im Team des TAGESMUTTERVEREINS dabei.
Unser Vorstandsmitglied Dr. Heidi Durst musste leider ihre Mitarbeit im Verein Ende
September 2010 aufgeben. Wir mochten uns auch bei ihr ganz herzlich fur ihre
engagierte ehrenamtliche Mitarbeit bedanken. Fir sie haben wir bisher leider noch
keinen Ersatz gefunden.

Die vielfaltigen neuen Aufgaben, die sich durch die Neuerungen in der Tagespflege
ergeben, sind fur den ehrenamtlichen Vorstand auch nicht mehr zu bewaltigen.
Deshalb haben wir seit dem April 2010 Frau Stahl als Vorstandsassistenz eingestellt.
Frau Stahl ist fur die Mitarbeiter direkte Ansprechpartnerin und hilft dem ehrenamtlich
arbeitenden Vorstand bei seinen Aufgaben.

Aktivitaten im Rahmen des Aktionsprogramms Kindertagespflege (ESF)

Im Rahmen des Aktionsprogramms Kindertagespflege (Saule 1) des Bundes hatte die
Stadt Ulm einen Antrag auf Forderung gestellt. Dieser Antrag wurde der Stadt Ulm
mit Zuwendungsbescheid vom 14.04.2009 genehmigt. Der TAGESMUTTERVEREIN ist
mit der Umsetzung beauftragt und bekommt somit seit dem 1.6.2010 fur die Dauer
von drei Jahren 100.000 € um (1.) mehr Tagespflegeplatze im Rahmen der
"Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen" einzurichten, (2.) um
Randzeitenbetreuung in Kindergarten zu ermdglichen und (3.) um zusatzliche
Tagespflegeplatze bei Tagesmuttern dazu zu gewinnen. Zuschussgeber ist der
Europaische Sozialfond (ESF), die europaische Union sowie das Bundesministerium
fur Familie Senioren, Frauen und Jugend (BMFSJ). Diese vielfaltigen Aufgaben
ubernimmt Frau Ulrike Braun-Barth seit dem 1.6.2009 fur den TAGESMUTTERVEREIN.

Schwerpunkte des Aktionsprogramms Kindertagespflege in Ulm waren im Jahr 2010
unter anderem, das Vernetzen der schon tatigen Betreiberinnen von
Tagespflegestellen in anderen geeigneten Raumen (TigeR), Info-Veranstaltungen zu
Groldtagespflege und die Ausarbeitung einer Rahmenvereinbarung zwischen der
Stadt Ulm und Tagespflegepersonen zur Durchfuhrung von Randzeitenbetreuung in
stadtischen Kindertageseinrichtungen. Zusatzlich konnte im November 2010 eine
neue Groltagespflegstelle in Wiblingen erdffnet werden.
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Werbung von Tagesmilittern

Auch im vergangenen Jahr konnten wir mit Plakaten in den Bussen der SWU auf den
TAGESMUTTERVEREIN aufmerksam machen. Diese MalRnahme hat sich inzwischen als
erfolgreiche Werbemoglichkeit etabliert.

Im April 2010 beteiligte sich der Tagesmutterverein erstmals mit einem Infostand auf
dem Munsterplatz am Ulmer Familiensonntag. Leider war uns an diesem Sonntag
der Wettergott nicht sehr gewogen. Es regnete in Stromen und insgesamt fiel dieser
Tag fur alle Veranstalter, die sich sehr grole Muhe mit Aufbau von Spielen,
Schaustanden etc. Mihe gegeben hatten, buchstablich ins Wasser. Trotz der
widrigen Umstande ergaben sich jedoch interessante Gesprache. Eltern, denen der
Tagesmutterverein eine Tagesmutter vermittelt hatte, berichteten positiv von Ihren
Erfahrungen und werden den Verein als Anlaufstelle fur suchende Eltern weiter
empfehlen.

Ein Highlight war der Beitrag des REGIO TV Schwaben uber den
TAGESMUTTERVEREIN. Der Sender drehte eine Reportage, in der der Alltag einer
Tagesmutter, die Fortbildung von Tagesmuttern und die Arbeit des Vereins
vorgestellt wurden. Sie konnen sich diesen Bericht auf unserer Homepage
(www.tmv-ulm.telebus.de) ansehen. Informationen zu Fortbildungen oder Veran-
staltungsterminen werden aufler Uber unsere Homepage im Internet auch Uber
Mitteilungen in der Sudwestpresse und z.B. von der Agentur fur Arbeit oder der
Zeitschrift "Kinder in der Stadt" veroffentlicht.

Raumangebot fiir Kurs Il

Kursangebote in unseren Raumen in Deinselsgasse sind nur bis zu einer begrenzten
Teilnehmerzahl mdglich, da unsere Raume dafur nur bedingt geeignet sind und
unsere sonstigen Arbeitsablaufe durch die haufige Durchfuhrung von Kursen
erheblich beeintrachtigt werden. Wir freuten uns daher, dass der Internationale Bund
(IB) e.V. uns fur die Durchfuhrung unserer Kurse einen seiner Klassenraume in der
Weststadt kostenfrei zur Verfiugung stellte. Aufgrund der zahlreichen Kurstermine
mussten zur Durchfuhrung der Qualifizierung jedoch langfristig geeignete Raume
(Seminarraum und Raum fur die Kinderbetreuung) gefunden werden. Die vh Ulm hat
auf Anfrage netterweise ihre Raumlichkeiten angeboten.

Aus unserem Vereinsleben

Im Dezember feierten 16 Tagesmdutter mit 12 Kindern im Burgerzentrum Eselsberg
gemeinsam Advent. Die Tagesmutter hatten Gelegenheit sich mit anderen
Tagesmuttern auszutauschen und untereinander Kontakte zu knupfen. Musikalische
Beitrage sorgten fur eine weihnachtliche Stimmung. Schliel3lich Uberraschte der
Nikolaus die Tageskinder und Tagesmutter mit seinem Besuch.
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VI. Ausblick fur das Jahr 2011/12

Qualitat — diese Wort ist auch zu einem Begriff in der Kindertagespflege geworden.
Durch einen steigenden Anspruch an die Betreuungsqualitat in der Tagespflege
mussen padagogische Konzepte erarbeitet und umgesetzt werden. Deshalb strebt
der Tagemutterverein an 2011/2012 das Gutesiegel fur Bildungstrager zu erwerben.
Hier kommt sehr viel Arbeit auf unsere Mitarbeiterinnen zu. Wie bei einem
Unternehmen, das sich einer Zertifizierung unterwirft, massen wir ein Handbuch Uber
unsere Arbeit erstellen, d.h. ein Qualitatsmanagement wird eingefuhrt. Ziel ist es,
zunachst Standards der Kindertagespflege festzulegen, die dann optimiert werden
wie z.B. durch einen Schulungsplan fur Tagesmutter. Um das Gutesiegel zu erhalten,
mussen wir uns einer Prufung unterziehen, die vom Landesjugendamt durchgefuhrt
wird. Das Gutesiegel hat eine Gultigkeit von drei Jahren. AulRerdem werden die
Weiterentwicklungen des Vereins jahrlich durch das Landesjugendamt Gberpruft.

Seit Januar 2011 mussen sich neue Tagespflegepersonen mit 160 UE fur die
Tatigkeit in der Kindertagespflege qualifizieren. Der TAGESMUTTERVEREIN wird im
Rahmen des Qualifizierungsangebots neben Kurs | nun auch Kurs Il regelmafig
durchfuhren. Die 10 Kurstermine im Rahmen von Kurs | werden in Zukunft als
Blockseminar angeboten. Nach der Uberpriifung der neuen Tagesmiitter ist die
Vermittlung eines Tageskindes somit fruher moglich als bisher (Kursdauer: ca. 5
Wochen).

Der Kurs Il umfasst 40 UE, mit insgesamt 13 Terminen. Diese sind bereits terminiert
und werden im Zeitraum von Juni bis November 2011 angeboten.

Die insgesamt vier erforderlichen Qualifizierungskurse (Kurs I[-IV) far neue
Tagesmutter werden vom TAGESMUTTERVEREIN in Kooperation mit der Stadt Uim FAM
(Familie und Soziales) durchgefuhrt und kdnnen dann innerhalb eines Zeitraums von
knapp eindreiviertel Jahren absolviert werden.

Die 4 Qualifizierungskurse in UIm beruhen auf dem Curriculum “Qualifizierung in der
Kindertagespflege®, das vom Deutschen Jugendinstitut (DJI) verfasst wurde. Es sieht
einen Mindeststandard von 160 UE vor und ist bundesweit anerkannt. Die
Themeninhalte von Kurs Ill wurden vom DJl ab 2011 teilweise geéandert. Das
bedeutet, dass wir einige Themen wieder neu erarbeiten werden.

Wir gehen davon aus, dass es in Zukunft deutlich schwieriger werden wird, neue
Tagesmutter zu gewinnen. Interessentinnen, die die Kindertagespflege nur fur einen
Zeitraum von beispielsweise 2 oder 3 Jahren ausiben mdchten, werden bei einem
Qualifizierungsumfang von 160 UE eine Tatigkeit in der Kindertagespflege
moglicherweise nicht mehr in Betracht ziehen. Wir mochten, deshalb die Tagespflege
in Ulm noch bekannter machen, damit nicht nur mehr Eltern das Angebot nutzen
konnen, sondern auch um mehr Tagesmutter fur die Tagespflege zu gewinnen.
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Einige unserer Tagesmutter sind bereits seit 10 Jahren oder langer Mitglied im
Tagesmutterverein. Viele Tageskinder wurden von ihnen betreut und die Eltern
waren froh wahrend ihrer Abwesenheit ihr Kind gut aufgehoben und versorgt zu
wissen. Der TAGESMUTTERVEREIN, mochte diesen, seit vielen Jahren aktiven
Tagesmuttern, seinen Dank aussprechen und plant daher in der ersten Jahreshalfte
eine Jubildaumsfeier zu der wir die Jubilarinnen und Vertreter der Stadt und der
Parteien einladen werden.
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Tagesmutterverein Uim e.V.

Deinselsgasse 18

89073 Ulm

Tel: 0731-602 3376
Fax: 0731 -602 80 941
Email: tmv-uim@t-online.de
www.tmv-ulm.telebus.de

Personliche Sprechzeiten
Mo 16.00 -18.00
Di 8.00 - 10.00
Do 17.30 - 19.30
Fr 10.00 - 12.00

Telefonische Sprechzeiten

Mo 15.00 -16.00
Di 10.00 - 12.00
Do 16.30-17.30
Fr 8.00 - 10.00



