Anlage 1 zu GD 258/13

Adalbert-Stifter-Schule Ulm

Entwurf vom 12.06.13

Anlage zum Antrag der Stadt Ulm zur Einrichtung einer
Gemeinschaftsschule am Bildungszentrum der
Adalbert-Stifter-Schule Uim/Eselsberg

(zum 1. Oktober 2013)

Legitimiert durch die Gesamtlehrerkonferenzam 06.06.2013
mit 29 Ja-Stimmen (ca. 78%), 2 Nein-Stimmen, é Enthaltungen.

Legitimiert durch die Elfernbeirat am 11. 06. 2013
(einstimmig fir den Antrag zur Einrichtung einer GMS)

Legitimiert durch die Schulkonferenz am 18. 06. 2013

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Lehrerinnen und Lehrer, sowie alle anderen Mitarbeiter und Angehdrigen der
verschiedenen Bereiche des Schullebens an der Adalbert-Stifter-Schule freuen sich
darauf, den Standort |hrer Schule mit der Einrichtung einer Gemeinschaftsschule
weiter starken zu kdnnen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass mit diesem Schritt das Bildungszentrum am Eselsberg
mit  U3- und U3-Kindergarten, mit Kindertagesstatte, mit  Bildungshaus,

Gemeinschaftsschule  und  Jugendhaus ein  besonderes Gewicht in  der
Bildungslandschaft der Stadt Uim erhdilt.

Mit freundlichen GriBen

gez.. W. H. Bauer, Rektor gez.: M. Wagner, Konrektor



Padagogisches Konzept zur Einrichtung einer Gemeinschaftsschule an der
Adalbert-Stifter-Schule Ulm (erarbeitet von der erweiterten Planungsgruppe der ASS)
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1.) Schulbeschreibung

Die Adalbert-Stifter-Schule Ulm ist eine zweiziigige Grund- und Werkrealschule
im Stadtteil Eselsberg und seit 1969 Ganztagesschule. Gebaut wurde sie in
den Jahren 1959/60. Im Schuljahr 1960/61 wurde der Schulbetrieb
aufgenommen.

1.1) Rdaumliche Aufteilung:

Die zum Schulgeldnde gehdérenden Gebéude liegen im Dreieck zwischen
Weinbergweg und Ruldnderweg im Uimer Stadtteil Eselsberg. (s.u.)

- Das Hauptgebaude: In den beiden Obergeschossen befinden sich die Fachréume,
d. h. 2 Computerrdume, 1 Technikraum mit Nebenraum, 1 Musiksaal, 1 Zeichensadl
und 1 naturwissenschaftlicher Raum. Im Erdgeschoss befinden sich das Lehrerzimmer,
der Verwaltungsbereich mit Sekretariat und Rektorat und ein Besprechungszimmer.
Im Untergeschoss sind 1 Technikraum, 1 Handarbeitsraum und 1 Schulklche mit
Nebenrdumen wund das Schilercafé untergebracht. (Die Sanierung des
Hauptgebdudes hat 2013 begonnen.)

- Das Grundschulgebdude mit den R&umen fUr die Grundschulklassen, einem
Klassenzimmer und 2 Gruppenrdumen fUr die Vorbereitungsklassen. (Das Gebdude
wird seit 2012 saniert - Fertigstellung 2014)

- Das Werkrealschulgebdude mit den RGumen fir die Werkrealschulklassen, einem
Aufenthaltsraum und einem Gruppenraum. (2010/2011 vollsté&ndig saniert)

- Die Turnhalle mit Schwimmhalle und Nebenr&umen und Heizungskeller
(sanierungsbedUrftig).

- Der Pavillon mit einem Klassenraum der Werkrealschule und dem BUro der
Schulsozialarbeit (sanierungsbedUrftig).

- Das Jugendhaus mit Mensa (Neubau, Fertigstellung im Jahr 2008).

- Das Bildungshaus: Neubau, mehrgruppiger Kindergarten, Hort fUr U3-Kinder, mit
Rdumen fUr die Intensivkooperation mit dem Kindergarten und 2 Klassenzimmern
(Baubeginn 2012, Fertigstellung Herbst 2013).

- Die beiden Pausenhéfe sind in schlechtem Zustand und werden voraussichtlich 2014
neu gestaltet. Die Wiese hinter der kleinen Turnhalle gehért zum Campus und  wird
als Spielfldche benutzt.

- Die Mehrzweckhalle am Weinbergweg inklusive AuBengelénde wird ebenfalls fUr
den Sportunterricht und fir AGs der Adalbert-Stifter-Schule genutzt.
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Die Gesamtschilerzahl an der Adalbert-Stifter-Schule belauft sich aktuell auf
ca. 450 Schulerinnen und Schiilern in 21 Klassen. (Mai 2013)

1.2) Adalbert-Stifter-Grundschule:

Die Grundschiiler im Stadtteil Eselsberg werden den Schulbezirken gemé&B auf die
Maria-Sibylla-Merian-Grundschule, auf die Hans-Multscher-Grundschule und die
Adalbert-Stifter-Grundschule verteilt.

Aktuell besuchen ca. 190 Schiilerinnen und Schiiler in 9 Klassen die Adalbert-Stifter-
Grundschule (inklusive einer Grundschul-Vorbereitungsklasse). Der Ausldnderanteil
betrdgt ca. 25 %. Der Mdadchen- und Jungenanteil ist ausgeglichen.
Durchschnittliche Schilerzahl pro Klasse liegt bei ca. 22.

Im  Grundschulgebdude sind darlber hinaus aktuell 3 internationale
Vorbereitungsklassen untergebracht, die bis zu 3 R&ume fUr ihren Unterricht
bendtigen. (siehe auch 3.4)

Aufgeteilt in eine Primar- und zwei Sekundarklassen beherbergen die
Vorbereitungsklassen bis zu 60 Schilerinnen und Schiler aus bis zu 30 Nationen. Die
Schdlerinnen und Schiler werden bei uns durch entsprechende integrative
MaBnahmen und sprachliche Férderung auf den Besuch regulérer Schulen (von der
Forderschule bis zum Gymnasium) vorbereitet. Die Fluktuation ist sehr hoch.

So betrachtet hat die Grundschule fUr ihre 8 Klassen aktuell nur ihre 8 Klassenzimmer
zur VerfOgung und keine R&ume darUber hinaus, weder Gruppenrdume fir die
individuelle Férderung noch Betreuungsréume fUr den Ganztagesbetrieb.



Die aktuellen Rdume der erweiterten Kernzeitenbetreuung befinden sich im
Jugendhaus und sind ebenfalls zu klein, da der Betreuungsbedarf kontinuierlich
wdachst,

Erst nach der Einweihung des neu gebauten Bildungshauses im Herbst 2013 wird sich
die Raumsituation ein wenig entspannen.

2 Grundschulklassen und das Projekt "Schulreifes Kind" (SRK) werden in das
Bildungshaus umziehen und damit Gruppenréume fiir die Grundschule und fiir die
Betreuung freimachen.

Da jedoch fir das Schuljahr 2013/2014 auch eine weitere integrierte VKL geplant ist,
um dem groBen Sprachférderbedarf, insbesondere in der Sekundarstufe, gerecht zu
werden, wird sich die Raumnot nur geringfiigig verbessern. (Siehe auch 3.3,
“Internationale Vorbereitungsklassen und Sprachférderung").

1.3) Adalbert-Stifter-Werkrealschule:

Die Werkrealschiler stammen im Wesentlichen aus dem Stadtteil Eselsberg. Ab 2012
mussen auch WerkrealschUler aus dem Einzugsbereich der frGheren Meinloh-WRS
Ulm-S&flingen hinzugerechnet werden, die geschlossen wurde. Durch die AuflGsung
der Schulbezirke und die damit verbundene freie Schulwahl besuchen auch mehr
und mehr Schilerinnen und Schiler anderer Stadtteile die Adalbert-Stifter-WRS.

Im Schuljahr 2012/2013 besuchen ungeféhr 260 Schillerinnen und Schiiler in

12 Klassen die Werkrealschule (inklusive der 2 Sekundar-Vorbereitungsklassen).
Aufgrund der verdnderten Bestimmungen zur Bildungsempfehlung fiel im
vergangenen Jahr zum ersten Mal eine 5. Klasse weg.

Diese 5. Klasse ist jedoch sehr groB (29 Schiler). Da erstmalig eine 10. Klasse
dazukam, wuchsen die Schulerzahlen sogar leicht an.

Im Schuljahr 2013/2014 rechnen wir wieder mit einer 5. Klasse (im April 2013:

21 Anmeldungen). Die Klasse é wird aber aufgrund von RUckl@ufern und Zuwachs
aus der VKL den Klassenteiler Uberschreiten, so dass wir wieder zwei é. Klassen haben
werden. Mit der zusdtzichen integrierten Vorbereitungsklasse wdchst die
Gesamtklassenzahl wieder an. (10 Werkrealschulklassen, 8 Grundschulklassen, 3
reguldre Vorbereitungsklassen und eine integrierte Vorbereitungsklasse = 22 Klassen).

Nach Einrichtung der GMS gehen wir wieder von einer sicheren Zweiziigigkeit aus.
Schon im Schuljahr 2013/2014 hatten wir laut Elternaussagen eine sichere
Iweizugigkeit erreicht, hatten die Schilerinnen und Schiller, die eine
Gemeinschaftsschule in Betracht gezogen haben, bei uns bleiben kénnen.

Der Auslanderanteil liegt in der Werkrealschule bei ca. 45%.
Der Migrationsanteil bei ca. 80 %. Der Madchen- und Jungenanteil ist ausgeglichen.
Die durchschnittliche Schilerzahl pro Klasse liegt bei ca. 22.



2.) Die Padagogische Konzeption

2.1.) Das Leitbild der Adalbert-Stifter-Schule:

Die Adalbert-Stifter-Schule ist eine Ganztagsschule. Sie kann in dieser Form den
gesellschaftichen  Anforderungen nach Frziehung, Ausbildung und Befreuung
gerecht werden.

Unsere Schule soll ein Ort des friedlichen, vertrauensvollen und wertschétzenden
Miteinanders sein. Hier sollen sich alle wohl fihlen und aktiv Verantwortung
Ubernehmen. (Dieser Abschnitt steht in groBen Lettern auf einer Spiegeltafel im
Schulflur zwischen dem Rektorat und dem Lehrerzimmer zur taglichen Erinnerung for
alle am Schulleben Beteiligte.)

Wir wollen die Kinder bef&higen, mit Freude am Lernen eigenverantwortlich und
zusammen mit anderen erfolgreich zu arbeiten. Aus diesem Grund begleiten, fordern
und férdern wir individuelles Lernen.

Wir méchten unseren Schilern und Schilerinnen grundlegende und anhaltende
Kenntnisse, Fertigkeiten und SchlUsselqualifikationen  vermitteln, um  ihnen
Perspektiven zu erdffnen.

Das Zusammenleben in der Schule braucht gegenseitiges Versténdnis, Offenheit und
UnterstOtzung. Hierbei bezieht die Schule die Eltern aktiv mit ein.

Wir arbeiten mit auBerschulischen Partnern zusammen, um lebensnahe ganzheitliche
Erziehung und Bildung zu ermdglichen. In diesem Prozess streben wir ein
konzeptionelles Miteinander an.

Die Schulleitung setzt sich fur ginstige Rahmenbedingungen des Lehrens und
Lemens ein. Sie sorgt fUr eine transparente Informations- und Konferenzkultur und
eine Qualitatsentwicklung, an der alle Personen, die das Schulleben mitgestalten,
beteiligt sind. Dadurch wéachst gegenseitiges Vertrauen.

Das Lehrerkollegium zeigt sich offen fir Innovationen. Beruflichen Herausforderungen
will es durch Kooperation und Weiterbildung begegnen.
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3.) Auf dem Weg zur Gemeinschaftsschule
3.1) Die Adalbert-Stifter-Ganztagesschule:

Die Adalbert-Stifter-Schule ist seit 1969 Ganztagesschule im Sekundarbereich und
besitzt noch aus dieser Zeit einen Alterlass, der sie in die Lage versetzt, an 5 Tagen in
der Woche ein qualitativ hochwertiges Ganztagesangebot zu bieten.

Die Werkrealschule ist eine gebundene Ganztagesschule mit Wahl- und
Wahlpflichtangeboten im Ganztagesbereich.
Die Grundschule ist eine offene Ganztagesschule mit Wahlangeboten.

Grundsatzlich legen wir in allen Klassen groBen Wert darauf, den Schultag zu
rhythmisieren. Wir achten darauf, dass zwischen den mental fordernden
Unterrichtsstunden (seien es nun Inputstunden oder Stunden des selbstorganisierten
Lernens) genUgend Bewegungsmdglichkeiten gegeben sind.

Dazu zdhlen der reguldre Sportunterricht, der Schwimmunterricht und eine Vielzahl
an sportlichen Ganztagesangeboten, vom Stockkampf begonnen, iiber Volleyball
bis zum Boxen.

Die Kooperation mit den Sportvereinen ist uns dabei eine groBe UnterstUtzung.
DarUber hinaus ist es aber auch Ziel der Unterrichisentwicklung, zwischen und
wdhrend den Unterrichtsstunden nach Bedarf kleine Bewegungspausen einzulegen.
(siehe auch 3.2.3, "Bewegungserziehung")

In der Mittagszeit von 13.00 Uhr (12.05) bis 14.30 Uhr kdnnen die Schilerinnen und
SchUler der Grund- und Werkrealschule in der Mensa ein Mittagessen zu sich
nehmen.

Nach dem Essen stehen den Kindern und Jugendlichen die Turnhalle, ein Spieleraum
im Werkrealschulgebdude, das Schillercafé im Hauptgebdude sowie an drei Tagen
in der Woche auch das Jugendhaus als betreute R&umlichkeiten zur Verfigung.

Bei schonem Wetter wird zusaizich das FuBball-Minispielfeld  zwischen
Hauptgebdude und Werkrealschulgebdude gedffnet.

In der Werkrealschule als gebundene Ganztagesschule gilt:

Am Dienstag- und Donnerstagnachmittag findet regulérer Nachmittagsunterricht
statt. (14.30 Uhr bis 16.05 Uhr)

Am Montag, Mittwoch und Freitag werden in der gleichen Zeit
Arbeitsgemeinschaften angeboten.

Die Schiler mUssen an zwei dieser Tage ein Wahlpflichtangebot wdhlen.

Die AG-Angebote sind in vier Kompetenzfelder aufgegliedert ("Kunst/Musik" /
"Soziales” / "Sport” / "Technik”). Der Besuch einer AG wird bescheinigt. Die
Schilerinnen und Schiler sammeln so im Laufe ihrer Schulzeit Nachweise fir die
Erweiterung ihrer Kompetenzen.



Die aktuellen AG-Plane:

Fr. Fehrenschon
Stark
Kl 7.10

Thh. 14/Frei 14

zwei Halbjahre
Klgssenzimmer 10

Hr, Frank, Hr.
Westhauser

Ungorn
KL ¢
Tin. 8/Frei 8

2 Halbjahre

Klassenzimmer %a

Fr. Gatzke
Tischkickar und
Billard

Kl 7-10

Tin. 15/Frei O
Leseecke




Fr. Spizner
Gesellschaftspiele
Ki 5.6

Tin. 15/Frei O

ein Halbjahr
Billardraum

Fr. Verderame,
Hr. Frank
Mensa-Dienst
KL 7

Iln. 15/Frai O
Mensa und
Jugendhaus

Fr. Dietz
Médchen-AG
Kiasse £.8

Tin. 12/Frei ©
Jugenchaus
Achtung:

146:00 - 18:00 Uhr

10




Die Arbeitsgemeinschaften werden von Lehrerinnen und Lehrern, aber auch von
einer wechselnden Zahl an Jugendbegleitern (aktuell 20 Personen) geleitet.

Ein besonderes Schwergewicht im Rahmen des Ganztagesbetriebs stellen die
erlebnispaddagogischen Kooperationsprojekte mit dem Jugendhaus und der
Jugendhilfe im Rahmen der Bildungspartnerschaft "Jugendhilfe-Schule" dar, die
teilweise auch prémiert wurden, u.a. das Projekt "Blickwinkel - Wie Jung und Alt ihren
Stadtteil sehen”, das mit dem Schilerpreis Baden-Wirttemberg ausgezeichnet
wurde.

(N&heres dazu siehe Bildungspartnerschaft "Jugendhilfe-Schule")

Uber die Arbeitsgemeinschaften hinaus sind in der Werkrealschule verschiedene
Dienste im Rahmen der Ganztagesschule eingerichtet, die zum Erwerb sozialer und
personaler Kompetenzen, aber auch fachlicher Kompetenzen dienen:

- Die in Schilerseminaren ausgebildeten Schulsanitéter
(wichtige Helfer bei vielen Veranstaltungen und wéhrend der groBen Pausen).
- Die in Schilerseminaren ausgebildeten Streitschlichter
(taglich eingesetzt als Ergdnzung zur Lehreraufsicht).
- Der Mensadienst (als Helfer bei der Ausgabe des Mittagessens).
- Die ausgebildeten Sportmentoren (als Helfer in der Betreuung
einzelner Sport- und Bewegungsgruppen).

Auch die SMV bereichert das gemeinsame Leben und Lernen an unserer
Ganztagesschule mit vielerlei Aktionen (Advents- und Weihnachtsmdrkte, Neujahrs-
und Faschingsturniere, Valentfinsaktionen, Flohmdarkte, dem Alt-und-Jung-Turnier
etc.). (siehe 3.3.8)

Die Gewinne aus den Aktionen kommen wohltétigen Zwecken zu Gute.

Eine Besonderheit bildet die Neuausrichtung des Schilercafés, das aktuell von der
SMYV zu einer Schulerfirma ausgebaut wird.

Als Ubergeordnete Ziele stehen Selbstdndigkeit und Eigenverantwortung hinter dem
gesamten Ganztagesprogramm, Ziele, die fUr alle Begabungsgruppen in gleicher
Weise den unterschiedlichen Fahigkeiten entsprechend gelten.

An diesem Aufbau eines erfolgreichen gebundenen Ganztagesunterrichts wird sich
auch im Rahmen der Gemeinschaftsschule nichts Grundlegendes dndern. Was wir
allerdings ausbauen wollen, ist die Dokumentation und Atestierung der AG-
Besuche.

Ziel ist die Optimierung des individuellen Schilerportfolios, das die Schilerinnen und
Schiler als Ergénzung zum Zeugnis erhalten und das als Teil einer Bewerbung z. B. fir
weiterfUhrende Schulen ebenso wie bei der Bewerbung um einen Ausbildungsplatz
eine ausschlaggebende Rolle spielen kann.

Fragen zur einheitlichen Form sollen noch 2013 geklart werden.

Als besondere Form von Ganztagesangeboten kénnen die Betreuungsangebote in
den schulfreien Zeiten gelten. Hier ist eine Ausweitung der Angebote geplant.



Bisher durchgefiuhrt wurden Ferienbetreuungen von Seiten der Jugendarbeit, aber
auch die Sommerschule als Angebot des Kultusministeriums.

Der Ganztagesbetrieb in der Grundschule:

Der offene Ganztagesbetrieb beschrénkt sich aktuell (Schuljahr 2012/2013) auf die
Klassen 3 und 4.

Am Dienstag haben alle Klassen der Grundschule (auch Klasse 1 und 2) reguléren
Nachmittagsunterricht.

Am Montag, Mittwoch, Donnerstag und Freitag werden fUr die Schilerinnen und
Schiler eine Vielzahl von AGs aus den Bereichen Musik und Kunst (u. a. Percussion,
Floten, Chor, Kreatives Gestalten), Sprache (Franzdsisch), Sport (u. a. Tischtennis,
Stockkampf, Badminton, Klettern), sowie Natur und Technik (Naturforscher-AG,
Experimente-AG) angeboten. Jedes Kind der Klassenstufen 3 und 4 hat die
Moglichkeit bis zu 4 AGs zu belegen, ist aber nicht dazu verpflichtet. AuBerdem ist
eine Hausaufgabenbetreuung eingerichtet.

Offener oder gebundener Ganztagesbetrieb:
In den vergangenen Sitzungen des Schulentwicklungsforums Anfang 2013 haben
sich die Eltern erneut vehement gegen die gebundene Form des Ganztagesbetriebs

ausgesprochen.

Dieses Votum nehmen wir zum Anlass, in der Grundschule bei der offenen Form des
Ganztagesbetriebs zu bleiben und diesen weiter auszubauen.

Sobald sich die rdumlichen Bedingungen der Betreuung verbessert haben, wird das
offene Ganztagesangebot auf die Klassen 1 und 2 erweitert.

Da in dieser Altersstufe auf eine engmaschige Betreuung geachtet werden muss, die
auch einen vertrauten personalen Bezug verlangt, werden wir den weiteren Ausbau
in enger Zusammenarbeit mit der jetzigen Kernzeitenbetreuung vornehmen, die im
Moment noch in zwei RGumen im Jugendhaus untergebracht ist.

Die stadtischen Mitarbeiter bieten hier aktuell eine Betreuung von 7.30 Uhr bis 8.30

Uhr und von 12.00 Uhr bis 14.30 Uhr.
Der Bedarf fur erweiterte Betreuungszeiten (bis 16.00 Uhr oder 17.00 Uhr) wird jedes
Jahr neu abgefragt. Die Nachfrage nimmt kontinuierlich zu, doch warten offenbar
viele Eltern auf die Verbesserung der rdumlichen Bedingungen, wenn das Projekt
"Schulreifes Kind" ins Bildungshaus umziehen wird. Dann wird ein weiterer Raum fir
die Betreuung zur Verfiigung stehen

Die Mensa:
Seit September 2008 gibt es an der Adalbert-Stifter-Schule eine neue Mensastruktur:

Von Montag bis Freitag wird im neuen Jugendhaus in einer eigens dafir
eingerichteten Mensa (40 Pl&tze) von 12.00 Uhr bis 14.00 Uhr zum Preis von 1 Euro
(Erwachsene 2 Euro) ein vollstindiges Mittagessen angeboten. DarUber hinaus gibt
es taglich Salatteller. Ein groBer Salatteller kostet ein Euro, ein kleiner 50 Cent. Zum
Trinken gibt es Sprudel (20 Cent), Apfelsaftschorle oder Orangensaftschorle (30 Cent)
oder reinen Saft (50 Cent}.

Das Mensateam bemuUht sich, den Anteil an biologisch hochwertigen Lebensmitteln
sténdig zu erhéhen.



Das Speisenangebot wird im 4-Wochen-Turnus wiederholt und téglich frisch
zubereitet. Durch den hohen Anteil von Moslems in der Schiilerschaft gibt es immer
zumindest ein Essen ohne Schweinefleisch.

Unsere Mensa beschdaftigt zurzeit insgesamt 6 Mitarbeiter (Jugendbegleiter und
Angestellte der AWQ), davon eine sozialversicherungspflichtige Mitarbeiterin. Ab und
zu bekommen wir auch eine zus&tzliche Praktikantin (AWO) fUr die KUche. DarUber
hinaus helfen t&glich 2 Schilerinnen/ Schiler der Klasse 7 (AG) beim Abrdumen,
Spulen, Tische putzen, aufstuhlen und kehren.

Kinder, die unsere erweiterte Kernzeitenbetreuung besuchen, werden Uber die
Abteilung Bildung und Sport der Stadt Uim gemeldet und monatlich abgerechnet.
Alle anderen Kinder kénnen sich taglich eine Essensmarke kaufen. Pro Tag werden
zurzeit zwischen 50 und 100 Essen (im Schichtbetrieb) ausgegeben.

Ein zusdtzliches Angebot des Mensateams stellt "das gesunde Frihstick” dar.
Nach Absprache kénnen so einzelne Gruppen oder ganze Klassen in der Mensa
frOhstOcken.

Die Erweiterung des Ganziagesbetriebs in der Grundschule wird zweifelsohne auch
Zu einem weiteren Anwachsen der Essenszahlen in der Mensa fUhren, was
irgendwann die Kapazitatsgrenze der Mensa sprengen wird.

Inwieweit die Mensa des zukUnftigen Bildungshauses (eigentlich nur fOr die
Kindergartenkinder gedacht!) in die Planung mit einbezogen werden kann, ist
GuBerst fraglich, da diese schon durch die Kindertagesst&tte ausgelastet ist.

Zudem wurde durch das Zuliefersystem in der Kindertagesstatte eine ganz andere
Organisationsform gewdhlt, die auch zu anderen Essenspreisen fUhren wird. Hier sind
noch viele organisatorische Fragen zu kidren.

3.2) Die Grundschule/Primarstufe
3.2.1) Ubergang Kindergarten-Grundschule / Das Bildungshaus

Vom "kinderwelt entdecker" zum Schulkind:

Der Blick auf eine durchgéngige Bildungsbiografie des Kindes macht ein enges
Zusammenarbeiten zwischen Kindertageseinrichtung und Schule im letzten Jahr vor
der Einschulung unverzichtbar.

Die Adalbert-Stifter-Schule hat - in Absprache mit den anderen Grundschulen am
Eselsberg - die Kooperation fUr drei Einrichtungen Ubernommen. Der
Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Schule liegt ein verbindlicher
Kooperationsplan zu Grunde, der von den pddagogischen Fachkréften aus den



jeweiligen Einrichtungen und den Kooperationsiehrkréften erstellt wird und die
gemeinsame Arbeit festlegt.

Bereits mit Beginn des Schuljahres 2006/07 startete an der Adalbert-Stifter-Schule das
Modellprojekt ,Schulreifes Kind“ (kurz SRK). Zus&tzlich zur Kooperation wird fir Kinder
mit erhdhtem Forderbedarf im Rahmen des Projekts die Zeit vor der Einschulung
gerzielt genutzt. Die Férderung erfolgt individuell in Kleingruppen mit maximal drei
Kindern. Die Durchflhrung der Individualférderung findet noch im Jugendhaus
(spdter dann im Bildungshaus) statt; die Kinder kommen z.T. aus Einrichtungen, die
nicht an der Kooperation mit der ASS teiinehmen.

Zu den Kooperationsstunden besuchen die Kinder aus den Kindertagesstéatten bzw.
Kindergarten regelmd&Big die Adalbert-Stifter-Schule und nehmen aktiv. am
Anfangsunterricht der Klassen 1 und 2 teil. Der Unterricht wird in Form von
Lernwerkstatten angeboten und entsprechend differenziert gestaltet. Die Inhalte
entsprechen dem Bildungsplan der jeweiligen Klasse. An einer Lernwerkstatt nehmen
ca. 12 Schukinder aus einer Kiasse und max. acht Kindergartenkinder aus einer
Einrichtung teil. Die Kindergartenkinder kommen mit ihrer Gruppe und in Begleitung
ihrer Erzieherinnen. Eine Teilnahme der Kinder aus dem SRK-Projekt an den
LernwerkstGtten ist zusatzlich mdglich, auch wenn die Adalbert-Stifter-Schule die
Kooperation nicht Ubernommen hat. Dies I&uft dann in Absprache mit der jeweiligen
Einrichtung und mit den Eltern, die den Transport der Kinder selbst organisieren
muUssen.

Die Inhalte der Lernwerkstatten sind dem Facherverbund MeNuK und den Fachern
Deutsch und Mathematik zuzuordnen. Die Vorbereitung und Durchfihrung der
Lernwerkstatt Ubernimmt z. 7t. noch die Lehrkraft.

Mit Beginn des neuen Schuljahres 2013/14 sind die rdumlichen Voraussetzungen zur
Umsetzung des Konzepts "Bildungshaus" geschaffen. Dabei geht es in der Vision um
eine regelmd&Bige Form der Zusammenarbeit aller Eingangsklassen 1/2 der Adalbert-
Stiffer-Schule  und aller beteiligten Kindergartenkinder (auch Kinder aus
Kooperations-Einrichtungen und aus dem SRK-Projekt).

Die Kinder verbringen Lernzeiten in altersgemischten und institutionsibergreifenden
Gruppen (im Weiteren wieder Lernwerkstatten genannt). Der Orientierungsplan fUr
die Kindergérten und der Bildungsplan der Grundschule sind aufeinander
abgestimmt. Sie bilden die Basis fUr die Arbeit im Bildungshaus. Regelmd&Bige Team-
Sitzungen der Fachkrdfte aus Kindergarten und Grundschule zur Planung der
Angebote und zur Auswertung der Lernprozesse einzelner Kinder sind unverzichtbar
und werden fest im Stundenkontingent beider Einrichtungen verankert. Die
DurchfGhrung der individuellen Lernzeiten kann sowohl im Team als auch von der
jeweiligen Fachkraft allein durchgefGhrt werden. Um das Lernen und die Lernwege
fur das Kind (und natirlich auch fir alle am Lernprozess des Kindes beteiligten
Personen) deullich zu machen, wird das im Kindergariten begonnene
Dokumentationssystem (Porifolio) mit geeigneten Beitrdgen ergdnzt.
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Beispiel: Stundenplan Klasse 2

Leit: Montag I Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Betreuung

7.45-8.30 (8) (B) Chor

8.35.-9.20

9.20-10.10

10.30-11.15

11.20-12.05 [D/F8 ' e R T e

12.10-12.55

14301515 | (B) B ©) (8) (6)
15.20-16.05 | (B) SR (B) (8) (B)

Die gelbe Farbe weist alle sonstigen Unterrichtsstunden aus, inklusive Rhythm;suerung !
Die Lernwerkst&tten zeigen die Kooperationsstunden des Bildungshausesan.

Die Betfreuungsstruktur wird unter 3.1) "Die Adalbert-Stifter-Ganztagesschule"
ausfUhrlich dargestellt.

Mit groBer Freude und groBem Engagement haben die Kolleginnen und Kollegen der
Schule zusammen mit den Mitarbeiterinnen der Tageseinrichtung und den Vertretern
des ZNL Ulm (Zentrum fir Neurowissenschaften und Lernen), die als wissenschaftliche
Begleitung fungieren, ihre konzeptionelle und planerische Arbeit fir das zukinftige
Bildungshaus aufgenommen.

3.2.2) Soziales Lernen/Demokratie lernen in der Grundschule

Demokratieverst@ndnis ist eine Grundvoraussetzung fUr das Funktionieren unserer
multikulturellen Gesellschaft. Demokratie lernt man am besten, indem man
Demokratie lebt. Demokratisches Zusammenleben beginnt aber nicht erst auBerhalb
der Schule im Erwachsenenalter, sondern kann und muss schon in der Schule
praktiziert werden. Durch verschiedene Bausteine wird das DemokratieverstGndnis
an unserer Schule gefordert, die Schuler sind somit bereits Teil einer demokratischen
Gesellschaft. Demokratieversténdnis bedeutet fir jeden Einzelnen die Fé&higkeit zu
Toleranz, RUcksichtnahme und verantwortungsvollem sozialen Handeln.

Unsere Schule versucht, auf die Anforderung der Gesellschaft eine Antwort zu finden
und es unseren Kindern Uber viele kleine Schritte zu erméglichen, als mUndige BUrger
an unserer Gesellschaft teilzuhaben.
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SMV

Durch die SMV-Arbeit von Klasse 1 an sollen die Schiler schrittweise immer mehr
Verantwortung im Schulleben Obernehmen. Der ,Klassenrat* ist ein Plenum auf
Klassenebene, welches den Schilern die Gelegenheit gibt, sich zu schulischen
Belangen zu &uBern. Er wird, je nach Klassenstufe, eigenverantwortlich von
gewdhlten Schuilern geleitet. Die vom Klassenrat gefassten BeschlUsse werden
anschlieBend von den Klassensprechern, die es in jeder Klasse gibt, an den ,Kleinen
Schilerrat" weitergeleitet. AuBerdem koénnen sich die Schiler fUr einen Dienst
innerhalb der Schulgemeinschaft bewerben, beispielsweise den Spieledienst fir die
groBBe Pause. Der Klassenrat findet einmal wdchentlich statt.

Die gewdhlten Klassensprecher aller Klassen treffen sich regelmadBig alle zwei
Wochen mit dem Verbindungslehrer und besprechen die in den Klassenrdten
gefassten Beschlisse. AuBerdem werden Aktionen der SMV geplant und vorbereitet.
Die Grundschul-SMV befindet sich seit dem Schuljahr 2012/13 im Aufbau. Zuvor
hatten nur die Schller der 4. Kiassen an den SMV-Sitzungen der Werkrealschule
teilgenommen. Seit diesem Schuljahr haben alle Klassen von 1-4 Klassensprecher
gewdhlt, die sich regelmd@Big ftreffen. Darlber hinaus wird |&ngerfristig eine
Zusammenarbeit der Grundschul- und der Werkrealschul-SMV angestrebt. Weitere
Aktionen sind in Planung.

Streitschlichtung

Speziell und umfangreich ausgebildete Streitschlichter fGhren bei Problemen
Gesprdche mit den Streitendenden. In einem Wochenplan sind die Streitschlichter
mit festen Zeiten eingeteilt. Dieser Baustein soll helfen, dass die Kinder ihr Verhalten
reflektieren lernen und angemessen auf Streitigkeiten reagieren ké&nnen. Zum
Streitschlichter kénnen Kinder ab dem 4. Schuljahr ausgebildet werden.

Klasse 2000

~Klasse 2000“ ist ein vom Llions-Club Ulm/Neu-Ulm unterstitztes Programm zur
Gewalt- und Suchtpravention. Ein Schwerpunkt dabei liegt auf der Entwicklung
persdnlicher und sozialer Kompetenzen. In Rollenspielen und Ubungen lemen die
Kinder, ihre eigenen GefUhle und die der anderen zu erkennen und auszudricken.
Sie lernen einfache Sfrategien zur Problemldsung, Uben gewaltfreie Konfliktlésungen
und angemessenes Verhalten bei unangenehmen GefUhlen. Das wirkt sich positiv
auf das Klassenklima aus. Im Schuljaghr 2011/12 haben die 1. Klassen mit diesem
Programm begonnen, das in den folgenden Schuljahren fortgesetzt wurde bzw. wird.
Im Schuljahr 2014/15 werden dann dlle Klassen der Grundschule an diesem

Programm teilnehmen.

Soziale Gruppenarbeit

In Zusammenarbeit mit Mitarbeitern des freien Jugendhilfetragers ,,Oberlin Haus Ulm
eV." wird Soziale Gruppenarbeit angeboten. Diese unterstGtzt Kinder und
Jugendliche mit anerkanntem Jugendhilfebedarf. Dabei wird bei uns von der
~Integrativen Sozialen Gruppenarbeit gesprochen, da die Angebote in einer bereits
bestehenden Gruppenstruktur stattfinden. Die Gruppen freffen sich im Rahmen der
Nachmittagsangebote der Schule. Alle Beteiligten (Kinder mit besonderem
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Erziehungsbedarf und andere Gruppenmitglieder, Lehrer und sozialpddagogische
Fachkraft) sollen so voneinander profitieren.

Ziele der ,Integrativen Sozialen Gruppenarbeit sind v.a.:

- die UnterstOtzung von Bildungsprozessen bei Jugendlichen mit besonderem
Forderbedarf

- die Intensivierung der Elternkontakte in Kooperation mit der Jugendhilfe

- eine Vermittlung zu weiterfUhrenden Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit

- Entgegenwirken von Benachteiligung

- Férderung der sozialen Kompetenzen und Gruppenfahigkeit

- Férderung und Entwicklung der sozialen Selbst- und Fremdwahrnehmung

- Entwicklung von Konfliktiésungssirategien

- Entwicklung von Zugehdrigkeit, GemeinschaftsgefUhl und gemeinsamer
Verantwortung

3.2.3) Bewegungserziehung

Der (sportlichen) Bewegung kommt an wunserer Schule mit ihrem
bewegungserzieherischen Schwerpunkt eine gewichfige Rolle zu. Der
Regelsportunterricht findet dreistUndig statt. Wir bieten 4 Stunden an. Davon
sind zwei Stunden Schwimmunterricht in der schuleigenen Schwimmhalle, der
fOr alle Klassen der Grundschule stattfindet. Hierbei sind die Klassen geteilt, die
nichtschwimmende Gruppe hat zeitgleich eine Férderstunde. Neben dieser
Verankerung im Stundenplan mit einer zusatzlichen Sportstunde gibt es eine
Vielzahl weiterer Bausteine, die den Kindern einen bewegungsreichen
Schulalltag ermdglichen.

Verschiedene AG-Angebote aus dem sportlichen Bereich (u. a. Tischtennis-
AG, Stockkampf-AG, Badminton-AG, Kletter-AG) bieten den Schilern die
Moglichkeit, sich sportlich zu betatigen.

Ein fester Bestandteil unserer Sportkultur sind die regelmd&Big stattfindenden
Bundesjugendspiele im Gerdteturnen und in der Leichtathletik. Durch weitere
sportliche Veranstaltungen wird das Sportangebot ergénzt. Dazu z&hlen die
~Minioffensive Basketball” (ein Basketballturnier fOr Grundschulen), das
Schnuppertraining im  Baseball und  Handballschnuppertage  (in
Zusammenarbeit mit ortlichen Vereinen) sowie ,, Jugend trainiert fOr Olympia*
in verschiedenen Disziplinen (z.B. Schwimmen, FuBball, Badminton,

Leichtathletik).
Neben den genannten Veranstaltungen, dem Regelsportunterricht und den
AG-Angeboten liegt ein  weiterer  wichtiger  Bestandteil der

Bewegungserziehung an der Adalbert-Stifter-Schule in der gezielten
Bewegungsforderung als Teil des Unterrichts. Im Programm Klasse 2000 (siehe
Kapitel 3.2.2) werden wiederkehrende Bewegungsphasen im Unterricht
installiert und geben den Schilern die Mdglichkeit, durch diese Phasen ihren
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Bewegungsdrang zu sfillen, um im Anschluss mit der ndtigen Energie und
Konzentration weiter zu arbeiten.

In der groBen Pause haben die Kinder die Méglichkeit, Kleingerdte
auszuleihen und auf dem Pausenhof zu nutzen. Dieses Angebot soll
schritweise erweitert werden, des Weiteren werden bei der anstehenden
Sanierung des Pausenhofes weitere Méglichkeiten zur Bewegung geschaffen
(Installation von Baumstdmmen, Kletterw@nden, Sprungfeldern...).

In Zukunft soll das sportliche AG-Angebot weiter auf die Klassen 1 und 2
ausgebaut werden. AuBerdem ist eine Sperzialisierung in verschiedenen
Sportarten geplant. Erlebnispddagogische Angebote sollen vermehrt in den
Schulallitag integriert werden. Die Sanierung des Schulhofes mit weiteren
Bewegungsmoglichkeiten soll das bewegungserzieherische Profil der Schule
abrunden.

3.2.4) Ubergang Grundschule/Weiterfihrende Schulen

Um den Schilern der Klassenstufe 4 den Ubergang auf die weiterfUhrenden Schulen
zu erleichtern, ist uns ein Austausch mit diesen Schulen wichtig. Die Kooperation mit
der Werkrealschulschule gestaltet sich u. a. durch die rdumliche N&he unkompliziert.
Durch Einzel- und Gruppengesprache erfolgt ein regelmdéBiger und intensiver
Austausch. Es werden dabei nicht nur Unterrichtsinhalte und -methoden besprochen,
im Hinblick auf die individuelle Lemnbiographie wird auch gemeinsam Uber die
bestmogliche Férderung einzelner Schiler nachgedacht.

Das Klassenlehrerprinzip in der Werkrealschule sowie die WeiterfGhrung der
Unferrichtsmethoden, die in der Grundschule angebahnt und eingeUbt wurden,
sollen den Schilern den Ubergang in diese weiterfuhrende Schule erleichtern.

Nach Einflhrung der Gemeinschaftsschule ist an eine noch weitergehende
Verzahnung zwischen Primarbereich und Sekundarbereich gedacht, die sich am
Bildungshausgedanken orientiert. Gegenseitige Besuche, Helfersysteme und andere
gemeinsame Akfionen sollen dazu beitragen, dass sich der Bruch nach der 4. Klasse
nicht negativ auf die individuelle Bildungsbiografie auswirkt. Erfahrungen im
wechselseitigen lLernen  wurden bereits in  einzelnen fécher- und
schulartibergreifenden Projekten gemacht, in denen zum Beispiel Schiler der
Klassen 8 zusammen mit Schilern aus den Klassen 2 gekocht haben.

Die Kooperationsversuche mit den Realschulen waren bisher leider wenig erfolgreich.
Gespréche finden nur unregelmdBig statt. Eine Intensivierung dieses Austausches
bleibt unser BemUhen.

Mit den Gymnasien der Stadt Uim, an denen sich ehemalige Schiiler der Adalberi-
Stifter-Grundschule befinden, findet ein regelmé&Biger Austausch statt.
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Es sind vor allem die Gesprdche am Ende des ersten bzw. am Anfang des zweiten
Schulhalbjahres, die fir beide Seiten sehr interessant sind.

Die Gymnasien laden dazu die ehemaligen Grundschullehrer der Schiler ein, die
sich nun in der finften Klasse ihres Gymnasiums befinden.

Bei diesen Gespr&dchen werden die eingesetzten Unterrichtsmethoden und
Untferrichtsinhalte der beiden Schularten erdrtert und in Bezug auf die Fahigkeiten
und Defizite der Schiler reflekfiert.

3.2.5) Erziehung zum selbststandigen Lernen in der Grundschule

Die Férderung des selbststdndigen Lernens liegt uns in der Grundschule schon seit
Jahren besonders am Herzen, steht doch die Selbststandigkeit eines Schilers in
direkter Beziehung zum Schulerfolg.

Ein wichtiges Element stellt hier der Wochenplan dar. Bereits in Klasse 1 wird mithilfe
von Tages- und kurzen Wochenpldnen das selbststGndige Arbeiten der Schiler
eingefordert und geUbt. Ab Klasse 3 arbeiten die Schller regelmé&Big mit
Wochenplanen. Durch Aufgaben mit verschiedenen Schwierigkeitsgraden und
Zusatzaufgaben gewdhrleistet der Wochenplan ein hohes MaB an Differenzierung.
Die Schuler werden dadurch aufgefordert sich selbst richtig einzuschétzen. Auch die
Selbstkontrolle von Aufgaben spielt im Verlauf der Grundschulzeit eine immer gréBere
Rolle.

Durch das Einrichten von Tandemunterricht (ca. 3-4 Stunden pro Klasse) und
Férderstunden sowie den Einsatz einer p&dagogischen Assistentin wird den Lehrern
der Blick auf das einzelne Kind erleichtert. Individuelles Lernen ist bereits heute Alltag.
Aber auch kooperative Lernformen wie Methoden aus dem Bereich WELL
(wechselseitiges Lehren und Lernen) werden gezielt zur Férderung der
Selbststandigkeit eingesetzt.

Das selbststandige Recherchieren, Ausarbeiten und Présentieren von Themen wird im
Unterricht bestdndig trainiert und gezielt an den jahrlichen Methodentagen geiibt.
Die Methodentage sind zudem fUr alle Schiler der Klassen 3 bis 6 ausgelegt und es
wird in jahrgangsgemischten Gruppen gearbeitet. So sind diese Tage nicht nur zur
Forderung des selbststéindigen Lernens geeignet, sondern sollen den Schilemn der
Grundschule den Weg in die weiterfGhrende Schulart vor Ort erleichtern. Ein
durchgéangiges Medien- und Methodencurriculum ist im Aufbau.

Der Atelierunterricht am Dienstagnachmittag, der im Bereich BK/TW angesiedelt ist,
hat ebenfalls seine Bedeutung im Hinblick auf die Selbststéndigkeit der Schiler, da
die Schiler in Gruppen, die die Klassenstdrke deutlich unterschreiten (ca. 15 Schuler),
mehr Mdoglichkeiten haben, den Umgang mit alltdglichen Werkzeugen (wie
Hammer, SGge, Nah- und Hdkelnadel etc.) zu Oben. Der Umgang mit diesen Dingen
starkt die Selbststéndigkeit der Kinder Uber die Schule hinaus.

Mit EinfUhrung der Gemeinschafisschule wird das selbstdndige Lernen in der

Grundschule weiter ausgebaut. Unter anderem sollen der Wochenplan im
Stundenplan der Klassen fest verankert und das Arbeiten mit individuellen
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Lernmethoden integriert werden. Aus Wochenplanstunden werden so Schritt fir
Schritt Stunden des selbstorganisierten Lernens (SOL).

Das selbststéndige Erarbeiten einzelner Themen wie beispielsweise der schriftlichen
Subtraktion mithilfe von Lernjobs o. &. gibt den Schilern die M&glichkeit in ihrem
eigenen Lemntempo voranzuschreiten. Sie kbnnen zudem innerhalb eines
vorgegebenen Zeitfensters selbst entscheiden, wann sie eine Lernzielkonfrolle zu
diesem Thema absolvieren mdchten. Das Kollegium ist bereits dabei, Lernjobs fUr die
Klassen 3 und 4 zu konzipieren, um sie im Schuljahr 2013/2014 zu erproben.

Ein weiterer Bereich, deren Ausbau dem Kollegium am Herzen liegt, sind die
Lernstandsrickmeldungen, die Selbstkonirolle und die Selbsteinschatzung der
Schiiler. RegelmdBige LernstandsrUckmeldungen und verbale Beurteilungen sind for
die Grundschullehrkré&fte seit Jahren Routine. Fragen zur Selbsteinschétzung werden
in die Lemjobs integriert. Darlber hinaus wird Uber weitere MO&glichkeiten
nachgedacht, wie den Schilern noch mehr Raum zur Einsch&tzung ihrer Leistung
gegeben werden kann.

Beispiel: Stundenplan Klasse 4

(Weiterentwicklung)
Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag || Freitag
7.45-8.30 Befreuung(B) Chor
8.35.-9.20
9.20-10.10
10.30-11.15 | SOL-Wopl." | SOL-Wopl.
11.20-12.05 SOL-Wopl.
12.10-12.55 Férderstd./ (B) (8)
’ ) Arbeitsstd.
14.30-15.15 AGs AGS AGs AGS

1520-1605 |  AGs _AGs AGs AGs

SOL-Wopl. Selbstorganisiertes Lernen - Wo R B
Die gelbe Farbe weist dlle sonsilgen Untemch’rssfunden aus, mklusnve Rhyfhmxsnerungi

Die Betreuungs- und AG-Struktur wird unter 3.1) "Die Adalbert-Stifter-
Ganztagesschule" ausfUhrlich dargestellt.
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3.2.6) Fordern und Fordern in der Grundschule

Neben der Férderung des Selbststdndigen Lernens werden die GrundschUler der
Adalbert-Stifter-Schule auch in anderen Bereichen in besonderem MaBe gefdrdert.
Die LRS-Férderung fur Kinder mit Lese- und/oder Rechtschreibschwéche hat sich
bereits seit Jahren an dieser Schule bewadhrt. Neben der Férderung im alltaglichen
Unterricht, ist fOr die Schiler jeder Klasse eine Stunde explizit zur LRS-Forderung
ausgewiesen, die parallel zu einer Deutschstunde stattfindet. So hat der
Deutschlehrer in dieser Zeit zudem eine gute Mdoglichkeit, sprachlich begabte Kinder
durch zusatzliche Angebote zu fordern.

In den vergangenen Jahren gewann die individuelle Férderung mehr und mehr an
Bedeutung an unserer Schule. Durch das Einrichten von Tandemunterricht (ca. 3-4
Stunden pro Klasse) und Forderstunden sowie den Einsatz einer pdadagogischen
Assistentin wird den Lehrern der Blick auf das einzelne Kind erieichtert.

Ein Teil der Forderstunden findet parallel zum Schwimmunterricht statt. Das heiBt, die
Klasse wird in zwei GCruppen unterteilt und wdéhrend eine Gruppe im
Schwimmunterricht ist, wird die andere - in der Regel vom Klassenlehrer —
unterrichtet.

AuBerdem ist fOr jede Klasse der Grundschule mindestens eine zusétzliche
Arbeitsstunde eingerichtet, die vom Klassenlehrer selbst zur Forderung bzw.
Forderung einzelner Schiler in kleineren Gruppen eingesetzt wird.

Bis jetzt dUrfen Themen und Inhalte der Férder- und Arbeitsstunden noch von den
Klassenlehrern selbst gewdhlt werden, was den Vorteil hat, dass dieser die Inhalte
gezielt auf die einzelnen Schiler in seiner Klasse zuschneiden kann.

Nach Entwicklung des Sprachférderkonzepts in der Grundschule werden
voraussichtlich einige dieser Stunden gezielt fir diesen Bereich genutzt werden, da
wir festgestellt haben, dass ein groBer Teil unserer Schiller besonders in diesem
Bereich eine gezielte Férderung bendtigt. Auf diese Weise wollen wir auch die
Gefahr der Beliebigkeit begegnen und mehr Transparenz und Nachhaltigkeit
gewdhrleisten.

Da die Adalbert-Stifter-Schule eine Ganztagesschule ist, findet ein Teil der Férderung
und der Forderung auch in nachmittdglichen Angeboten statt. So wurde eine
Hausaufgabenbetreuung eingerichtet. Zudem gibt es eine Experimente-AG und eine
Naturforscher-AG, die fUr Kinder, die im naturwissenschaftlichen Bereich besondere
Stérken zeigen, ein ideales Angebot ist, um hier vertiefende Kenntnisse aufzubauen.
In diesem Zusammenhang ist auch die Hectorakademie zu nennen, deren Angebot
Uber die Klassenlehrer an besonders begabte Schiler weitergeleitet wird. Die
Angebote der Akademie sind im Bereich MINT angesiedelt.

Kinder mit besonderer Begabung Iim sprachlichen Bereich haben auch die
Moglichkeit eine Franzésisch-AG zu belegen, die wir im Zuge der Entwicklung zur
Gemeinschaftsschule weiter ausbauen wollen.

Weitere AGs im kinstlerisch-musischen Bereich (Chor, Kreativ-AG) sowie im
sportlichen und tanzerischen Bereich (Stockkampf, Tischtennis, Stepptanz, Klettern
etc.) runden das Angebot ab.
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3.3) Die Sekundarstufe

3.3.1) Eine neve Lernkultur

In einer ver&nderten Schule mit immer heterogeneren Lerngruppen ist eine andere
Form des Unterrichtens mit einem hohen Grad an Differenzierung und gezielter
UnterstUtzung des Einzelnen zwingend notwendig. Auf Grundlage der
konstruktivistischen Lehr-Lern-Theorie sollen die Schiler die n&étigen Kompetenzen
erwerben, um ihr Lernen selbst zu steuern.

Seit Jahren wéchst in der Adalbert-Stifter Schule eine neue Lernkultur heran, die
einerseits von verschiedenen Arrangements des Selbstorganisierten Lernens (SOL)
gekennzeichnet ist, z.B. von der Arbeit mit Wochenplanen, von projektorientiertem
Arbeiten oder von der Arbeit mit Kompetenzrastern und Lernpaketen, andererseits
aber auch kooperative Lernformen wie das wechselseitige Lehren und Lernen (WELL)
in alters- und begabungsheterogenen Lerngruppen beinhaltet.

Wahrend beim Selbstorganisierten Lernen der individuelle Lernerfolg im Vordergrund
steht, Ubernehmen die Schiler in kooperativen Lernformen auch Verantwortung fUr
die Arbeitsergebnisse der Gruppe. Neben den fachlichen Fdhigkeiten vermittelt
kooperatives Lernen somit auch Uberfachliche und sozidle Kompetenzen wie
Kommunikationsf&higkeit, Konflktmanagement, die Fdahigkeit Verantwortung zu
Ubernehmen, zu fUhren, zu entscheiden und Kompromisse einzugehen.

Es ist das Zusammenspiel von Einzelarbeit und Teamwork, von individuellen und
kooperativen Lernformen, das Erfolg verspricht. Wichtig ist in jedem Fall, dass die
Lernenden dazu befdhigt werden, selbst Verantwortung fir ihre Lernprozesse zu
Ubernehmen und diese zu steuern. Auf diesem Hintergrund eniwickeln wir die Arbeit
mit kooperativen und individuellen Lernformen kontinuierlich weiter.

Die Veranderung der Lernkuitur ist keine Kurzzeitaufgabe. Es ist ein langwieriger
Prozess, der auch eine Verdnderung des Bewusstseins bei Lehrern und Schilern
beinhaltet. Dieser Prozess ist nur Uber viele kleine Schritte zu erreichen. Ein Schritt ist
mit Sicherheit die Stérkung bestimmter Schulerkompetenzen. Nur wer auf die
enfsprechenden Werkzeuge und Handlungsmuster und auf die notwendige
sprachliche Kompetenz zurlckgreifen kann, ist dazu in der Lage, nach kurzer
Unterweisung selbstandig zu arbeiten.

Von diesen Grundbedingungen ausgehend haben wir uns bereits in mehreren
P&dagogischen Tagen mit der Entwicklung eines Sprachférderkonzepts und mit dem
Aufbau eines kombinierten Methoden- und Mediencurriculums beschdaftigt.

Unsere  Erfahrungen mit der Sprachférderung in den Internationalen
Vorbereitungsklassen sind hierfUr ebenso eine groBe Hilfe wie die regelmdBig jedes
Jahr durchgefUhrten Methodentage in den Klassen 3-6.

Herausragende Bedeutung fir die neue Lernkultur hat die Problematik zieldifferenten
und niveaudifferenzierten Unterrichtens. Um so héher die Eigenverantwortlichkeit des
Lernenden, um so gréBer werden naturgemdaB auch die Leistungsunterschiede. Wie
gehen wir mit dieser zunehmenden Heterogenitdt um? Wie planen, ermitteln und
Uberprifen wir mit den Schiilern zusammen unterschiedliche Ziele? Wann und wie
wird Leistung ermittelt? Unsere Erfahrungen mit der Klasse 10 sind hier sehr wertvoll,
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streben doch knopp die Hdalfte unserer Schiler in Klasse 10 einen
Hauptschulabschluss an, wahrend sich die andere Halfte den Erwerb des Mittleren
Bildungsabschlusses zum Ziel gesetzt hat.

Eine wesentliche Methode des zieldifferenten und niveaudifferenzierten Unterrichtens
ist die Arbeit mit Kompetenzrastern, die wir zum Thema schulinterner Lehrerfortbildung
gemacht haben. Die ,Task Force Kompetenzraster" setzt sich intensiv mit der
Bedeutung und der Erstellung von Kompetenzrastern und Lernjobs auseinander.

Die Task Force umfasst zurzeit 15 Mitglieder aus beiden Schularten und hat sich in
mehrere Arbeitsgruppen untergliedert. Die Zusammensetzung dieser Arbeitsgruppen
erfolgte nach Gesichfspunkten des Stufenschwerpunktes und der unterrichteten
Facher. Jede dieser Arbeitsgruppen hat es sich zum Ziel gesetzt, eigene Lernjobs zu
erstellen und sich Gedanken Uber geeignete Kompetenzraster zu machen. In
regelmdaBigen Treffen tauschen die Gruppen ihre Ergebnisse aus und erhalten ein
konstruktives Feedback.

Informationsmaterialien und Vorlagen, die das Landesinstitut fUr Schulentwicklung
herausgegeben hat, sind uns eine wertvolle Hilfe.

Ein weiteres Thema der Task Force ist die Rickmeldekultur fir Schiler und Eitern, die
sich zwangslaufig Gndern muss. Die ,Task Force“ erarbeitet fir uns geeignete
RUckmeldekriterien.

Da die bisherige RUckmeldepraxis an unserer Schule bereits regelmdBige
Reflexionsgesprache mit Schilern und Eltern beinhaltet, in denen Zielvereinbarungen
getroffen werden, kann die Gruppe auf wertvollen Erfahrungen aufbauen.

Wir haben fir uns und unsere Entwicklungsarbeit die neue Lernkultur auf 4 Saulen
gestellt, an denen wir kontinuierlich weiter arbeiten wollen, um zu Beginn des
Schuljahres 2014/2015 auf die Gemeinschaftsschule optimal vorbereitet zu sein.

- Unterrichtskonzeption

- Klassenlehrerteam

- Lernentwicklungsbegleitung und Leistungsmessung
- Lernraumgestaltung

3.3.1.1) Unternrichiskonzeption

Aus unseren Erfahrungen mit kooperativen und individuellen Lernformen leiten wir
ab, dass der Erfolg von selbstgesteuertem, individuellem Lernen unter anderem
durch den Einsatz von Kompetenzrastern (insbesondere in den Hauptf&chemn)
sichergestellt werden kann.

Dabei werden zu Leitideen und Einheiten, die auf den Inhalten der derzeitigen
Bildungspldne des Gymnasiums, der Realschule und der Werkrealschule aufbauen,
differenzierende Lernjobs erstellt,

Ein solcher Unterricht ist in Inputphasen und Phasen selbstorganisierten Lernens (SOL)
unterteill. Geht es bei der Inputphase vor allem um den optimalen Transfer von
Wissen und Grundverstandnis, so steht in der Phase des selbstGndigen Lernens vor
allem das Arbeiten am Lernjob, die eigentliche Aufgabe in verschiedenen
Schwierigkeitsstufen im Vordergrund. Die Handlungskompetenz ist gefragt.
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Eine Unterrichisstunde kann eine Inputphase und eine SOL-Phase von
unterschiedlicher Dauer beinhalten. Die Inputphase kann sich aber auch
wiederholen, bzw. individuell zugeschnitten sein. Wahrend ein Teil der Schiler
selbstandig arbeitet, ruft der Lehrer eine kleine Gruppe oder einen einzelnen Schiler
zu einem Mini-Input an einen kleinen Stehtisch in der Mitte des Schulraumes.

In einer ldngeren Phase selbstandigen Arbeitens sind dann auch Coaching-und
Feedback-Gesprdache maglich, in denen die Lehrkraft mit dem Schiler Uber den
Lernerfolg spricht und Zielvereinbarungen trifft. In gleicher Weise kénnen in solchen
Phasen Diagnoseaufgaben gestellt werden, die Grundlage fir eine weitere
Forderung sein kénnen. In einer Tandemstunde, in der zwei Lehrkréfte zugegen sind,
kénnen parallel auch intensive FérdermaBnahmen durchgefihrt werden.

Vereinfachte Unterrichtsstruktur:

-Input/ einmalig eselbstorganisiertes
oder mehrfach Lernen und Uben
widhrend des
Unterrichts

individuelle

R Forderung Coaching

egezielte Diagnose- eFeedbackgesprache
und und
Férdermalnahmen Zielvereinbarungen

L ’

3.3.1.2) Klassenlehrerteams

Wir streben Klassenlehreteams an, die aus 2-3 Lehrern bestehen und den GroBteil
der Unterrichtsstunden GUbernehmen. Sie werden durch Fachlehrer Religion, BK, Musik,
Sport und technische Fdcher ergéinzt.

Mittelfristig ist die Einbeziehung von Kollegen aus Realschule und Gymnasium
geplant, aber fir den Start der GMS nicht zwingend notwendig. Die Kooperation mit
einem Ulmer Gymnasium ist bereits angelaufen. In gleicher Weise werden Kollegen
aus der Forderschule, die eine inklusive Beschulung unterstUtzen, in das Team
integriert. Das Team tauscht sich kontinuierlich aus und arbeitet méglichst eng nach
zuvor abgesprochenen Kriterien fUr die Gestallung von Lernarangements
zusammen.
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Die Klassenlehrerteams werden durch Fachlehrer und andere Lehrkréfte, aber auch
durch die Schulsozialarbeit unterstOtzt. Gemeinsam sind sie fUr die optimale
Betreuung und Lermbegleitung zustdindig. Die einzelnen Schilern zugeordneten
Coaches kdénnen sowohl Klassenlehrer als auch Fachlehrer sein.

3.3.1.3) Lernentwicklungsbegleitung und Leistungsmessung

Die individuellen Leistungen der Schiler werden durch ein gemeinsames Festlegen,
der Kompetenzen, welche im Laufe der Zeit angestrebt werden, ermdglicht.
Aufgrund dieses gemeinsam erstellten Planes, der sich je nach Lernfortschritt
weiterentwickelt bzw. der, je nachdem welche Kompetenzen inzwischen erreicht
worden sind, weitergeschrieben wird, schreiten die Schller in ihrem
Kompetenzerwerb im Laufe der Jahre voran. Fir den Lehrer bedeutet dies, dass er
sich nach erfolgtem Input und enisprechenden Anleitungen aus seiner
instruierenden Rolle zuriickzieht und zunehmend die Rolle des férdernden und
fordernden Lernbegleiters Gbernimmt.

Wie erwdhnt, erfordert die neue Lernkultur von den Schilern ein hohes MaB an
Selbstandigkeit und Verantwortung. Obwohl bereits in unserer Grundschule die
erforderlichen Kompetenzen zum selbsténdigen Lernen angebahnt werden, kann
dies Einzelne auch Uberfordern. Deshalb ist es fir den Lernerfolg unabdingbar, dass
die Schiler kleinschrittig zu Selbsténdigkeit und Selbstverantwortung hingefiihrt
werden. Tandemstunden bzw. Teamteaching kénnen hierbei unterstitzen. In diesen
Stunden haben die Kollegen mehr Freiraum, um als Lerncoaches die Schiiler zu
beobachten und zu begleiten oder ihnen in Form von individuellen
Feedbackgesprachen Rickmeldungen zu geben.

Zur Unterstitzung der Feedbackgesprdche dient ein Lerntagebuch.

In diesem Lerntagebuch legen die Schiler ihren Wochenplan fest, d.h. sie schreiben
die konkreten Aufgaben (Lernschritte) auf, die sie im Laufe der Woche bearbeiten
wollen. Anhand dieser Planung kénnen sie dann wdhrend und am Ende der Woche
beim Feedbackgesprich Bilanz ziehen, wie die Woche lief und wo sie stehen.
Genauso kann im Lerntagebuch festgehalten werden, was in fachlicher, personaler,
emotionaler und sozialer Hinsicht durch welchen Lernschritt gelernt wurde. Somit hilft
das Lerntagebuch den Schilern ihr Fortschreiten zu reflektieren und dokumentiert
das Gelernte. Letztendlich unterstUfzt dies den Lehrer dabei, Schilern auf ihrem
weiteren Weg gezielt begleiten zu kdnnen.

Wie wir aus den Erfahrungen anderer Schule wissen, bedarf das Arbeiten mit einem
Lerntagebuch viel Ubung und Geduld. Der Erfolg stellt sich erst im Laufe der Zeit ein.
Je nach Selbstédndigkeit des einzelnen Schilers muss das Lerntagebuch zumindest
anfangs stark lehrergestevert gefUhrt werden. Aber es ist eine weitere gute
Maoglichkeit, beim Schuiler Eigenverantwortung fUr sein Lernen anzubahnen und zu
verfestigen. Im Schuljahr 2013/2014 wird das Arbeiten mit LerntagebUcher in den
Klassen 5/6 eingefUhrt,
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In einem zieldifferenten und niveaudifferenzieten Unterricht muss auch die
Leistungsmessung verdndert werden. Leistungsmessungen wie Klassenarbeiten sind
nicht mehr fir alle Schiiler zur gleichen Zeit und mit gleichen Aufgaben leistbar.

Niveaudifferenzierte Leistungsmessungen muUssen zu unterschiedlichen Zeiten
stattfinden kénnen. Aufgaben dazu werden passgenau in unterschiedlichen Niveaus
entwickelt und zur gebenen Zeit durchgefUhrt. Unsere Erfahrungen zeigen, dass diese
Form der Leistungsmessung auch ein ideales Diagnoseinstrument darstellt, mit dem
die weitere individuelle Férderung und Forderung der Schiler erarbeitet werden
kann. Auch bei zunehmender Heterogenitdt gewdhrleisten wir so einen optimalen
individuellen Lernfortschritt. Im Sinne der Inklusion kénnen fUr Schiler mit Handycap
auch die Pléne der Forder- und Sonderschulen dem Lehr- und Lernprozess zu Grunde
gelegt werden.

Bei aller Individualisierung darf nicht vergessen werden, dass die Durchléssigkeit zu
anderen Schulen gewahrt bleibt. In regelmé&Bigen Gesprdchen mit den Schiilern und
den Eltern muss vermittelt werden, auf welchem Niveau die Schiler sich mit ihrer
Leistung befinden. Bei einem Wechsel der Schule muss eine Empfehlung erstellt
werden.

3.3.1.4) Lernraumgestaltung

Ein weiterer wesentlicher Aspekt ist die Gestaltung der Lernumgebung: Sie soll dem
Schuler ein Gefihl von Heimat vermitteln, sie soll aber auch gleichzeitig sein Lernen
und seine Lernbereitschaft anregen und unterstitzen.

Um dies zu erreichen, sollen die Arbeitspldtze der Schiiler im Klassenraum so
angeordnet werden, dass sowohl individuelles Lernen und kooperative Lernformen
als auch Inputphasen mdglich sind.

Zum andern sollen die Klassenr@ume durch ihre Ausgestaltung (Farbgebung, Bilder,
Pflanzen u.a.) eine angenehme Atmosphdre ausstrahlen und sie sollen alle
Materialien  bereithalten, die die Schiler fOr ihre Arbeit brauchen
(Nachschlagewerke, Material- und Formelsammlungen).

In jedem Klassenzimmer gibt es PC-Arbeitspldtze, an welchen die Schiler sich
spezielle Arbeitsauftrdge abrufen, Rechercheauftrdge vu.a. Auftrdge erledigen
kénnen. Dem Lehrer steht neben dem klassischen Lehrerarbeitsplatz ein Stehpult zur
Verfigung (wurde teilweise bereits umgesetzt).

Hinzu kommen noch Lerninseln, die an verschiedenen Stellen im Schulhaus
eingerichfet werden sollen. Diese sollen dazu dienen, dass es Bereiche gibt, in denen
Partner oder Gruppen ihre Arbeit miteinander besprechen kénnen und Bereiche, in
denen gar nicht gesprochen wird.
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Das Bild zeigt ein Ausschnitt des Klassenzimmers Klasse 10 mit 25 Schilerarbeitsplétzen

Das Bild zeigt ein Ausschnitt des Klassenzimmers Klasse 9a mit 24 Schilerarbeits-
plétzen
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3.3.2) Beispielstundenplan Klasse 5/6 GMS$S

Grundlage Kontingentstundentafel Realschule

Fach Stunden Fach Stunden
Religion 2 NWA 2
Mathematik 3 Musik,.BK 2
Deutsch 3 Sport 3
Englisch 3 Techn. Arbeiten 3
G.EWG 2 soL* 12

*ausgewiesene SOL-Stunden aus Kontingent der Facher

Leit: Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag

7.45-8.30
8.35.-9.20
9.20-10.10

10.30-11.15

11.20-12.05

12.10-12.55

14.30-15.15

AGS AGs

15.20-16.05

thythmisierter Unterricht, Fachunterricht, Wechselnde
Unterrichtsmethoden, kleinere und groBere Projekte,
Exkursiorien..., lehrerbegleitende Ubungsstunden...

KU chssenunferrch’r
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3.3.3) Praxisfacher und Facherverbinde

Die Werkrealschule lebt von der Praxisorientierung. Insofern liegen uns die
Praxisfdcher und die VerbUnde besonders am Herzen. Sei es in WAG (HTW und
Technik) oder in den WahlpflichtfGdchern Wul, NuT und GusS, wir bemUhen uns, unsere
Schiler mit den Gegebenheiten des beruflichen Lebens in direkten Kontakt zu
bringen. Eine Vielzahl an Besuchen in Unternehmen und Einrichtungen, Praktika und
die Einbeziehung von Kraften aus der Wirtschaft in die Schule beleben unseren
Unterricht.

In diesem Zusammenhang sei auch auf den untenstehenden AusfOhrungen Uber
den naturwissenschaftlichen Unterricht, die AusfGhrungen zur Berufsvorbereitung und
auf die Bildungspartnerschaften und Kooperationen verwiesen.

Fir die Zukunft in der Gemeinschaftsschule lassen sich nur insoweit Aussagen
machen, dass wir die Praxisorientierung beibehalten wollen, dariber hinaus aber
auch den Anforderungen des Bildungsplanes der GMS bzw. der Realschule, des
Gymnasiums entsprechen wollen und damit unseren Schillern auch die Mdéglichkeit
geben wollen, tiefere theoretische Kenntnisse in einzelnen Fachbereichen zu
erlangen. Das wird nur méglich sein, wenn entsprechende Schilergruppen in den
hoéheren Klassen von praktischen Unterrichtsangeboten befreit werden und daflr
andere Angebote in Sprachen oder Naturwissenschaften geschaffen werden.

In diesem Zusammenhang werden sicher in den kommenden Jahren auch noch
Vorgaben und Rahmenbedingungen geschaffen, die fUr die GMS in diesem
Zusammenhang mehr Klarheit bringen werden.

Die FacherverbUnde stehen auf dem PrUfstand. Bis Klarheit geschaffen ist, werden
wir mit den FécherverbUnden wie bisher arbeiten und bemUhen uns auch in diesem
Kontext die neue Lernkultur umzusetzen.

3.3.4) Naturwissenschaften und Informatik

Seit 2009 findet der naturwissenschaftliche Unterricht
schwerpunktmd&Big im neu ausgestatteten Schilerlabor
stattet.  Weitere  Unterrichtsorte  sind  das ,Grine
Klassenzimmer" (Weidenhaus) und das Naturgeldnde
sudlich  des  Campus'. Damit  sind  vielfaltige
Unterrichtsformen mdoglich, wie sie im Fachcurriculum
vorgesehen sind.

Grundsatze fUr den Unterricht in MNT und NuT sind das
Entwickeln von grundlegenden Fahigkeiten zum naturwissenschaftlichen Handeln:

Beobachten

Ordnen

Hypothesen bilden

Schlussfolgerungen ziehen
GesetzmdaBigkeiten erkennen und anwenden
Bekanntes mit neuem verbinden
Abstrahieren

e P e P PS5 R
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Diese F&higkeiten werden meist in projektartigen Unterrichtssequenzen bzw. in
Projekten erlangt. Beispielhaft stehen hierfUr in MNT: Wiederkehrende Workshops in
Kooperation mit dem AK Solar, die Pilotierung des Projekts ,powerdschool"
(Wielandwerke / Wissensfabrik Deutschland), das ot T

T o

Weidenhausprojekt.

Projekte in NuT: Bau eines Gartenhauses auf
Punktfundamenten, Planung (Gestaltung,
Kalkulation) for die Renovierung des

Elternsprechzimmers.

FUr die Umsetzung der unterschiedlichen Projekte
werden die Kooperationspartner der Adalbert-Stifter-Schule einbezogen.

Nach der Fertigstellung des Gartenhauses ist die schrittweise Anlage eines
Schulgartens angedacht - Zundchst mit der Installierung eines Trockenbiotops (MNT
und NuT).

In Kooperation mit der Wieland-AG soll im kommenden Jahr eine Solarskulptur auf
dem Campus enfstehen (MNT und NuT). Weitere Kooperationsprojekte sind geplant.

Im Zuge der EinfUhrung einer GMS wird das bestehende Konzept fir MNT und NuT so
angepasst, dass es den verdnderten Bedingungen gerecht wird. Dabei sind eine
groBere Heterogenitdt der Lerngruppen, eine Anpassung der Lehr- und Lernmittel
sowie die Modifizierung der rdumlichen Gegebenheiten im Fokus der (Weiter-)
Entwicklung eines geeigneten Konzepts vorgesehen.

Zur Vermittlung von Basiswissen und Basisfertigkeiten sollen Basisstunden eingefihrt
werden, die fir alle verpflichtend sind. DarUber hinaus werden je nach
Leistungsstand und Neigung Vertiefungsstunden (Wahlpflicht) und Expertenstunden
(Wahlpflicht) angeboten. Letztere sind die Stunden, die auf die gymnasiale Oberstufe
abzielen. Erste Kooperationsgesprache mit dem Anna-Essinger-Gymnasium laufen
bereits.

3.3.5) Ubergang Sekundarstufe/Beruf/weiterfiilhrende Schulen

Die Adalbert-Stifter-Schule  hat ein  QOiB-Aktionsplan  entwickelt, der die
berufsvorbereitenden MaBnahmen der Schule regelt. Das durchgdngige Curriculum
bereitet die Schilerinnen der Klasse 5 bis Klasse 10 systematisch auf die Zeit nach der
Adalbert-Stifter-Schule vor (Berufsausbildung oder weiterfUhrende Schule).

Beginnend mit dem Anfangselternabend in Klasse 5 folgen
Informationsveranstaltungen, Seminare, Workshops, Praktika (bis zu 5 Pflichtpraktika
+ freiwillige Ferienpraktika), Projekie und Beratungs- sowie Bewerbungsverfahren
aufeinander.

In Klasse 10 findet der Praxiszug statt, der fUr Schilerinnen mit Ziel HS-Abschiuss
vorgesehen ist. Der Ubergang Schule> Beruf oder Schule = weiterfUhrende Schule
wird von der Schulsozialarbeit betreut und geht Uber sie Schulzeit an der Adalbert-
Stifter-Schule hinaus.

UnterstUtzt wird der Bereich OiB von auBerschulischen Partnern wie dem Jugendhaus
Eselsberg, der Industrie und Handelskammer Ulm, der Handwerkskammer, JAZz
(Verein "Jung und Alt - Zukunft zusammen”), pro. Di GmbH Ulm, Wieland AG, Stift
Elisa-Seniorenstift Uim, Mediamarkt Uim, Agentur fir Arbeit Ulm, das Projekt "Rock
your life" von Studenten der Universitat Uim und der Fachhochschulen Uim und Neu-
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Ulm usw.. DarUber hinaus unterstUtzen ehemalige Schilerinnen und Schiler durch
regeImdaBig anberaumte Besuche im Unterricht den berufsvorbereitenden Bereich.
Durch die Vielfaltigkeit der Veranstaltungen sowie der Partner, wird dem individuellen
Entwicklungsweg der Schilerinnen und Schiler Rechnung getragen. Die individuelle
Schilerinnen- und Elternberatung steht im Zentrum aller  Aktivitaten
(Einzelberatungen durch Schulsozialarbeit, Klassenlehrer, Agentur f. Arbeit). In der
Bewerberwerkstatt der Adalbert-Stifter-Schule werden max. 4 Bewerber zeitgleich
persdnlich im Bewerbungsprozess begleitet.

RegelmdBige Planungs- und Koordinierungssitzungen, OiB-Konferenzen aber auch
sporadische, den aktuellen Bedingungen angepasste Besprechungen dienen der
Qualitdatssicherung, der Weiterentwicklung und der Nachhaltigkeit des OiB-Bereichs.
Ebenfalls der Qualitatssicherung diente die Teilinahme am Zertifizierungsverfahren |,
BORIS" des BORIS-BW-Projekts von IHK BW, Arbeitgeber BW, und Handwerk in BW
(www.boris-bw.de). Die Auszeichnung mit diesem Berufswahlsiegel findet im Juli 2013
statt.

Selbstverstandlich soll das hohe Niveau der Berufsvorbereitung auch an der
Gemeinschaftsschule aufrecht erhalten werden.

Bestatigt durch die Zertifizierung im Boris-Projekt wissen wir, dass wir gut aufgestellt
sind. Trotzdem gibt es Bereiche, die weiter ausgebaut werden kdnnen. Hierzu z&hlen
vor allem die MaBnahmen, um Kinder aus Migrantenfamilien noch mehr zu
unterstOfzen, indem wir verstérkt auf deren Vereine zugehen wollen, die uns bei den
Beratungsgesprachen mit den Schuilereltern unterstitzen kdnnen.

Um die Akzeptanz der GMS bei den Eltern zu erhéhen, soll auch der Bereich OIB den
neven Anforderungen angepasst werden. Schilerinnen und Schiler, Eltern und
Lehrerinnen und Lehrer werden dann auch auf Informationsquellen zurGckgreifen
kdnnen, die Berufspaten mit hdherem Bildungsgrad und/oder ein mégliches Studium
pberUcksichtigen. Dies muss auch die Beratung an der Adalbert-Stifter-Schule
berlcksichtigen. Weitere Kooperationen mit Unternehmen, Hochschulen und
Behorden werden notwendig sein, um das gesamte berufliche Spekirum abdecken
zu koénnen. Konkrete Schritte werden in der gerade beginnenden Konzeptionierung
fUr die GMS formuliert.

In der GMS wird unsere Aufmerksamkeit aber allen Ubergéingen gelten missen, nicht
nur den Ubergéngen im beruflichen Bereich, sondern auch den Querverbindungen
zwischen den Schularten.

Die kompetenzorientierten Unterrichtsergebnisse werden in intensiven Beratungen
mit Eltern und Schilern besprochen. Auf dieser Grundlage erstellen wir eindeutige
Empfehlungen, Ghnlich den Empfehlungen in den 4. Klassen der Grundschule.
Intensives Coaching ist gefragt. Kollegen besuchten bereits enitsprechende
Fortbildungen.

3.3.6) Veranderungen in der Lehrerrolle

Die Lehrerrolle verdndert sich weiter vom Lehrer zum Lernbegleiter und Lerncoach,
der seine ihm zugewiesenen Schilerinnen und Schiller berdt und begleitet.

In der Regel sind 2 - 3 Lerncoaches fur eine Lerngruppe zusténdig. Jeder Schiler wird
einem Coach zugeordnet.
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Der Coach ist fUr die Prozessbegleitung mehrerer Schiler zustéindig, was regelmdagige
Entwicklungs- und Lernberatungsgesprdche beinhaltet, die in einem Lerntagebuch
dokumentiert werden.

Die Gesprdche sind immer individuell ausgerichtet, d.h. je nach Schiler verlaufen die
Gesprache untferschiedlich. Bendtigt der eine Schller mehr Anleitung und
Anweisung, so genUgen bei einem anderen Schiler einfache Tipps und kleine
UnterstUtzungen. So wird Uber- und Unterforderung verhindert.

Der Lerncoach behdélt den einzelnen Schiler im Blick und kann ihn gezielt férdern
und fordern.

Der Lerncoach sollte auch Fachlehrer in der jeweiligen Lerngruppe sein. Er
Ubernimmt damit die Doppelrolle des Lernbegleiters und des Input-Lehrers.

In den Eingangsgruppen wird der Lernbegleiter anfangs noch fUr alle Schiler
gemeinsame [nputs geben. Ziel ist es jedoch von diesem starren System
wegzukommen, hin zu individuellen Inputs, die je nach Lernstand in kleinen Gruppen
gegeben werden.

Hierdurch erfolgt eine sichere Verzahnung zwischen selbstorganisietem Lernen und
gezielten Inputs.

Innerhalb der individuellen Lernzeit (SOL) steht der Lernbegleiter beratend zur
Verfigung. Geplant ist, die individuellen Lernzeiten der verschiedenen Lerngruppen
aufeinander abzustimmen, damit den Schilern gleichzeitig verschiedene Fachkrafte
zur Verfigung stehen,

Ziel ist immer die intensive individuelle Férderung und Forderung. Die individuelle
Lernbiografie verlangt die Einfihrung eines fortlaufenden Portfolios, das im Idealfalll
vom Kindergarten bis zur Ausbildungsreife bzw. Studienreife fUhrt.

Dafir ist es unabdingbar, dass von Seiten der Coaches und Lernbegleiter die
Beziehungsarbeit mit den Schillern positiv gesehen, ernst genommen und der
Kontakt zu den Eltern gepflegt wird.

3.3.7) 2. Fremdsprache ab Klasse 6

In Absprache mit den Kollegen, den Eltern und der Schilerschaft, haben wir uns dazu
entschlossen, Franzosisch als 2. Fremdsprache ab Klasse 6 anzubieten. Diese
Sprache ist nach unserem DafUrhalten nicht nur bestens geeignet, um eine
gréBtmaogliche Durchléssigkeit im vorhandenen Schulsystem Baden-Worttembergs zu
erreichen und damit das Umsteigen in eine andere Schulform fUr Schiler zu
erleichtern, sie erscheint uns auch aus historischen Grinden als die richtige
Drittsprache.

Franzosisch passt auch deshalb perfekt, da wir bereits seit Jahren im
Ganztagesangebot eine Franzdsisch-AG fiUhren, die wir in Absprache mit der
muttersprachlichen Franzdsischlehrerin im Schuljahr 13/14 intensivieren werden.

Eine Méglichkeit, wie die Unterrichtsstunden fir die 2. Fremdsprache in den

Stundenplan eingefiigt werden koénnen, haben wir im Beispielstundenplan der
Klassen 5/6 dargestellt.
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3.3.8) Schilermitverantwortung

Wie an verschiedener Stelle bereits erwdhnt, ist es uns ein Anliegen die
Selbstveraniwortung und die Teilhabe unserer Schiler am Schulleben zu starken.
Zentrale Einrichfung in diesem Zusammenhang ist die SMV, die den groBten Teil der
SchileraktivitGten koordiniert. Dazu z&hlen in erster Linie:

- Die 2-tdgigen Schilerseminare der SMV zu Beginn des Schuljahres, in denen die
das Erlernen sozialer Kompetenzen und der Umgang mit Verantwortung im
Vordergrund stehen.

- Sport wird an der Adalbent-Stifter-Schule nicht nur als Schwerpunkt betrachtet, wir
sehen in Sportveranstaltungen auch eine hervorragende Mdéglichkeit Zugang zu
Schilern wie Eltern zu bekommen. Da einer der beiden SMV-Lehrer auch
Fachbereichsleiter Sport ist, fallt die Koordination auBerplanmdaBiger Sportevents
besonders leicht. Besonders erfolgreich sind seit nunmehr 4 Jahren unsere Alt-und-
Jung-Turniere, in denen immer ein Erwachsener und ein Schiler ein Team bilden.
Aber auch andere Aktionen bereichern unseren Schulalltag und bringen die
verschiedenen Personengruppen des Schullebens zusammen. Dazu zéhlen
Nikolausturnier, Adventskalender, Weihnachtsmarkt, Smileyaktion zum Valentinstag
usw.

- Die SMV-Sitzungen.

Iweimal monatlich kommen die SMV-Teilnehmer im Schilerrat zusammen und
beraten schulische Fragen und planen gemeinsame Aktionen, so wird z. B. im
Moment ein Aufsichtsplan fOr die Toiletten zu erstellen, um die Verschmutzungen
einzuddmmen.

- Im Konflikimanagement der Adalbert-Stifter-Schule ist die Streitschlichtung als
eigenstdndige Schiler-Lehrer-Gruppe beteiligt. Wobei die Schiler-Konfliktmanager
eine mehrtagige Ausbildung zu Beginn ihrer Dienstzeit erhalten und wdahrend des
Schuljahres von den beiden zustdndigen Lehrkrdften gecoacht werden. Sie helfen
nicht nur der Pausenaufsicht, sondern sind auch bei anderen Problemen zwischen

den Schilern Anlaufstelle.

- Eine weitere eigensténdige Gruppe, die sich in besonderem MaBe um das Wohl
aller kimmert, ist die vom ASB ausgebildete SanitGtsgruppe, die sich bei
Schulveranstaltungen um die Sicherheit kbmmert.

- Im Mensadienst engagieren sich Jungen und Mddchen in unterschiedlichen
Hilfsdiensten wahrend der StoBzeiten.

- Energiedetektive suchen gemeinsam mit dem Fachleiter der
Naturwissenschaften nach weiteren Mdglichkeiten des Energiesparens in der
Schule.

Schon in der Grundschule wird die Mitverantwortung groBgeschrieben. So haben wir
seit einem Jahr auch eine SMV in der Grundschule, die sich mit unterschiedlichen
Aktivitaten dem Demokratie-lernen verschrieben hat.

(Siehe 3.2.2)
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3.4) Die internationalen Vorbereitungsklassen und
Sprachforderung

Klassische VKL fUr Kinder und Jugendliche aus dem Ausland, die keine oder sehr
geringe Deutschkenntnisse haben.

Integrierte VKL fUr Kinder und Jugendliche, die hier schon I&nger leben oder
aufgewachsen sind, aber noch diagnostizierten Sprachfdérderbedarf haben.

(im SSA Biberach)

An der Adalbert-Stifter-Schule werden im Schuljahr 2012/2013 drei klassische VKL
unterrichtet:

o eine VKL fUr die Primarstufe mit 18 Stunden fUr Kinder bis zu ca. 11 Jahren

o zwei VKL fUr die Sekundarstufe mit je 25 Stunden fUr Schilerinnen zwischen
12 - 17 Jahren, die nach Kenntnisstand der deutschen Sprache eingeteilt
werden

Diese drei VKL sind sehr gut besucht von Schulerinnen des Stadtgebietes und der
ndheren Umgebung (derzeit 51 Schilerinnen, dazu 19 Schilerinnen, die bereits
unterjahrig in Regelklassen integriert wurden aus 32 Landern). Mit einem Rickgang
der Schilerzahlen ist aufgrund der weltpolitischen Lage in absehbarer Zeit nicht zu
rechnen.

Die VKL ist eine duBerst heterogene Gruppe von Schilerinnen unterschiedlichen
Alters und Sprachzugehdrigkeiten aus verschiedenen Kontinenten und Ldndern. Sie
bringen u.a. sehr unterschiedliche schulische Vorerfahrungen mit (bis hin zu keinerlei
schulischer Erfahrung), wachsen mit unterschiedlichen Erziehungskonzepten auf und
leben hier unter unterschiedlichsten Bedingungen (z.B. Aufenthaltsstatus und
Aufenthaltsdauer, unbegleitete minderjdhrige FlUchtinge in  Kinder- und
Jungendeinrichtungen).

Um diesen Vorgaben gerecht zu werden, ist fur die Lehrenden Differenzierung und
individuelles Eingehen auf die Schilerinnen leitendes Unterrichtsprinzip. Die
Zuordnung in die Gruppen erfolgt nach Erhebung

o der Sprachbiographie (mit Erhebungsbogen)

° der schulischen Vorerfahrung, des Leistungsstandes und Alters, wobei ein
jingeres Kind auch bei den Alteren mitarbeiten kann und umgekehrt (z. B.
bei Analphabeten)

° des mathematischen Leistungsstandes (mit Eingangstest), wobei sich
die Gruppen hier anders zusammensetzen kdnnen als bei den Deutschgruppen

Der Unterricht in diesen Klassen dient vorwiegend dem Erlernen der deutschen

Sprache, auch verbunden mit sachbezogenen Themen sowie dem
Mathematikunterricht.
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Die Lehrkréfte dieser Klassen sind in die Thematik ,,Deutsch als Zweitsprache" bestens
eingearbeitet.

RegelmdaBig planen die Lehrerinnen aller VKL gemeinsame Aktivitéten, wie z.B.

monatliches gemeinsames Frihstick in der Mensa

Ausflige in die ndhere Umgebung (z.B. Stadterkundung, Bibliothek, Museum,
Treffpunkte fUr Jugendliche, Tierpark Ulm, Spielpl&tze)

Ausflige in die ,,Ferne" (z.B. Blaubeuren, Stuttgart — Wilhelma)
Schullandheim (einwdchig, meist im Kleinwalsertal)

um das GemeinschaftsgefUhl aller VKL-Schilerinnen zu férdern und zu stdrken, zum
Kennenlernen ihrer neuen Umgebung und zum intensiven Lernen an anderen Orten.
Dabei sind die VKL auch immer in die klassenUbergreifenden Aktivitten der Schule
einbezogen.

UnterstUtzt wird die Arbeit durch intensive Kooperation mit auBerschulischen Partnern:

o Arbeitskreis Migration (Ubergeordnet)

o Jugendmigrationsdienst (INVIA): z.B. Beratung, Sprachférderung in Kleingruppen

° Fachstelle fOr Interkulturelle Orientierung, Diakonie

s Behandlungszentrum fUr Folteropfer Ulm (BFU)

o Oberlin e.V. Ulm und Zentrum guterhirte UIm (z.B. bei unbegleiteten
minderjahrigen FlUchtlingen)

o Interkulturelles Kinderhaus / Arbeitskreis Ausldndische Kinder e.V. UIm (AAK)

(Hausaufgabenbetreuung, Freizeitgestaltung)

Kooperation mit muttersprachlichen Lehrkr&ften {derzeit mit italienischen

Lehrkré&ften, bei tOrkischen Lehrkréften besteht momentan das Problem

fehlender Deutschkenntnisse)

Ziele der VKL

Erlernen der deutschen Alltagssprache
Unterbringung der Schilerinnen in aligemein bildenden und beruflichen
Schulen
° Beratung der Eltern in schulischen aber auch sonstigen Angelegenheiten
o Starkung des Gemeinschaftsgefihls
° Schilerinnen, die ihr gewohntes Lebensumfeld verlassen haben
(oftmals gezwungener MaBen), eine neue Heimat geben
° Hilfestellung bei der Integration, soweit dies im schulischen Rahmen maéglich ist

Die Besuchsdauer in der VKL betradgt in der Regel etwa ein Jahr. Sobald die
Schilerinnen Uber ausreichende deutsche Sprachkenntnisse in der Alltagssprache
verfugen, erfolgt eine Uberweisung in Regelklassen (auch unterjéhrig), die ihrem Alter

bzw. ihrem Leistungsstand entsprechen.
Grundlage dafUr ist eine entgegenkommende und verl@ssliche Kooperation sowohl

mit den Kolleginnen und Kollegen an der Schule, aber auch mit den Férderschulen,
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weiteren Grund- und Werkrealschulen, Realschulen und Gymnasien sowie zukUnftig
auch mit Gemeinschaftsschulen.

Die Ubergabe in die Regelklassen erfolgt nach vorheriger RUcksprache mit der
Schulleitung und einem eingehenden Ubergabegespréich mit der Lehrkraft der
Zielklasse. Dieses dient insbesondere auch der Sensibilisierung fir das Thema
wMigration / Integration" verbunden mit dem Thema ,,Deutsch als Zweitsprache”.

Ausblick fir die Schule (Gemeinschaftsschule):

° weiterhin drei klassische VKL in angemessenen Klassenzimmern

° Vernetfzte Zusammenarbeit mit den Regelklassen und Kolleginnen und Kollegen

° wenn von der Wohnsituation her méglich, eine Ubernahme der Schilerinnen
aus der VKL in die GMS

0 Einrichtung einer integrierten VKL fir Schilerinnen mit erhéhtem
Sprachférderbedart

o Interkulturelle Bildung als Auftrag fur die ganze Schule im Hinblick auf die
gesellschaftliche Entwicklung

o Unterstitzung beim Aufbau eines Sprachférderkonzepts fir die gesamte
Adalbert-Stifter-Schule

3.5) Inklusion und Umgang mit auffalligen Schilern

Gemeinschaftsschule ist immer eine Schule fir alle Kinder.

Wir sehen Heterogenit&t nicht als Mangel, sondern als Chance.

Es ist die Vielfalt unserer Weltl, die uns bereichert und uns eine optimale
Lernumgebung bietet. Wir wollen diese Vielfalt auch in unserer Schule sehen.

Unsere Erfahrungen sind hier allerdings aufgrund der Rahmenbedingungen begrenzt,
auch wenn wir in den vergangenen Jahren immer wieder Schllern mit
Sonderschulstatus  ein  "Bildungszuhause"” geboten haben, soweit es unsere
rdumlichen Bedingungen ermdglichten. Der gréBte Teil unseres Geléndes und
unserer Gebdude ist noch nicht behindertengerecht umgestaltet.

Trotzdem haben wir immer wieder sehr bereichernde Erfahrungen mit

Kindern mit Handycap gemacht., Z. B. blieb ein gehbehindertes Kind troftz der
r&dumlichen Hemmnisse und fOhlte sich sehr wohl im Kreise seine Lerngruppe, die ihn
hervorragend unterstUtzte.

Ahnlich positive Erfahrungen konnten wir mit einem autistischen Kind (Asperger
Syndrom) sammeln. Auch der Versuch, geistig behinderte Kinder aufzunehmen war
bereits angedacht. Eine AuBengruppe der Gustav-Werner-Schule Ulm war geplant,
kam aber aufgrund der bestehenden rdumlichen Enge an der Adalbert-Stifter-Schule
nicht zustande.

Re-integrative MaBnahmen mit Kindern aus den Forderschulen gehdéren fir uns zur
alitdglichen Routine wie Absprachen und abgestimmte MaBnahmen mit den
Forderschulen des Umkreises.
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Wir hoffen auf die Stadt Uim und ihre Bemiihungen, die rdumlichen Gegebenheiten
weiter zu optimieren, damit wir uns in Zukunft mit besseren Voraussetzungen im
Bereich Inklusion noch mehr einbringen kénnen.

Der Umgang mit auffdlligen Schilern wird zwar als solches nicht als Inklusion
bezeichnet, ist aber ein Nachbarschaftsphénomen, das letztendlich zu inklusiven
MaBnahmen fUhren kann. Mit Auffdlligkeiten werden in diesem Zusammenhang vor
allem Auffalligkeiten des Verhaltens gemeint, die in jeder Lerngruppe zu massiven
Stérungen fUhren kdnnen.

Im Zusammenhang mit der Schilermitverantwortung (3.3.8) und der Adalbert-Stifter-
Ganztagesschule (3.2) wurden bereits verschiedene pddagogische MaBnahmen
aufgezahlt, die wir einsetzen, um Verhaltensauffdlligkeiten zu begegnen: Hierzu
zadhlen die umfangreichen persénlichkeitsbildenden MaBnahmen der SMV in der
Grundschule wie in der Sekundarstufe, das Programm Schule 2000 bei den , Kleinen*
oder das erlebnispddagogisch ausgerichtete Ganzitagesprogramm bei den
~GroBen”, das Streitschlichter-Programm, die Schulsanitater oder die Sportmentoren.
Wenn praventive MaBnahmen nicht ausreichen, setzen wir auf p&dagogische
MaBnahmen der Wiedergutmachung und auf soziale Dienste. H&ufig geht es aber
auch um Konseguenzen und um eine konsequente Haltung, die viele Schiler zu
Hause nicht mehr erleben. So haben wir auch den § 90 Schulgesetz in einen
schuleigenen MaBnahmenkatalog eingebunden, der uns seit 5 Jahren als
Richtschnur fUr unsere Konsequenzen dient, wenn Schiler immer wieder die Regeln,
die an der Schule herrschen, brechen.

Die Regeln sind definiert und hdngen seit 2 Jahren in jedem Klassenzimmer.

Eine Einrichtung, die auf das Trainingsraummodell zurGckgeht, mit dem wir Uber 18
Monate hinweg experimentiert haben. Wir haben es schlieBlich wieder ausgesetzt,
da das Kosten-Nutzen-Verhdltnis zwischen dem hohen Stundeneinsatz der Lehrkréfte
und einem verdnderten Schulerverhalten nicht zu rechtfertigen war.

Bei allem Klagen Uber nicht angepasstes Schllerverhalten, das auch bei uns
zuweilen zu hoéren ist, wissen wir Kollegen und Kolleginnen doch, dass wir mit einem
hohen Prozentsatz an Schilerinnen und Schilern zu tun haben, die ,ihren Weg"
machen. Darauf sind wir stolz und wir wissen, dass wir unseren Teil nach bestem
Wissen und Gewissen dazu beigetragen haben.

Wir wissen, dass Grenzverletzungen und Imwege auf der Suche nach dem eigenen
Weg dazu gehdren. Wir sehen uns als Wegbereiter. Und da wir wissen, dass jeder
junge Mensch seinen eigenen Weg finden muss, wollen wir niemandem die eigene
Form aufzwingen. Wir helfen beim Suchen und Gestalten, aber wir haben auch die
Aufgabe, auf Unwegbarkeiten hinzuweisen.

3.6) Personal und Personalentwicklung

Fast 50 Lehrkréfte zdhlen im Moment zum Kollegium der Adalbert-Stifter-Schule.
Hierbei sind die Jugendbegleiter nicht mit gerechnet.

Die Qualitat des Unterrichts an unserer Schule hat fir das gesamte Kollegium zentrale
Bedeutung. Seit Jahren stehen individualisierende und kooperative Lernformen auf
der Fortbildungsagenda. Besuchte Fortbildungen werden dokumentiet und im
Kollegium multipliziert.
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Neue Kolleginnen und Kollegen werden auf diese Weise nicht nur in die wachsende
Gemeinschaft integriert, sondern auch in die aktuellen Themen eingefUhrt.

Eine Kollegin, die als Fortbildungsbeauftragte fungiert, stimmt mit den Kollegen und
der Schulleitung ab, welche Fortbildungsschwerpunkte gesetzt werden. In diesem
Jahr stehen Fortbildungen zum Thema "Kompetenzraster” im Vordergrund. Im
kommenden Schuljahr steht zusatzlich das “Individualfeedback” auf der Agenda.

Der GroBe des Kollegiums entsprechend haben wir hdufig Neuzugénge. Leider
kdnnen wir diese selten steuern. Da wir in den vergangenen Jahren kaum Uberhang
hatten, konnten wir auch keine schulscharfen Ausschreibungen vornehmen. Das, so
hoffen wir, wird sich mit EinfGhrung der GMS wieder &ndern.

Trotz groBer Fluktuation in den vergangenen Jahren kdnnen wir zufrieden feststellen,
dass wir einem vielfdltigen und kompetenten Kollegium angehéren. Viele Kollegen
sind in ihren Fachbereichen GuBerst aktiv und auch als Fortbildner in und auBer Haus
tatig, andere sind Uber den zweiten Bildungsweg zu uns gestoBen und bringen
praktische Erfahrungen mit, die in die umfassende Ganztagesstrukiur unserer Schule
eingegliedert werden konnen. (Schreiner, Dachdecker, Werkzeugmacher etc...)
Besondere kreative Interessen wie Musik, Chor, Theaterpéddagogik und gestalterische
Fahigkeiten vervolistdndigen das Bild.

Erganzt werden diese Kompetenzen durch die Kompetenzen unserer
Jugendbegleiter, die mit uns zusammen mit tollen Angeboten eine lebendige
Ganztagesschule présentieren (Steppen, Franzésisch, Klettern...).

RegelmaBige Teamsitzungen in den Fachbereichen und schulinterne Fortbildungen
sind fur uns selbstverstandiich.

Durch die Vielfalt an unserer Schule und die starke Vernetzung in weitléufigen
Kooperationen wird von den Kolleginnen und Kollegen ein hoher Arbeitseinsatz
verlangt, der aber auch gerne fUr die Weiterentwicklung der Adalbert-Stifter-Schule
erbracht wird.

Besonders positiv muss erwahnt werden, dass sich alle Kolleginnen und Kollegen auf
Augenhéhe begegnen, seien es jingere oder dltere Kollegen, Kollegen aus
verschiedenen Fachbereichen, Mitarbeiter aus Schulsozialarbeit, aus dem
Jugendhaus oder dem Kindergarten. Wir alle arbeiten konstruktiv und auf einer
Ebene zusammen, sei es an Alltagsfragen, an Konfliklidsungen oder an neuen
Konzeptionen.

Aufgabenfelder fir die Zukunft sind der weitere Ausbau der kollegialen
Ruckmeldekultur. Es gibt zwar gut funktionierende Lehrerteams, insbesondere in den
Klassenstufen und in  den Fachbereichen, gegenseitige Besuche und
RUckmeldungen sind bisher aber eher selten. Erwdhnenswert sind in diesem
Zusammenhang jedoch auch die Unterrichtsbesuche des Evaluationsteams so wie
die vielen Unterrichtsbesuche der Schulleitung, die insgesamt einen hohen Standard
der Unterrichtsqualité&t an der Adalbert-Stifter-Schule bescheinigen. Dennoch wollen
wir die gegenseitige Hospitation strukturell in unserem Porffolio verankern.

Ein anderes Entwicklungsfeld, an dem wir gerade arbeiten, ist der weitere Ausbau
der Sprachférderung.
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Der hohe Anteil ausidndischer Kinder und Jugendlicher an der ASS verlangt nicht nur
ein besonderes Augenmerk auf die Sprachkompetenz unserer Schiler, sondern auch
auf die Qualitdt der Diagnose- und Fdérderkompetenz unserer Lehrkrfte, die wir
nicht nur erhalten, sondern mit EinfGhrung der neuen integrierten Vorbereitungsklasse
erweitern wollen. Unser erklartes Ziel ist ein beispielhaftes Sprachférderkonzept. (Siehe
auch 3.4) "internationale Vorbereitungsklassen")

Mit der Gemeinschaftsschule werden zu den bisherigen Lehrerinnen und Lehrern, zu
den Fachlehrern, zu den Jugendbegleitern und der Pad. Assistentin auch Lehrkréfte
aus anderen Schularten hinzukommen: Férder- und Sonderschullehrer nach Bedarf,
aber auch Gymnasiallehrkréfte, die in stundenweiser Abordnung insbesondere den
Unterricht in den Kernf&cher mitgestalten werden.

Wir freuen uns auf diese Zusammenarbeit, die bei entsprechender Offenheit fir alle
Seiten bereichernd sein wird.

Die Kooperation mit dem Anna-Essinger-Gymnasium ist bereits angelaufen.

Es gab erste Gespriche zwischen den Schulleitungen sowie erste
KooperationsmaBnahmen und Besuche zwischen einzelnen Lehrkréften. Im Moment
ist es vor allem der naturwissenschaftliche Bereich, in dem ein Austausch stattfindet.

3.7) Raumlichkeiten und Raumgestaltung

Unsere Schule liegt als einzige Sekundarschule in einem wachsenden Stadtteil Ulms.
Sogar unter den Voraussetzungen der aktuellen Bildungspolitik sind die
Schilerzahlen an der Werkrealschule nicht so stark gesunken wie an anderen
Standorten. Unsere Raumnot ist geblieben, zumal wir auch 2012 ein zehntes Schuljahr
dazu gewonnen haben. Das kommende 10. Schuljahr liegt bei den Anmeldungen
kurz vor der Zweizigigkeit.

Eine zweite 5. Klasse wirde im Moment den Rahmen sprengen.

Nun bekommen wir zwar durch das neue Bildungshaus eine Entlastung, die wird aber
durch den wachsenden Raumbedarf der internationalen Vorbereitungsklassen
nahezv aufgebraucht.

Die kompletfte Zweizigigkeit (von 1 - 10) wird den Raumbedarf weiter erhéhen. Es
fehlen dann zumindest 2 Klassenzimmer. Die wenigen Gruppenrdume, die wir zur
VerfGgung haben, werden auf die Dauer weder fir das individuelle Lernen noch fir
die Befreuung im Ganztagesbetrieb ausreichen.

Leider eignen sich die Flure an der Adalbert-Stifter-Schule nur zum Teil fir ein
Ausweichen einzelner Schilergruppen in individuellen Lernphasen. Wir sind also auf
die Klassenrdume und GruppenrGume angewiesen.

Wir wissen um die Problematik der noch anstehenden weitreichenden

SanierungsmaBnahmen an vielen Schulen in Ulm.
Um eine erfolgreiche Umsetzung des Gemeinschaftsschulkonzepts zu gewdhrleisten,
bitten wir dennoch um eine gemeinsame rdumliche und sdchliche

Schulentwicklungsplanung.
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Nicht nur die Anzahl der RGume auch die Raumgestaltung spielt in der neuen
Unterrichtskultur eine groBe Rolle. Wir bemihen uns, im Rahmen unserer
Moglichkeiten, die RGume so zu gestalten, dass diese im Sinne der neuen Lernkultur
flexibel genutzt werden kénnen. (siehe auch 3.3.1)

Nach einer langeren Versuchsphase haben wir nun genug Erfahrungen gesammeilt,
um die Klassenzimmer nach bestimmten Kriterien (s.u.) schrittweise auszubauen. In
einigen Klassenzimmenm ist das bereits gut gelungen:

Gruppentische am Rand der Klassenzimmer, die individuelles Lernen beginstigen,
aber Gesprache nicht unmaéglich machen. Zu den Gruppentischen passende Regale
fur Schilerbicher und Hefte. Dabei wird die Mitte des Raumes frei fir
unterschiedliche Akfivitdten, seien es Lehrer- oder Schilerprdsentationen,
Inputphasen in Vorlesungsbestuhlung o. @.. Ein Stehtisch fir Kleingruppengespréche
und Kleingruppeninputs ist hilfreich.

Vieles ist mit einfachen Mitteln machbar.

3.8) AuBenbeziehungen

3.8.1) Kooperation mit den Eltern unserer Schilerinnen und Schiler

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist wesentlicher Besiandteil unseres
Schulkonzepts, gestaltet sich jedoch in den verschiedenen Klassenstufen
unterschiedlich.

Uber Elternabende, Elternforen, Elterncafé, iber Férderverein und die
unterschiedlichsten schulischen Veranstaltungen wie Tage der Offenen Tir,
Schulfeste, Flohmdrkte, Adventsmdrkte, versuchen wir, die Eltern in das Schulleben
mit einzubinden.

Das gelingt in der Primar- und Sekundarstufe in unterschiedlichem MaBe. Das
Engagement der Eltem 14sst nach der Grundschule deutlich nach. Wir hoffen mit der
EinfOhrung der Gemeinschaftsschule auch hier eine Verénderung bewirken zu
ké&nnen.

Ein besonderer Beitrag zur Schulentwicklung leistet der Elternbeirat und das
Schulentwicklungsforum der Eltern, in dem sich vor allem interessierte Eltern der
Grundschule zu Wort melden.

Schon 2010 wurde in diesen Gremien deutlich, dass in der Grundschule der RGckhalt
fOr eine verpflichtende Ganztagesschule fehlt. Auch in der jUngsten Sitzung des
Elternforums im April 2013 wurde dies wieder deutlich.

Die offene Form erweist sich bis heute als die Form, die am hdufigsten nachgefragt
wird. Die Klassen 1 und 2 werden von den Eltern wie von den Lehrern als besonders
betreuungsintensiv betrachtet, so dass die flexible Nachmittagsbetreuung zumindest
aktuell als die sinnvollste Form der Nachmittagsbetreuung gesehen wird.
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Mit  Einflhrung der Gemeinschaftsschule wird in jedem Fall der offene
Ganztagesbetrieb in  Absprache mit der erfahrenen Betreuungskraft der
Kernzeitenbetreuung auf die Klassen 1 und 2 ausgeweitet werden (siehe auch 3.1).
Die weitere Entwicklung wird sich an der Nachfrage orientieren, die wir zumindest
alle zwei Jahre, wenn nicht sogar jahrlich, erheben mussen.

Es sind jedoch nicht nur die groBen Fragen der Schulentwicklung, die uns mit den
Eltern  zusammenfOhren, es ist vielmehr die dalltdgliche Arbeit, die
Klassenpflegschaftsitzungen und themenorientierte Elternabende, an denen wir die
Fragen der Klassenfihrung und der Férderung besprechen.

Dariber hinaus fUhren wir in allen Klassenstufen individuelle Beratungsgespréche mit
den Eltern.

Wenigstens einmal pro Schulhalbjahr werden die Eltern eingeladen, um mit ihnen
Uber Leistungs- und Entwicklungsstand ihrer Kinder zu sprechen.

Dies ftrifft insbesondere fUr alle Klassenstufen der Grundschule zu. Aber auch in der
Werkrealschule wird der Kontakt zu den Eltern regelmdaBig gesucht. Haufig erschwert
allerdings das mangelnde Interesse der Eltern den regelmdBigen Austausch.

Von besonderer Bedeutung sind in diesem Zusammenhang die Beratungsgesprédche
nach den Vergleichsarbeiten, vor und nach der Kompetenzanalyse, zur
Berufsvorbereitung und zur Projekipriifung, zu denen die Eltern schriftlich eingeladen
werden.

In der Berufsvorbereitung und bei der Beratung hinsichtlich der weiterfihrenden
Schulen scheuen wir keinen Aufwand, um gemeinsam mit den Schilefinnen und
Schilern und mit den Eltern Uber die vielen moéglichen Bildungs- und
Ausbildungswege zu sprechen, um schlieBlich den optimalen Weg in die
Erwachsenenwelt zu finden.

Dieses Coaching ist uns ein besonderes Anliegen, das wir im Zusammenhang mit der
EinfUhrung der Gemeinschaftsschule weiter ausbauen wollen. (Siehe auch 3.3.5)

Der Forderverein:
Eine besondere Form der Zusammenarbeit mit den Eltern stellt die Kooperation mit
unserem Férderverein dar, in dem Eltern wie Lehrer als UnterstUtzer der Schule

organisiert sind.
Die vielen gemeinsamen Aktfionen wie Schulfeste, Flohmérkte oder "Tage der
Offenen Tur" sind wichtige Bestandieile des Schullebens und haben groBe

AuBenwirkung.

In den vergangenen Jahren engagierte sich aber unser Férderverein auch mehr und
mehr als wichtiges Unterstitzungsorgan, gerade in der Schulentwicklung.

So wurden durch ihn Projekte miffinanziert, die z. B. fir die Umgestaltung der
Klassenzimmer im Hinblick auf die neue Lernkultur notwendig waren und ohne die
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Unterstitzung nicht umgesetzt haften werden kénnen. Auch bei der Beschaffung von
Spielgeraten oder Laptops war uns der Férderverein behilflich.

Die Weiterentwicklung der Adalbert-Stifter-Schule zur Gemeinschaftsschule wird
auch von diesem Organ voll und ganz mitgetragen. Mit der "Aufwertung" der
Adalbert-Stifter-Schule wird selbstversténdlich auch die Hoffnung verbunden, dass
sich die Elternschaft noch mehr mit der Schule identifiziert und diese dann auch iiber
den Foérderverein unterstitzt.

3.8.2) Schulsozialarbeit und Sozialarbeit im Jugendhaus

Schulsozialarbeit ASS

seit 1.1.2002 mit 100% Dipl.Sozpd&d (FH)
seit 1.11.2004 Erweiterung um 50%
Tragerschaft: AWO

Verstandnis

Lebensweltorientiert

Hilfe zur Selbsthilfe

Niedrigschwelligkeit durch direkten Kontakt
Férderung und UnterstUtzung
Gemeinwesenorientierung

Aufgaben / Ziele

Ansprechpartner f. alle (nicht nur aufféllige) Schilerinnen der Schule
Elternarbeit (Erziehungs- Schul-, Berufsfragen) > Kooperationspartner fir Bildung
und Erziehung

Kooperations- und Beratungsangebote fUr Lehrerinnen

Wir verstehen uns als Garanten und Kooperationspartner fir den Kindesschutz.
UnterstUtzung in sozialen Notlagen, Integration, Prévention, Soziales Lernen,
Starkung Eigenverantwortung und Selbstbestimmung, Ubergang Schule — Beruf,
Zusammenarbeit mit  auBerschulischen Partnern  und  Vernetzung mit
weiterfUhrenden Hilfe- und UnterstUtzungssystemen

Die Weiterentwicklung der Adalbert-Stifter-Schule zur Gemeinschaftsschule ist fir die
Schulsozialarbeit nur die logische Konsequenz der langjdhrigen Bemihungen der
gesamten Schule um eine schiler- und lebensweltbezogene Unterrichtskultur.

Die Fortflhrung der hervorragenden Kooperation mit Schule und Jugendhaus steht fir
uns auBBer Frage.
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3.8.3) Die Bildungspartnerschaft "Jugendhilfe - Schule”

Das landesweit einmalige Projekt der Bildungspartnerschaft Jugendhilfe-Schule an
der Adalbert-Stifter-Schule wurde von 2008 bis 2011 vom Institut fir Sozialarbeit und
Sozialpadagogik in Frankfurt (1SS) begleitet.

Schon im Jahr 2006 wurde im Ulmer Stadtteil Eselsberg der Ausbau der Adalbert-
Stifter-Schule als Modellvorhaben genehmigt.

In unmittelbarer Nachbarschaft der Schule wurde ein Jugendhaus errichtet, das zu
einem Zentrum fUr eine Bildungspartnerschaft wurde, an der die Schule, die offene
und mobile Jugendarbeit, die Schulsozialarbeit und die Erziehungshilfe beteiligt
werden sollte. Das neue Jugendhaus wurde im Sommer 2008 eréffnet. Offizieller
~Hausherr® ist die Schule, die Jugendarbeit ist jedoch gleichberechtigter Partner.
Noch vor der Fertigstellung des neuen Jugendhauses bewarb sich die Stadt Uim im
FrOhjahr 2008 mit der Bildungspartnerschaft am Standort Eselsberg und erfolgreich um
Forderung und Begleitung im Rahmen des WiKo-Modellprojektes des KVJS. Mit der
wissenschaftlichen Begleitung und Beratung beauftragte der KVJS das Institut for
Sozialarbeit und Sozialpddagogik (ISS) in Frankfurt am Main.

In der Folge entwickelte sich ein fester Arbeitskreis, dem Vertreter/innen
unterschiedlicher Organisationen angehdrten. In dieser ,,AG Bildungspartnerschaft*
(AGBP) trafen sich der Schulleiter der Adalbert-Stifter-Schule, der Sachgebietsleiter
Jugendhilfe im Stadtteil Eselsberg, die GeschdaftsfUhrerin des Oberlin-Hauses und
Fachkrafte aus der Lehrerschaft, der offenen und mobilen Jugendarbeit, der
Schulsozialarbeit und der Erziehungshilfe. Schwerpunkte der Zusammenarbeit
bezogen sich in diesen ersten Monaten auf die Erstellung eines schriftichen Konzepts,
insbesondere von Leitzielen und einer Geschdaftsordnung.

Folgende Leitziele sollten durch kooperative Projekie konkretisiet und umgesetzt
werden:

= Forderung der Persdnlichkeitsentwicklung, Selbstbestimmung und
Demokratiefahigkeit

= F&rderung der Sozialen Kompetenzen

= Aufbau von Interkulturellen Kompetenzen

= Erweiterung der Fahigkeit zu partnerschaftichem Verhalten zwischen M&dchen
und Jungen

= Starkung der Elternkompetenzen durch Angebote und Gesprache und Einbezug der
Eltern

= UnterstOtzung beim Ubergang Schule-Beruf

= Forderung der Partizipation und Mitverantwortlichkeit von Jugendlichen

Im Laufe der folgenden Jahre (2008 bis 2011) entwickelte die AG BP Instrumente und
Verfahren der Selbstevaluation, die in der Praxis der konkreten Projekte erfolgreich
angewandt wurden.
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Ein umfangreicher Abschlussbericht des ISS Frankfurt bescheinigte uns 2011 den
Erfolg unserer Anstrengungen.

Iwei der in dieser Zeit initiierten Projekte (,Interkulturelles Geschichtslernen” und , Alt
& Jung") haben sich an ausgeschriebenen Wettbewerben beteiligt und Preise
gewonnen. Das "Klimaprojekt”, das in diesem Jahr zum 3. Mal statifinden wird,
entwickelt sich zu einer besonderen erlebnispédagogischen Erfolgsstory. Eine ganze
Klasse (Klasse 7 oder 8) wandert zusammen mit Lehrkréften und Sozialarbeiter durch
die Montafoner Berge zu einer einfachen Hitte in Uber 2000 m Héhe {ohne flieBendes
Wasser!), wo sie 4 Tage mit wissenschaftlichen Untersuchungen
(Gletscherschwund...) und sozialer Gruppenarbeit verbringen.

Knapp 2 Jahre nach Projektende kdnnen wir heute nur wiederholen, dass sich die
vielen Kooperationssitzungen gelohnt haben und weiterhin  lohnen. Unsere
Bildungspartnerschaft floriert und es entstehen Jahr fir Jahr neue erfolgreiche
Projekte zum Wohle unserer Klientel, die nach den erarbeiteten Kriterien ausgewdnhilt,
durchgefUhrt und evaluiert werden.

3.8.4) Weitere Bildungspartnerschaften und Kooperationen

Bildungspartnerschaft mit dem ELISA-Seniorenstift und dem MediaMarkt Ulm

Eine Besonderheit der Bildungspartnerschaft mit diesen beiden Einrichtungen bzw.
Firmen ist die Zusammenarbeit zwischen einem  Seniorenstift, einem
Mediensperzialisten und einer Schule. Unter der Schirmherrschaft der IHK 2011 aus der
Wiege gehoben, geht es in dieser Kooperation nicht nur darum, unsere Schilerinnen
und Schller in Kontakt mit den sehr unterschiedlichen Arbeitgebern zu bringen,
sondern auch um Medienkompentenz einerseits und sozialer Kompetenz
andererseits.

Durch viele unterschiedliche Aktionen mit Schilern und Senioren im ELISA-
Seniorenstift wurden auf beiden Seiten Interesse und Wertsch&tzung fir die jeweils
andere Seite geweckt. Z. B. wurden an mehreren Nachmittagen gemeinsame
Kunstwerke erstellt. Es arbeiteten immer ein Senior und ein Junior zusammen und
erstellten Parallelbilder, die erst am Ende zusammengestellt wurden. Die Ergebnisse
waren Uberraschend positiv und fUhrten zu regen Gespréchen.

Herausragend waren die Aktionen, in denen alle drei Seiten zusammenwirkten. In
diesem Zusammenhang sei als ein Beispiel das gemeinsame Spiel mit der WiIl-
Spielekonsole erwdahnt: Aktivierung, Kérperlernen, SpaB, Motivation und Soziales
Lernen, all das und mehr geschieht, wenn junge und alte Menschen iiber die WII-
Anlage gemeinsam kegeln oder Tennis spielen.

Unsere Schuler, die hier die Experten sein durften, genossen ihre Rolle sichtlich und
entwickelten ein ganz neues Verhdlinis zu inren "Senior-Partnern”.

Selbstverstandlich werden wir auch in den kommenden Jahren an dieser groBen,

erfolgversprechenden Bildungspartnerschaft weiterbaven, die immer wieder zu
nachhaltigen persénlichen Beziehungen zwischen Schilern und Senioren fihrt.
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Die Bildungspartnerschaft mit Fa. Wieland:

Im Schuljahr 2011/12 wurde die schon bestehende Kooperation zwischen der
Wielandwerke-AG und der Adalbert-Stifter-Grundschule auf die Werkrealschule
ausgeweitet. Im Rahmen des bundesweiten Pilotprojekts ,,powerdschool” fand die
Unterzeichnung des Kooperationsvertrags im Schilerlabor der Adalbert-Stifter-Schule
statt. Schilerinnen der 8. Kassen entwickelten mit Studenten der Wielandwerke
Solarskulpturen. Themenschwerpunkt waren die erneuverbaren Energien. Das Projekt
IGuft  aktuell so weiter, dass eine Solarskulptur auf dem Schulgeléinde in
Lusammenarbeit mit den Auszubildenden der Wielandwerke-AG und den
Schilerinnen der ASS realisiert werden soll.

Eine weitere Zusammenarbeit ist fir das kommende Schuljahr 2013/14 vorgesehen.
Eine neue Schilerfirma soll gegriindet werden, die in Form einer AG organisiert ist.
Die Schilerfirma bietet Layout-Arbeiten fir Klassen, fir die SMV, fir
Schulveranstaltungen und die Internet-AG an. Die Schilerfirma soll von der
Werbeabteilung der Wielandwerke-AG unterstitzt werden.

Weitere Kooperationen:

Uber die bisher genannten Bildungspartnerschaften hinaus bereichern noch viele
andere Kooperationen unser Schulleben. Viele ansdssige Unternehmen und
Einrichtungen interessieren sich firr die Arbeit an der Adalbert-Stifter-Schule, loben sie
und setzen sich fir unsere Belange ein.

Unfer diesen finden sich namhafte wie weniger namhafte Betriebe und Einrichtungen
wie die Sparkasse, die Volksbank, Fa. Ratiopharm, Fa. Ebner, das
Mehrgenerationenhaus am Eselsberg (Kooperation im Aufbau), Radio Free FM,
Musikschule Soflingen, das Donauschwabische Zentralmuseum, das
Dokumentationszentrum KZI Oberer Kuhberg, der EMDW, die Kirchen am Ort, die
AWO, der ASB und naturlich die Sportvereine VFB, TSG und SSV....

Besonders dankbar sind wir den Sponsoren vu. a. der Stadt Ulm, der Sparkasse, der
Volksbank, der Ratiopharm AG, der Fa. Nokia, der AWO, aber auch den
Traditionsgaststaiten Herrenkeller und Heilbronner, ohne die z. B. unsere
Schulpartnerschaft mit der Kovac-Margit-Schule in Gydr/Ungarn nicht funktionieren
wirde.

3.8.5) Schulpartnerschaft mit der Kovéacs-Margit-Schule in Gyér/Ungarn

Am Anfang stand die grundsatzliche Uberlegung, warum so wenige Hauptschulen
Schulpartnerschaften im Ausland haben. SchlieBlich dffnet der Kontakt zu anderen
Landern und Kulturen den Horizont und ist gleichzeitig Erziehung zu Toleranz und
Demokratieverstandnis.,

Der Donauraum bot sich fUr Ulm besonders an.

Nun dauert unsere Partnerschaft mit der Kovac-Margit-Schule schon Uber 10 Jahren
(Beginn 2002) und beide Seiten lernen in diesem Austausch jedes Jahr hinzu.
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Warum Ungarn?
- Ausschlaggebend war die Offensive der Stadt Um zu den Anrainerstaaten der
Donau verstarkt Beziehungen aufzunehmen und zu vertiefen.

Warum Gyor?

- Gydr liegt an der Autobahn Minchen - Budapest. Von Um nach Gyér sind es

720 km. Also in einem knappen halben Tag zu erreichen.

- Durch Gyér (,,Stadt der FlUsse") winden sich die Mosoner — Donau, die Raabnitz, die
Marcal und die Raab.

- G. hat ca. 130.000 Einwohner, einen Industriepark: 90 Firmen aus mehr als 14 Lander
(z.B. AUDI, M&rklin).

- Universitat: techn. Wissenschaften, Jura, BWL, Musik- und Medizinwissenschaften,
Lehrerausbildung und Theologie.

- Uber die Grenzen bekannte kulturelle und sportliche Veranstaltungen.

Fazit: Uim und Gydr haben viele Gemeinsamkeiten.

Profil der Kovac-Margit-Schule

- Allgemeine Schule, Kunstunterrichtsinstitut der Grundstufe, handwerkliche
Berufsschule, Fachausbildungsschule, kunstgewerbliche Oberschule, Kulturzentrum.

- Ausbildungsberufe: Holzschnitzer (Kunstschreiner), Damenkleiderhersteller/innen,
Trachtenndher/innen (Modedesigner), Hersteller von Lederwaren, feueremailierte
Ziergegenstande (Goldschmied), Bleiverglaser und Glasmaler, Tépfer. Ziel der Schule
ist es, die Schiler auf die Hochschul- und Universitéisstudien vorzubereiten.

Ziele unserer Partnerschaft

- Stérkung der Sprachkompetenz (Deutsch/Englisch)

- Kulturaustausch

- ZusammenfUhren und Kennenlernen der Jugendlichen

Inhalte

- Austausch von Bildungsinhalten, Kennenlernen der verschiedenen Schulformen

- Landes- und Stadtgeschichte

-Auswanderung von West nach Ost

- Wirtschaftliche Entwicklung

- Umweltthemen ( z.B. Wasserqualitat in Ulm und Gyér)

- Berufspraktika einzelner Schiler/innen in Ulm bzw. Gydr (imAufbau)

- Zz.It. drehen wir (Schiler/innen der ASS) einen Film Uber unsere beiden Stadte und
Schulen.

Bisher haben 74 ungarische und 47 deutsche Schiler/innen am Avustausch
teilgenommen. Der Austausch findet im jéhrlichen Wechsel statt,

AuBerdem besuchen einmal im Jahr interessierte Lehrer/innen der Adalbert-Stifter-
Schule in den Ferien (3-4 Tage) auf eigene Kosten unsere Partnerschule (bis dato
11x1). Aus finanziellen Grinden konnten Gegenbesuche in Um leider erst 2x
stattfinden. Z.7t. ist ein vom Kultusministerium BW unterstUtztes Kunstprojekt mit dem
Donauschwdabischen Zentralmuseum in Ulm (DZM) in Planung.

Die Arbeiten werden von Okt. 2014 — Jan. 2015 im DIM zu sehen sein.
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4.) Schulentwicklungsprozess und Evaluation

4.1) Schulentwicklungsprozess an der Adalbert-Stifter-Schule

Die Adalbert-Stifter-Schule ist seit ihren Anfangszeiten in den Sechzigern des
vergangenen Jahrhunderts als innovative Modellschule Uber die Region hinaus
bekannt.

Seit 1969 hat sich die gebundene Ganztagesschule (im Sekundarbereich) den
aktuellen p&ddagogischen Trends entsprechend immer wieder verdndert. Uber viele
Jahre hinweg blieben die Kernkompetenzen Lesen, Schreiben und Rechnen, aber
auch die Bewegungserziehung mit Sport und Spiel und der Ganztagesbetrieb mit
einer groBen Anzahl an Arbeitsgemeinschaften Zentrum des Schullebens an der
Adalbert-Stifter-Schule. Keine andere Schule im Umkreis konnte ein vergleichbares
Angebot stellen.

Das hat sich bis heute nicht veréndert, das Angebot hat sich nur weiter differenziert
und ist seit wenigen Jahren in Kompetenzfelder eingeteilt, was den heutigen
gesellschaftichen und p&ddagogischen Anforderungen Rechnung trégt.

Mit den tiefgreifenden Verdnderungen der Arbeitswelt haben sich auch die
Anforderungen seitens der Gesellschaft an die Schule gewandelt.

Ohne auf all die vielen Ver&nderungen im Einzelnen eingehen zu kénnen, die in den
vergangenen Jahrzehnten die Bildungspolitik begleitet haben, sei doch erwdhnt,
dass die hohe Innovationsdichte an der Adalbert-Stifter-Schule immer schon einen
hohen Anspruch an das Kollegium stellte, dem die Kolleginnen und Kollegen in
hohem MaBe entsprochen haben.

Heute stehen mit der Bildung in besonderem MaBe auch die Betreuung und die
Erziehung als wesentliche Fakforen in einem verdnderten Schulalltag im Fokus der
BemUhungen aller Schulen. Dazu z&hlt auch die Rhythmisierung des Schulalltags, die
for die Adalbert-Stiffer-Schule von Anfang an ein wichtiges Entwicklungsfeld
darstellte. Wir wollen nicht nur sitzen und denken, wir wollen auch handeln und uns
bewegen. Den Schiler als ganzen Menschen annehmen: Eine groBe
Herausforderung.

Mit der Einweihung des Jugendhauses auf dem Campus der Schule im Jahr 2008
bekam die Entwicklung der Adalbert-Stifter-Schule ermeut einen Schub.

Endlich war eine ordentliche Mensa vorhanden, die auf 40 Essensplétze ausgelegt
war, eine Zahl, die zu diesem Zeitpunkt noch als ausreichend betrachtet wurde.

Dazu erhielten wir 4 GruppenrGume, die fUr unterschiedliche Akfivitéiten gedacht
waren. Es stellte sich jedoch bereits kurz nach der Einweihung heraus, dass die
RGumiichkeiten aufgrund der schnell wachsenden Zahl der zu betreuenden Kinder
nicht ausreichten. Die Kernzeitenbetreuung musste untergebracht werden sowie das
Modellprojekt ,,Schulreifes Kind", ein weiteres Leuchtturmprojekt an der Adalbert-
Stifter-Schule in der vorschulischen Foérderung, so dass die r&umlichen Kapazitéten
schnell ausgeschdpft waren.

Aber nun hatten wir ein richtiges Jugendhaus an der Schule. Eine spannende
Kooperation bahnte sich an. Die Bildungspartnerschaft , Jugendhife-Schule"
entwickelte sich unter der Begleitung des Evaluationsinstitutes ISS aus Frankfurt zu
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einem weiteren landesweiten Vorzeigeprojekt. Gemeinsam geplante und
durchgefUhrte erlebnisp&ddagogische Projekte sind  seitdem ein  besonderes
Aush&ngeschild der Schule.

Es war nur folgerichtig, dass sich die neue Schulleitung daran machte, mit dem
Kollegium zusammen ein weiteres GroBprojekt zu entwickeln: Die Einrichtung einer
Gemeinschaftsschule. Unter dem Projektnamen ,,3. Uimer Modell"* wurde das Projekt
nicht nur den Stadtoberen vorgestellt, sondemn zusammen mit Vertretern der Stadt
Ulm auch dem Ministerium présentiert.

Das Interesse, das gezeigt wurde, war groB, der Entwurf erschien jedoch zu gewagt.
Die Dreigliedrigkeit des Schulsystems musste erhalten bleiben, und so blieb es vorerst
bei diesem VorstoB.

Das Kollegium der Adalbert-Stifter-Schule war jedoch aufgerUttelt und die Idee der
Gemeinschaftsschule lieB es nicht mehr los.

Wir wollten Ernst machen mit der ,neuen Lernkultur’, ob mit oder ohne
Genehmigung einer Gemeinschaftsschule. Ein tiefgreifender Wandel kUndigte sich
an, der noch lange nicht beendet ist.

Die Kollegen besuchten und besuchen eine Vielzahl an Fortbildungen, um sich
bezUglich individualisierender und kooperativer Unterrichtsmethoden weiter zu
bilden. Schulintern wurden und werden die Erfahrungen multipliziert. Die neue
Lernkultur, die den einzelnen Schiler mit seinen Stérken und Schwdéichen deutlicher
als bisher in den Fokus stellt, nimmt allmdhlich reale Gestalt an. Unterrichtsrédume
werden, so weit wie mdglich, auch mit einfachsten Mitteln den Anforderungen
entsprechend umgebaut.

Die Sanierung unserer Schulgebd&ude ist ein &uBerer Ausdruck fUr die innere
Emeuerung wie der Neubau des Bildungshauses, der uns in die Lage versetzt, unsere
Erfahrungen in der Férderung im vorschulischen Bereich und in der Eingangsstufe zu
einem neuen Konzept fUr den Ubergang Kindergarten-Grundschule auszubauen. Der
Startschuss fUr die Kooperation mit dem U3- und U3-Bereich des Kindergartens ist
bereits gefallen. Woéchentliche Sitzungen bereiten das Zusammenleben und
Zusammenarbeiten vor.

Und die Aussicht auf mehr Bewegungsspielraum befligelt uns.

Wir alle, Lehrer, Sozialarbeiter, die PGdagogische Assistentin, Jugendbegleiter, das
Mensateam, die Verwaltungskrdfte, auch die Hausmeister, wir alle sind stolz auf
unsere Schule, die sich anschickt, ein Bildungszentrum fUr alle Kinder und Jugendliche
am Eselsberg vom Kindergartenalter an bis zum mittleren Bildungsabschiuss zu
werden, ein Zentrum mit Kindergarten, Bildungshaus, Grundschule, Sekundarstufe
und Jugendhaus.

Wir freuen uns, dass uns auch durch die Fremdevaluation im Januar 2013 ein gutes
Zeugnis ausgestellt wurde, das unser Engagement bescheinigt.

Wir wollen uns von den Widrigkeiten des Alltags nicht aufhalten lassen, auch wenn es
nicht immer einfach ist, sich mit rdumlichen und s&chlichen Gegebenheiten zu
arrangieren, die aus einer anderen Zeit stammen.

Wir bauen auf die erneuernden Kréfte in der Stadtverwaltung.

Und wir lernen jeden Tag dazu.
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4.2) Selbstevaluation der Adalbert-Stifter-Schule

Leitgedanken

Datenerhebungen im Sinne der Evaluierung unterschiedlicher schulischer
Qualitafsbereiche sind zur Qualitétsentwicklung unabdingbar.

Die Pflichterhebungen zum Leistungsstand unserer Schiiler wie VERA (Grundschule)
und DVA (Werkrealschule) werden seit Jahren durchgefihrt, ausgewertet und
interpretiert. Den Ergebnissen entsprechend werden VerbesserungsmaBnahmen (z. B.
gezielte FérdermaBnahmen) eingeleitet. In gleicher Weise wird mit der
Onlinediagnose in Klasse 5 und der Kompetenzanalyse in Klasse 7 verfahren. Nach
Gesprachen mit den Schillern und Eltern Uber die Ergebnisse, werden mégliche
Interventionen dargestellt und nach den gegebenen Méglichkeiten durchgefihrt.
Der Prozess der Ergebnisanalyse, der Interpretation, der Beratung und die ergriffenen
MaBnahmen werden dokumentiert.

Uber diese Pflichtoereiche hinaus wurden aber auch andere Bereiche
unterschiedlichen Formen der Selbstevaluation unterzogen. Dazu zé&hlen die
Erhebungen zum Trainingsraum-Modell, die dazu fihrten, dass wir den Trainingsraum
wieder abgeschafft haben oder die dreijahrige intensive Selbstevaluation der
Bildungspartnerschaft ,Jugendhilfe-Schule”, die vom ISS Frankfurt begleitet wurde
(siehe auch 3.8.3).

Grundsatzlich st es uns wichtig. mit den Evaluationen die gemeinsame
Aufmerksamkeit und Wahrmehmung aller am Schulleben beteiligten Personen zu
scharfen. Der zielgerichtete Umgang mit den erworbenen Evaluationsergebnissen
dokumentiert, dass Anliegen, Winsche und Kritik aller ernst genommen werden und
stérkt so die Schulgemeinschaft.

Seit 2011 existiert an der Adalbert-Stifter-Schule ein Evaluationsteam, das die im
Plenum ausgewdhlten Qualitatsbereiche evaluiert.

Der erste so ausgewdhlte Qualitdtsbereich war der Ganztagesbetrieb:

Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung der Evaluation:

Da die Adalbert-Stifter-Schule bereits seit 1969 Ganztagesschule ist - und damit eine
der ersten Ganztagesschulen im Land war - bot sich eine Evaluation des
Ganztagesbereiches geradezu an. Nach RUcksprache mit der Schulleitung arbeitete
das EVA-Team heraus, welche der zahlreichen Bereiche des Ganztagesbetriebs
evaluiert werden sollten. Man einigte sich auf folgende Leitaspekte:

- Der Unterricht und die AGs am Nachmittag

- Die Betreuung in der Mittagspause

- Das Angebot der Mensa

- Das Angebot des Jugendhauses in der Mittagspause

- Die Rhythmisierung des Unterrichts

- Die Bedingungen an der Adalbert-Stifter-Schule fiir einen guten
Ganztagesbetrieb

- Die Rolle der Schulleitung
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Da alle am Schulleben beteiligten Personen an der SEV teilnehmen sollten, erschien
uns der anonymisierte Fragebogen als Instrument der Evaluation als besonders
geeignet. Wir entschieden uns daflr, den Befragten lediglich vier anstatt finf
Antwortmdglichkeiten zu bieten. Dadurch wollten wir eine statistische Tendenz zur
Mitte verhindern. Die Bégen fUr Schiler und Eltern waren auch auf Torkisch erhéltlich.

Die Auswertung der Ergebnisse wurde vom EVA-Team Ubernommen und
anschlieBend in einer GLK présentiert. Ebenso wurden die Evaluationsergebnisse
auch der Elternschaft im Rahmen einer Elternbeiratssitzung vorgestellt.
AnschlieBend wurden Empfehlungen aus den Ergebnissen abgeleitet.

Kurze Zusammenfassung der Riickmeldungen

Lehrer: Gute RUckmeldungen erhielt die Schulleitung. Ein GroBteil der Lehrkréfte ist
mit der Unterrichtsorganisation im Allgemeinen zufrieden.

Allerdings empfinden viele Lehrer die Arbeit an der Ganztagesschule aufgrund der
vorliegenden Rhythmisierung auch als belastend.

Lufriedenheit herrscht bei der DurchfUhrung der AGs.

Mit der Qualit&t und der Vielfalt der Speisen in der Mensa ist das Kollegium
Uberwiegend eher zufrieden. Zufriedenheit in vollem Umfang ist aber nur bei wenigen
Kollegen vorhanden. An der Adalbert-Stifter-Schule herrscht Platzmangel. Uber 0%
der Lehrkréfte winschen sich mehr Raum. Einige Raumlichkeiten erscheinen den
Lehrern als nicht hell und freundiich genug, um die Lernatmosphdére positiv zu
beeinflussen.

Eitern Klasse 1 und 2: Viele der befragten Eltern dieser Klassenstufe wiinschen sich,
dass auch fUr ihre Kinder AGs angeboten werden.

Die RUckmeldung zu den Offnungszeiten der Mensa ist bei diesen Eltern sehr
gemischt. Qualitét und Vielfalt der Speisen finden keine mehrheitliche Zustimmung.
Da diese Klassenstufe nur wenig in den Ganztagesbereich der Schule involviert ist,
wurden die anderen Bereiche hier nicht mit in den Fragebogen aufgenommen.

Eltern Klasse 3 und 4: Mit der Beaufsichtigung der Kinder in der Mittagspause ist die
Halfte der Eltemschaft in vollem Umfang und knapp ein Drittel eher zufrieden.

Auch die Elternschaft dieser Klassenstufen winscht sich mehrheitlich ein AG-Angebot
fUr die Klassen 1 und 2.

Die Eltern aus den Klassen 3 und 4 beurteilen die Offnungszeiten der Mensa etwas
besser als die Eltern der Klassenstufen 1 und 2. Dreiviertel der Eltern sind damit (eher)
zufrieden.

Kinder Kiassen 3 und 4: Etwa drei Viertel der Schiler sind der Ansicht, dass sie
genUgend Freizeit zwischen dem vormittéiglichen Unterricht und dem
Nachmittagsangebot haben. Die Schiler besuchen Uberwiegend gerne die AGs. Mit
den Offnungszeiten der Mensa sind die Grundschiler zu drei Vierteln voll zufrieden.
Die Schuler der Klassen 3 und 4 finden den Speiseplan  gréBtenteils (eher)
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abwechslungsreich. Ein Wunsch vieler Schiler (ca. 70%) ist, dass das Jugendhaus an
mehreren Tagen in der Mittagspause gedffnet wird.

Eltern WRS: Die Eltern der Kinder aus der WRS sind nur zu etwas mehr als der Halfte
mit der freien Zeit for die Kinder zwischen der Vormittagsschule und dem
Nachmittagsangebot zufrieden.

FOr die Schiler der WRS scheinen die fonungszeifen der Mensa ein wenig
problematischer zu sein qls in der GS, da hier nicht mal 40% der Eltern in vollem
Umfang mit diesen zufrieden sind. Mit der Qualitét der Speisen sind nur rund 27% in
vollends zufrieden.

Kinder WRS: Im Vergleich mit den Kindern aus der Grundschule sind die Schiler der
WRS weniger mit der LAnge der Mittagspause zufrieden. Uber 40% der Schiler finden

den Zeitumfang (eher) nicht ausreichend.

Mit dem Angebot der AGs sind ca. 40% der Schilerschaft voll zufrieden, und etwas
weniger als 30% sind damit eher zufrieden.

Nur eine Minderheit der Schiler der WRS besucht regeimd&Big die Mensg (knapp
unter 30%). Nicht ganz 20% der Schiler gehen gerne in die Mensa und fihlen sich
dort wohl. Auf weitere 30% trifft dies eher zu. Etwas mehr als der Halfte der
Schllerschaft aus der WRS schmeckt das Essen (eher) gut.

Auch von der groBen Mehrheit der WerkrealschUler wird der Wunsch geduBert, dass
das Jugendhaus in der Mittagspause an mehreren Tagen gedffnet sein sollte.

Empfehlungen zu ausgewdhlten Fragen
o Viele Lehrer wiinschen sich eine andere Rhythmisierung des Unterrichs.
Daher sollte iiber die derzeitige Rhythmisierung nachgedacht und Alternativen

erarbeitet werden.

o In der Mittagspause sollten den Schilern noch weitere sinnvolle
Betreuungsangebote gemacht werden,

° Das Jugendhaus sollte in der Mittagspause an mehreren Tagen gedéffnet sein.

° Die Auswahl und Qualitét der Speisen in der Mensa kénnte weiter verbessert
werden.

® Die C')ffnungszeiten der Mensa sollten zumindest diskutiert werden.

° Erhéhung des Raumangebotes (Neu- bzw. Anbau, mehr Grinflachen,
Spielgerdte, Sitzgelegenheiten).

° (':')ffnung einiger AGs fiir die kleineren Schiler aus den Klassen 2 (1).

o VergréBerung des AG-Angebotes WRS (Méglichkeiten weiterer Kooperationen
ausloten) und ErhShung der inhaltlichen Qualitt.,



Ausblick

Es ist uns wichtig, hieriber frGhzeitig Erkenntnisse zu sammeln, um schnellstméglich
eingreifen zu kénnen, falls Verbesserungsbedarf besteht.

Dariber hinaus soll der Ganztagesbetrieb erneut in Augenschein genommen
werden.

Hat sich die Zufriedenheit mit der Mittagspause nach EinfGhrung des Schiilercafés
sowie weiterer Betreuungsangebote verbessert?

Kommt die Rhythmisierung der Gemeinschaftsschule den Kollegen eher entgegen?

Sind die Eltern weiterhin Uberwiegend zufrieden mit dem Ganztagesbetrieb an der
ASS?

Unsere Vorgehensweise bei der Selbstevaluation wurde auch von Seiten der
Fremdevaluatoren gut geheiBen, was uns darin bestdrkt, weiter wie bisher zu
verfahren.

4.3) Fremdevaluation 2013
Zusammenfassung Fremdevaluation

Von November 2012 bis Ende Januar 2013 fand an der Adalbert-Stifter-Schule die
Fremdevaluation statt. DurchgefUhrt wurde sie von drei Evaluatoren des
Landesinstituts for Schulentwickiung in Stuttgart.

Nach dem Studium des Schulportfolios, das den Evaluatoren zugesandt wurde,
besuchten diese Ende Januar fOr mehrere Tage die Schule, um dort die
Bedingungen vor Ort zu begutachten. Unterrichtsbesuche ung Interviews mit allen
am Schulleben beteiligten Personengruppen standen im Zentrum der Evaluation.

So  wurden die obligatorischen Bereiche Unterricht, Schulfihrung  und
Schulmanagement sowie Qualitétssicherung und Quclitdtseniwfcklung unter die
Lupe genommen. Als Wahlpflichtbereich hatte die Schule die Themen Professionalitat
der Lehrkréfte und innerschulische und auBerschulische Partnerschaften gewdhit.

Insgesamt bestdtigten uns die Ergebnisse einen hohen Standard in den

verschiedenen Bereichen des Schullebens.
(Siehe dazu auch den Bericht zur Fremdevaluation im Anhang.)
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5.) Die ASS als Bildungsgemeinschaft

"Um ein Kind zu erziehen, braucht es ein ganzes Dorf", diese afrikanische Weisheit gilt
auch fOr uns.

Ein Kind braucht Eltern. Dass sie als erste Bezugspersonen eine ganz besondere Rolle
spielen, kann in einer Welt, die sich oft in Geschdaftigkeit verliert, nicht genug betont
werden. Wenn sie als Kocrdinationskréfte fur den Erziehungs- und Bildungsprozess
ausfallen, hat dies oft nicht wieder gut zu machende Konsequenzen. Aber die Eltern
k&nnen es nicht alleine schaffen. Sie brauchen Unferstitzung.

Hier sehen sich alle Mitarbeiter im Bildungszentrum der Adalbert-Stifter-Schule in der
Pflicht, seien es die reguldren Lehrkr&fte der Grund- und der Werkrealschule (der
zukOnftigen Gemeinschaftsschule), die Erzieherinnen des Bildungshauses, die
Schulsozialarbeiterinnen,  die Sozialarbeiterinnen  im Jugendhaus oder die
Jugendbegleiter und die anderen kooperierenden Krafte aus sozialen Einrichtungen
und Firmen und Betrieben der freien Wirtschaft, die mit uns gemeinsam fUr unsere
Schllerinnen und Schiler ein umfangreiches Erziehungs- und Bildungsangebot
Zusammenstellen.

Eine erfolgversprechende Zusammenarbeit bedarf nicht nur einer schrifflichen
Grundlage, sondern auch der standigen Pflege. Wir alle sind uns dessen bewusst und
investieren viel Zeit und Engagement, um unsere Wege, unsere Werkzeuge und
unsere MaBnahmen aufeinander abzustimmen.

In diesem Zusammenhang steht fir uns die Kooperation mit den Eltern in der Prioritat
ganz weit oben, was sich auch an der Vielzahl der Beratungs- und
Abstimmungsgesprache zeigt, die wir in allen Klassenstufen anbieten.

Wir alle leben und lernen gemeinsam, Kinder und Eltern, Schiler und Lehrkrafte, und
glicklicherweise sehen sich heute die Lehrkr&fte, seien es nun Lehrer, Sozialarbeiter
oder Jugendbegleiter, mehr als Lernbegleiter und Coach, als richtungsweisenden
Berater und nicht mehr als distanzierten Machtfaktor.

Wir leben innerhalb unserer Grenzen vor und mit und wollen unseren Schilern die
nofwendigen Kompetenzen und Inhalte erlebnisorientiert ndherbringen, um lhnen
die Méglichkeit zu geben, ihren Erfahrungs- und Handlungshorizont zu erweitern,
Dafdr fragen wir alle Verantwortung: Schiler, Eltern, Lehrer...

Wir sind eine lernende Gemeinschaft, eine lermende Organisation. Auch die
Schulleitung sieht sich als Teil des Ganzen und Ubernimmt die Verantwortung fUr die
Koordination der Bildungs- und Erziehungsangebote, die dem Bildungsplan des
Landes BW gemd&B umgesetzt werden.,
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