Anlage 1: Entwicklung der Personalstruktur seit 2013:

Beschiftigte ...

...gesamt

Gesamt

2013

63414

2014

638

2013
Anzahl
249

Frauen

in %
39,3%

2014
Anzahl

2444

in %
38,2%

2013
Anzahl
385

Manner

in %
60,7 %

2014
Anzahl

in %

... nach Laufbahn*

hoherer Dienst 44 1L 38 5 11,4% 64 15,8% 39 88,6% 32RF 84,2%
gehobener Dients 13214r 137 34 25,8% 40 29.2% 98 74,2% 97RF  70,8%
mittlerer Dienst 31504 324 87 27,6% 83Nt  25,6% 228 72,4% 24114 74,4%
einfacher Dienst 1434} 139 123 86,0% 1154F  82,7% 20 14,0% 244 17.3%
... in Fihrungsposition

gesamt 4314 47 2 4,7% 64 12.8% 41 95,3% 41N 87,2%
hoherer Dienst 23| 23 0 0,0% 2l 8.7% 23 100,0% 218 91,3%
gehobener Dienst 19140 24 2 10,5% Al 16,7% 17 89,5% 20F 833%
mittlerer Dienst 1 0 0 0,0% o> 0,0% 1 100,0% oNF  0,0%

*umfassende Eingruppierungen

hoherer Dienst
gehobener Dienst
mittlerer Dienst
einfacher Dienst

=B, A13hD - A16, EG13 - EG15 U
=A9 gD - A13 gD, EG9 - EG12, S9 - S18)
= A6 - A9 mD, EG3 - EG8, S3 - S8)
=EG1-EG2 U, S2

Datenbasis: Stichtag fiir die Daten 2013 = 01.01.2013; Stichtag fiir die Daten 2014 = 31.12.2014.
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