Anlage 5 zu GD 504/15

Stadt Ulm
Fachbereich Bildung

ulm

und Soziales

Die Abteilungen im Fachbereich Bildung und Soziales entwickeln ihre inhaltliche Arbeit insbesondere bei neuen, strategisch besonders bedeutsamen
oder von einer starken abteilungstbergreifenden Zusammenarbeit gepragten Fragestellungen auf Basis der im Juni 2014 mit der GD 271/14
beschlossenen Matrix aus Zielen und Handlungsmaximen. Diese macht die Vision des Fachbereichs fur die tagliche Arbeit konkretisierbar. Damit ist
gewahrleistet, dass die grundlegenden Zielsetzungen der Stadt Ulm in diesem Bereich durchgangig handlungsleitend sind. Je nach Aufgabenstellung
wird diese Matrix in einer unterschiedlichen Detailtiefe erstellt und die einzelnen Aspekte dann mit Hilfe konkreter MaBnahmen umgesetzt. Sie finden
die Matrix fur das aktuelle Thema in der Anlage.

Abteilung ABI 10.11.2015

Zielgruppe: Langzeitarbeitslose nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch mit und ohne sozialen Schwierigkeiten im Bereich der kommunalen
Beschaftigungsforderung

Handlungsmaxime Ziel 1 Ziel 2 Ziel 3
Existenzsicherung (a) und Herstellung von Vereinbarkeit von Familie, Beruf
Ermdglichung von Teilhabe (b) Chancengerechtigkeit und Pflege
Wir wollen, dass alle Menschen in Ulm auf der Wir wollen allen Menschen, vor allem aber Wir wollen gute Rahmenbedingungen fr die
Basis einer gesicherten Existenzgrundlage die Kindern und Jugendlichen, den Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege von
Maglichkeit haben, am Leben in der Gesellschaft | gleichberechtigten Zugang und die Angehorigen schaffen, damit alle Menschen in
teilzuhaben. gleichberechtigte Teilhabe an Bildung Ulm einer Berufstatigkeit nachgehen kénnen




ermoglichen, um ihnen faire Zukunftschancen zu
eroffnen.

1 Ressourcen werden effektiv und
effizient eingesetzt

a) Die Existenzsicherung wird durch
Leistungen nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB II)
sichergestellt. Hierbei wird die
Leistungsberechtigung gepruft.

b) Es wird eine einzelfallbezogene
Hilfe bzw. MaBnahme nach
Prifung des berechtigten
Personenkreises angeboten.

Die Gleichstellung von Mannern
und Frauen wird als durchgangiges
Prinzip verfolgt.

Es wird die Schaffung gleicher
Startchancen im gesellschaftlichen
Bereich angestrebt.

Familienspezifische Lebens-
verhaltnisse werden bei den Stellen
berlcksichtigt.

2. MaBnahmen friihzeitig und
maBgeschneidert. Soviel wie nétig,
so wenig wie moglich

a) Siehe Ziffer 1

b) Es wird eine einzelfallbezogene
Hilfe bzw. MaBnahme mit zUgiger
Vermittlung, niederschwelligem
Zugang und eine Tatigkeitssuche
nach individuellen Bedurfnissen und
in verschiedenen Sparten bzw.
Arbeitsbereichen angeboten.

Siehe Ziel 1 b)

Tatigkeitssuche nach individuellen
BedUurfnissen, nach Maglichkeit und
Bedarf in flexiblen Zeitmodellen.

3. Vorrang von Regelsystemen vor
Sondersystemen

a) Regelsystem Sozialgesetzbuch
(SGB) Zweites Buch (Il) -
Grundsicherung fur
Arbeitsuchende.

b) Die Menschen werden zu
bestehenden Arbeitgebern und in
bestehende ehrenamtliche
Strukturen vermittelt. Bestehende
Beratungsmaoglichkeiten werden

Siehe Ziel 3/ Ziel 1 b)

Tatigkeitssuche bei bestehenden
Arbeitgebern und in bestehenden
ehrenamtlichen Strukturen nach
individuellen Bedurfnissen, nach
Maoglichkeit und Bedarf in flexiblen
Zeitmodellen.




angeboten und genutzt, z.B.
Kommunale Eingliederungs-
leistungen nach § 16a SGB Il.

4. Selbsthilfekrafte aktivieren und
birgerschaftliches Engagement
fordern

a) Die Grundsicherung fur
Arbeitsuchende soll die Eigen-
verantwortung starken. Es werden
Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit erbracht.

b) Die MaBnahmen richten sich
nach dem Ziel, die Menschen zur
Selbsthilfe zu befahigen, die
Teilnahme am Leben in der
Gemeinschaft zu ermoglichen und
die Flihrung eines
menschenwdurdigen Lebens zu
sichern.

Es werden auch Stellen im Bereich
Ehrenamt und burgerschaftlichem
Engagement vermittelt.
Unterstutzung erfolgt im Rahmen
von Beratung und Betreuung.

Durch Unterstitzung der Menschen
zur selbstandigen Bewaltigung ihrer
Schwierigkeiten sollen sie in die
Lage versetzt werden, ihr Leben zu
organisieren und selbst-
verantwortlich zu gestalten.

Durch die MaBnahme wird Teilhabe
erhalten, verbessert oder wieder
hergestellt.

Unterstitzung erfolgt im Rahmen
von Beratung und Betreuung.

Die Beschaftigungsstelle wird als
eigener "Sozialraum" gesehen, in
dem Unterstitzung und Teilhabe
aktiviert und vermittelt werden
kann.

Siehe Ziel 2

5. Beteiligung ermdglichen
(Interessen einbringen)

a) Beteiligung erfolgt Gber die
Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit, insbesondere die
Eingliederungsvereinbarung und
den personlichen Ansprechpartner.
b) Es wird eine Tatigkeitssuche nach
individuellen Interessen und

Siehe Ziffer 4

Es wird eine Tatigkeitssuche nach
individuellen BedUrfnissen und in
verschiedenen Sparten bzw.
Arbeitsbereichen angeboten, nach
Moglichkeit und Bedarf in flexiblen
Arbeitszeitmodellen.




Bedurfnissen und in verschiedenen
Sparten bzw. Arbeitsbereichen
angeboten.

Teilhabe und Starkung der
Eigenmotivation sind Teil der Hilfen
und werden je nach Moglichkeiten
umgesetzt.

6. Zielerreichung erfolgt vernetzt
und abteilungstibergreifend

a) Es erfolgt eine Kooperation mit
Akteuren der kommunalen Arbeits-
marktpolitik und Beschaftigungs-
forderung, insbesondere dem
Jobcenter Ulm.

Es erfolgt eine vernetzte Planung
der kommunalen Beschaftigungs-
forderung und der kommunalen
Eingliederungsleistungen (§ 16a
SGB I).

b)

Die verschiedenen Akteure

* Teilnehmende

* Stadtische Kostentrager

* Existenzsichernder Leistungstrager
* Beratungs- und
Betreuungsangebote

werden in die Planung und
konzeptionelle Ausgestaltung der
Teilhabe mit einbezogen.

Siehe Ziel 1

Siehe Ziel 1




