Anlage 1 zu GD 091/16

Inklusion in Kindertageseinrichtungen

Vereinbarung einer Intensivkooperation zwischen

der Stadt Ulm

und dem Staatlichen Schulamt Biberach

Leitgedanken

.Partizipation, Inklusion, die wertschatzende Anerkennung von Unterschiedlichkeit und die
konsequente Orientierung an den Bedirfnissen eines jeden Kindes sind Grundprinzipien einer
kindgerechten Elementarpddagogik. “

(Aktionsplan der Landesregierung zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in Baden-Wurttemberg Juni
2015, S. 51, 3.1. Frihkindliche Bildung)

Zweck:

Dieses Dokument regelt die Zusammenarbeit und die Zustandigkeiten in der Intensivkooperation
der stadtischen Kindertageseinrichtung FriedenstraBe 39 und des Konrad-Hipper-Kindergartens

(Schulkindergarten) Ulm in Form einer gemeinsamen Unterbringung beider Einrichtungen unter

einem Dach mit Beginn im Kindergartenjahr/Schuljahr 2016/2017.

Konrad-Hipper-
Schulkindergarten

Kindertageseinrichtung
Friedenstraf3e 39

Rechtsgrundlage

§ 20 Schulgesetz

Offentliche Schulkindergérten
Verwaltungsvorschrift vom 24. Juli
1984, IV-2-6007/123, K.u.U. 1984,
5. 479, zuletzt geandert durch Ver-
waltungsvorschrift vom 16.08.1991
(K.u.U. 1991, S. 399)
Verwaltungsvorschrift des Ministeri-
ums flr Kultus, Jugend und Sport
zur Eigenstandigkeit der Schulen
und Unterrichtsorganisation
(Organisationserlass) in der aktuell
gultigen Fassung

Orientierungsplan fur Bildung und
Erziehung in baden-
wdrttembergischen Kindergarten
und weiteren Kindertagesein-
richtungen

Das Kindertagesbetreuungsgesetz
(KiTaG) in der aktuell giiltigen
Fassung;

Verordnung des Kultusministeriums
Uber den Mindestpersonalschliissel
und die Personalfortbildung in
Kindergarten und Tageseinrich-
tungen mit altersgemischten
Gruppen (Kindertagesstatten-
verordnung KiTaVO) in der aktuell
gultigen Fassung.

Orientierungsplan fir Bildung und
Erziehung in baden-
wurttembergischen Kindergarten
und weiteren Kindertageseinrich-
tungen

Typ des Schul-
kindergartens
bzw. Betriebs-
form der Kinder-
tageseinrichtung

Schulkindergarten fur verhaltensauf-
fallige und besonders férderungsbe-
durftige Kinder

Tageseinrichtung far Kinder mit
Krippe, Ganztagesangebot und
verlangerten Offnungszeiten
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Intensivkooperation entsprechend der gemeinsamen Konzeption (ggf. siche Anlage)

Trager Land Baden-Wrttemberg / Stadt Ulm
Stadt Ulm Abteilung Stadtische Kindertages-
Abteilung Bildung und Sport einrichtungen
Leitung Frau Hannelore Hardy Frau Ines Grimm
Eingesetztes Padagogisches Personal: Padagogisches Personal:
Personal 31 LWSt. Fachlehrer/-in G+K 12,9 Planstellen, darunter:
und jeweils 8 LWSt. Sonderschullehrer/-in Erzieher/-innen

Personaltrager

Betreuendes Personal:
Kinderpfleger/-in (Vollzeit)

Kinderpfleger/-innen
Heilpadagogin
Auszubildende
Freiwilliges Soziales Jahr

Dienstaufsicht

Padagogisches Personal:
SSA Biberach

Betreuendes Personal:

Stadt Ulm

Abteilung Bildung und Sport

Stadt Ulm
Abteilung Stadtische Kindertages-
einrichtungen

Fachaufsicht Padagogisches Personal: Teamleitung

SSA Biberach Abteilung Stadtische Kindertages-

Betreuendes Personal: einrichtungen

Stadt Ulm

Abteilung Bildung und Sport
Offnungszeiten | sind angelehnt an den in der

stadtischen Kindertageseinrichtung

FriedenstraBe 39 angebotenen

Betreuungsbaustein 2 mit verlangerter

Offnungszeit.

Méglichkeit zum Mittagessen
Ggf.: sind im Einzelfall von den Erziehungsbe- | erfolgen nach Zustimmung durch
Sonstige rechtigten im Rahmen der Offnungs- die Leitung der Kindertagesein-
Betreuungs- zeiten der Kindertageseinrichtung richtung. Das Kind belegt nach
zeiten FriedenstraBe 39 kostenpflichtig derzeitiger Regelung 2 Platze der

zubuchbar.

Kindertageseinrichtung.

SchlieBzeiten

wahrend der Schulferien (einschlieBlich
beweglicher Ferientage) geschlossen.

26 - 30 Tage im Jahr

Einzugsgebiet

Stadtkreis Ulm

Stadtkreis Ulm

Aufgenommene | Kinder mit besonderem Férderbedarf 1 Jahr bis Schuleintritt
Kinder 3- bis 6-jahrige Kinder

Aufnahme- Kinder, die einen umfassenden sonder- Stadt Ulm
grundlagen padagogischen Forderbedarf haben und | Anlage:

deren Eltern die Aufnahme wunschen;
sofern ein Platz frei ist.

Das Staatliche Schulamt stellt den
Forderbedarf aufgrund eines sonder-
padagogischen Gutachtens fest.

Die Kinder kénnen nach dem vollendeten
3. Lebensjahr aufgenommen werden.

tragertbergreifende Platz-
vergabekriterien




Gruppen-
groBe/n

max.10 Kinder

bis max. 25 Kinder je Gruppe

Finanzierung

Padagogisches Personal:

Land Baden-W(rttemberg
Betreuendes Personal und Sachkosten:
Stadt Ulm

Abteilung Bildung und Sport

Personal- und Sachkosten:
Stadt Ulm

Krankheits-
stellvertretung

langfristig durch das SSA Biberach
kurzfristig (2 Tage) durch das
padagogische Personal der Kindertages-
einrichtung FriedenstraBe 39

Benutzungs- keine Satzung der Stadt Ulm Uber die
gebiihren Erhebung von Benutzungs-
gebuhren fir die stadtischen
Tageseinrichtungen flr Kinder
Kosten es wird ein Entgelt in Hohe der es wird ein Entgelt in Hohe der
Mittagessen tatsachlichen Kosten erhoben. tatsachlichen Kosten erhoben.
Raume Differenzierungsraum Kindertageseinrichtung

Konrad-Hipper-Schulkindergarten

FriedenstraBe 39

Organisation Stadt Ulm Eltern
der Beférderung | Abteilung Bildung und Sport

zur Einrichtung

Finanzierung Stadt Ulm Eltern

der Beférderung

Abteilung Bildung und Sport




Vereinbarungen zur Zusammenarbeit:

1.

Gesetzliche und planerische Vorgaben fiir die gemeinsame friihkindliche Bildung
von Kindern mit und ohne Behinderung

Kindertagesbetreuungsgesetz

§ 2 Abs. (2): Kinder, die auf Grund ihrer Behinderung einer zusatzlichen Betreuung beddr-
fen, sollen zusammen mit Kindern ohne Behinderung in Gruppen gemeinsam geférdert
werden, sofern der Hilfebedarf dies zulasst. Dies ist auch im Rahmen der kommunalen
Bedarfsplanung nach § 3 Abs. 3 angemessen zu beriicksichtigen.

Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung in baden-wiirttembergischen Kindergarten
und weiteren Kindertageseinrichtungen (i. d. Fassung vom 15.03.2011)

.Jedes Kind hat ein Recht auf gleichberechtigte Bildungschancen und soziale Teilhabe.
Dies erfordert von allen Beteiligten eine Haltung und ein Handeln mit dem Ziel der
Inklusion.” (Kap. 1.6 Vielfalt, Unterschiedlichkeit und Gemeinsamkeit, S. 14)

§ 20 Schulgesetz

Offentliche Schulkindergérten, Verwaltungsvorschrift vom 24. Juli 1984, IV-2-6007/123,
K.u.U. 1984, S. 479, zuletzt geandert durch Verwaltungsvorschrift vom 16.08.1991
(K.u.U. 1991, S. 399)

Arbeitspapier des Kultusministerium: , Gemeinsame Férderung von behinderten und nicht
behinderten Kindern im Vorschulalter durch intensivierte Kooperation zwischen Schul-
kindergérten und allgemeinen Kindergérten“:

»Feste und institutionalisierte Formen der gemeinsamen Erziehung durch Kooperation
finden sich vor allem dann, wenn die gemeinsame raumliche Unterbringung unter dem
Dach nicht nur rein organisatorischer Art ist, sondern als Basis fir ein Konzept zur
gemeinsamen Erziehung und gemeinsamer Planung verstanden wird.

(U. Espenhain, Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg)

Leitgedanken der Zusammenarbeit

Unsere Grundhaltung ist gepragt von den demokratischen Werten unserer Gesellschaft
und der Unantastbarkeit der Wiirde eines jeden Menschen. Unser padagogisches
Handeln ist von Respekt, Achtung und Wertschatzung gegenuber jedem Kind geleitet.
Jedes Kind wird in seiner individuellen und persénlichen Entwicklung angenommen
und gefordert. Ausgehend von seinen Stérken und Motivationen begleiten und unter-
stutzen wir es, damit es am gemeinschaftlichen Leben in der Kindertageseinrichtung
teilhaben kann.

Gemeinsame Pddagogische Grundlagen und Zielsetzungen

Die padagogischen Fachkrafte geben allen Kindern Orientierung, Sicherheit und Halt
durch liebevolle Zuwendung. Verldssliche, tragfahige und kontinuierliche Beziehungen
zwischen Kind und padagogischer Fachkraft, die emotionale Néhe zuldsst, sehen wir
als Voraussetzung fr forderliche Bildungs- und Erziehungsprozesse. Wir schaffen
Begegnungen im alltaglichen Miteinander und erméglichen positive und gewinn-
bringende Erlebnisse der Kinder untereinander.

Wir geben den Kindern durch Strukturen, Rhythmen, Rituale und Regeln Sicherheit
und setzen Grenzen. Dabei achten wir darauf, dies durch erkennbare, eindeutige
und nachvoliziehbare Signale und Verhaltensweisen auszudriicken. Die Kinder ent-
wickeln ein positives Selbstkonzept, indem wir, unabhangig von den Vorerfahrungen
jedes einzelnen Kindes, ihre positive Selbstwirksamkeit unterstiitzen und férdern.




Das padagogische Team und jede einzelne padagogische Fachkraft ist sich ihrer Vor-
bildfunktion bewusst, die sie authentisch im Kindergartenalltag lebt.

Gemeinsamkeiten

Im Miteinander beruicksichtigen wir die jeweiligen Fahigkeiten und Méoglichkeiten des
einzelnen Kindes mit dem Ziel der individuellen Persénlichkeitsentfaltung. Die sozialen
Kompetenzen zu starken und zu fordern ist uns wichtig, damit Teilhabe aller am gemein-
samen Tun gelingen kann. Vor diesem Hintergrund erfolgt die Planung und Durchfiihrung
unserer gemeinsamen padagogischen Angebote.

Die morgendliche Informationsrunde und gemeinsame Mahlzeiten sind unsere Fixpunkte.
Wir leben im selben Haus und nutzen die Raume beider Einrichtungen einvernehmlich.

Zusammenarbeit mit Eltern, gemeinsame Aktivititen mit Eltern
Ansprechpartner/in fir die Eltern des einzelnen Kindes

Jedes Kind der Einrichtung hat seine zustandige Bezugsperson, die gleichzeitig Ansprech-
partner/in fir die Eltern ist.

Elternvertretung

 Die Elternschaft des Konrad-Hipper-Schulkindergartens stellt eine Elternvertretung auf,
die gemeinsam mit der Elternvertretung der Kindertageseinrichtung FriedenstraBe 39
einen Elternbeirat bildet.

e Gemeinsame Aktivitdten mit Eltern
Wir fordern den Austausch der Gesamtelternschaft durch gemeinsame Elternver-
anstaltungen.

Zusammenarbeit der Fachkrifte

Durch regelmaBige gemeinsame Besprechungen ist ein steter Austausch der Belange, die
fur beide Einrichtungen relevant sind und die Erziehungs- und Bildungsarbeit der
gemeinsam betreuten Kinder betreffen, gewéhrleistet.

Zur Qualitatssicherung der Intensivkooperation pflegen die Leitungen des Schulkinder-
gartens und der Kindertageseinrichtung einen konstanten Austausch und sorgen dafdir,
dass dies im Gesamtteam mindet.

Personalangelegenheiten

Im Krankheitsfall der Fachlehrkraft wird ab dem 3. Tag der Erkrankung die Vertretung
durch das staatliche Schulamt geregelt.

Aufsicht und Aufsichtspflicht

Die rechtliche Aufsicht und Aufsichtspflicht gegentiber den Kindern obliegt den
Beschaftigten der jeweiligen Einrichtung.

Im Sinne der Intensivkooperation sind alle Beschaftigten fiir alle Kinder gleichermaBen
verantwortlich.




10.

11.

12.

Verhalten im Notfall (Epilepsie, Allergie, ...) und Anleitung dazu

Das Gesamtteam wird Gber vorliegende Krankheiten und zu berucksichtigende Besonder-
heiten aller Kinder informiert und erhélt fir den Bedarfsfall entsprechende Handlungs-
anleitungen.

Ein Notfallplan hangt fur das Gesamtteam zugénglich aus.

Gemeinsame Nutzung von Riumen, Ausstattung und Materialien

Die Raume und Materialien beider Einrichtungen stehen nach Nutzungsabsprachen allen
Kindern und Beschaftigten zur Verfiigung.

Zusammenarbeit mit Partnern, Offentlichkeitsarbeit

Die Leitungen des Schulkindergartens und der Kindertageseinrichtung gestalten und
pflegen die Kooperation mit den Partnern zusammen. Sie vertreten das Inklusionsmodell
.~Intensivkooperation” gemeinsam nach auBen.

Vereinbarungen zu Datenschutz und Einwilligungserklarung

Mit der Aufnahme des Kindes in die stadtische Kindertageseinrichtung FriedenstraBe 39

bzw. in den Konrad-Hipper-Schulkindergarten stimmen die Eltern durch ihre Unterschrift
dem padagogischen und fachlichen Austausch tiber ihr Kind zu.

Ort, Datum A3, A. {p
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Stadt Ulm Staatliches Schulamt Biberach
Iris Mann Wolfgang Méader
Burgermeisterin Ltd. Schulamtsdirektor






