[Inklusion in Arbeit

Kostenvergleich eines WfbM-Beschaftigten in der MaBnahme Inklusion in Arbeit und in der WfbM

Einzelrechnung - Kosten pro Teilnehmer/in

Kosten in der WfbM (Stadt Ulm)

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Kosten tGber
6 Jahre

Kosten pro TN WfbM inkl. Fahrtkosten

17.959 €

18.498 €

19.053 €

19.624 €

20.213 €

20.819 €

116.166 €

Annahmen:

- Bruttoausgaben WfbM in Werkstatten fiir behinderte Menschen (WfbM) pro Leistungsempfanger inkl. Fahrtkosten in 2015: 16.928 €, angenommene durchschnittl.

Kostensteigerung von 3 % pro Jahr

- durchschnittliche Kostensteigerung der letzten acht Jahre: 3,61 %

Kosten Uber
Kosten Inklusion in Arbeit 2017 2018 2019 2020 2021 2022 6 Jahre
MaBnahmekosten (Stadt Ulm) 4.633 € 4.633 € 4.633 € 13.900 €
Kosten WfbM (parallel) 17.959 € 9.249 € 27.208 €
Lohnkostenzuschuss (Stadt Ulm) 1.530 € 3.060 € 4.590 €
Lohnkostenzuschuss (Agentur fur Arbeit) 1.440 € 2.880 € 2.880 €
Lohnkostenzuschuss (Intergrationsamt) 1.920 € 3.840 € 4.080 € 4.080 € 4.080 € 18.000 €
Mentorenzuschuss (Stadt Ulm) 1.440 € 2.880 € 2.880 € 2.880 € 2.880 € 12.960 €
Kosten Gesamt (inkl. KVJS und Agentur) 22.592 € 18.682 € 14.233 € 9.840 € 8.490 € 10.020 € 83.858 €
Kosten Inklusion in Arbeit (Stadt Ulm) 22.592 € 15.322 € 7513 € 2.880 € 4.410 € 5.940 € 58.658 €
Ersparnis Stadt Ulm 4.633 € 3.176 € 11.539 € 16.744 € 15.803 € 14.879 € 57.508 €

Annahmen:

- Es wird eine durchschnittl. Teilehmerzahl von 15 Personen unterstellt, bei einer MaBnahmelaufzeit von 3 Jahren und Kosten i.H.v. 69.500 €/Jahr.

- Die Person wird nach 1 Jahr und 6 Monaten erfolgreich in den ersten Arbeitsmarkt integriert und verdient dort durchschn. 800 € brutto. Der Arbeitgeber erhalt einen LKZ i.H.v.
240 € (30 % Arbeitsentgelt) zunachst von der Agentur fir Arbeit und nach 3 Jahren von der Stadt Ulm sowie einen LKZ des Integrationsamts i.H.v. 320 € (40 % Arbeitsentgelt).
Der Verdienst steigert sich nach 3 Jahren um 6 % (durchschn. jahrl. Tarifsteigerung um 2 %).

- Der Arbeitnehmer ist sozialversicherungspflichtig und Teilzeit beschaftigt mit 60 %.
- Der Mentor am Arbeitsplatz erhalt einen Mentorenzuschuss i.H.v. 240 €.

Die MaBnahme rechnet sich spatestens nach 3 Jahren ab Beginn der MaBnahme.

Es kann langfristig eine Ersparnis von mind.14.500 € pro erfolgreich vermitteltem/r MaBnahmeteilnehmer/in pro Jahr nachgewiesen werden.

Dies sind lediglich die Auswirkungen auf die Aufwendungen in der vorabdotierten Sozialhilfe der Stadt Ulm.
Nicht berlcksichtigt sind die gesamtgesellschaftlichen Auswirkungen der Eingliederung der Menschen mit Behinderung in sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze inkl. der
Abflhrung von Sozialversicherungsbeitragen und Steuern.

Gesamtbetrachtung - Kosten fiir 9 zu vermittelnde Teilnehmer/innen

Kosten Uiber
Kosten in der WfbM (Stadt Ulm) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 6 Jahre
Kosten pro TN WfbM inkl. Fahrtkosten 17.959 € 18.498 € 19.053 € 19.624 € 20.213 € 20.819 € 116.166 €
9 TN (Mindestvermittlungszahl) 161.630 € 166.479 € 171.474 € 176.618 € 181.916 € 187.374 € 1.045.491 €
Kosten Uber
Kosten Inklusion in Arbeit 2017 2018 2019 2020 2021 2022 6 Jahre
MaBnahmekosten (Stadt Ulm) 69.500 € 69.500 € 69.500 €
Kosten WfbM (parallel) 143.671 € 110.986 € 47.632 €
Lohnkostenzuschuss (Stadt UIm) 3.060 € 9.180 € 19.890 €
Lohnkostenzuschuss (Agentur fir Arbeit) 2.880 € 8.640 € 18.720 €
Lohnkostenzuschuss (Intergrationsamt) 3.840 € 11.520 € 24.960 € 36.720 € 36.720 € 36.720 €
Mentorenzuschuss (Stadt Ulm) 2.880 € 8.640 € 18.720 € 25.920 € 25.920 € 25920 €
Kosten Gesamt (inkl. KVJS und Agentur) 222771 € 209.286 € 179.532 € 65.700 € 71.820 € 82.530 €
Kosten Stadt Ulm 216.051 € 189.126 € 135.852 € 28.980 € 35.100 € 45.810 € 650.919 €
Ersparnis Stadt Ulm 54.421 € |- 22.647 € 35.622 € 147.638 € 146.816 € 141.564 € 394.572 €

Anlage 1 zu GD 352/16



Annahmen/Berechnungsbasis:

- Zur Evaluation der MaBnahme wurde eine Zielkennzahl von 9 erfolgreich vermittelten Teilnehmern innerhalb von 3 Jahren festgelegt.

- Die Gesamtkosten des Projekts belaufen sich auf 69.500 € pro Jahr.

- 2 Personen werden nach der Durchfiihrung der Personlichen Zukunftsplanung und Praktikas bereits nach 6 Monaten im 1. MaBnahmejahr in sozialversicherungspflichtige
Arbeitsverhaltnisse vermittelt, flir 7 weitere werden parallel noch die WfbM-Kosten Gbernommen.

Im 2. Jahr sind nach dem 1. Halbjahr insgesamt bereits 4 Personen erfolgreich vermittelt und erhalten einen LKZ und Mentorenzuschuss.

Im 3. Jahr werden nach dem 1. Halbjahr auch die restlichen 5 Personen erfolgreich vermittelt und erhalten einen LKZ und Mentorenzuschuss.

- Die Personen verdienen durchschnittlich 800 € brutto, sind teilzeitbeschaftigt (60 %) und die Arbeitgeber erhalten einen LKZ i.H.v. 240 € (30 % Arbeitsentgelt) zunachst von
der Agentur flr Arbeit und nach 3 Jahren von der Stadt Ulm sowie einen LKZ des Integrationsamts i.H.v. 320 € (40 % Arbeitsentgelt). Der Verdienst steigert sich nach
3 Jahren um 6 % (durchschn. jahrl. Tarifsteigerung um 2 %).

- Die Mentoren am Arbeitsplatz erhalten einen Mentorenzuschuss i.H.v. 240 € monatlich (kommt nur in Einzelfallen vor, wird hier jedoch bei jedem Fall unterstellt).



