Finanzbedarf

Gesamtubersicht (gerundet)

Anlage Ill zu GD 378/16

Einmalige Investition

Jahrliche Ausgaben

Technische und sachliche Ausstattung und Kommunikationswege

27.000 € 6.000 €
Professionalisierung des Auswahlprozesses 11.000 € 4.000 €
Die Ausbilder und Ausbildungsbeauftragten 27.000 €
Inhaltliche Ausgestaltung 38.000 €
Brutto-Personalkosten ca. 100.000 €
GESAMT ca. 38.000 € ca. 175.000 €




Einzelaufstellung (gerundet)

Technische und sachliche Ausstattung und Kommunikationswege

Gerundet

Einmalige Kosten Anzahl Kosten (brutto)
Schreibtische 10 4.000 €
Roll-Container 10 3.500 €
Drehstuhl 10 4.000 €
Rechner, Standard-Software Paket, Tastatur, Maus 10 15.000 €
Beamer 1 500 €
GESAMT 27.000 €
Jahrliche Kosten Anzahl Kosten (brutto)
SAP-Leihaccounts 4 6.000 €
GESAMT 6.000 €
Professionalisierung des Auswahlprozesses
Einmalige Kosten Anzahl Kosten (brutto)
Anschaffung Online-Testsystem 1 11.000 €
GESAMT 11.000 €
Jahrliche Kosten Anzahl Kosten (brutto)
Nutzung Online-Testsystem 1 3.500 €
Gutschein fUr TG/TH etc. oder sonstige Geschenke an die angehenden Azubis je 15 € 30 450 €
GESAMT 3.950 €

4.000 €




Die Ausbilder und Ausbildungsbeauftragten

Jahrliche Kosten Anzahl Kosten (brutto)
Seminarbausteine je 1.250€ 8 10.000 €
Ausbildertag (Referent + Miete + Verpflegung) 1 2.000 €
Pramie "Ausbilderflhrerschein" je 750 € 20 15.000 €
GESAMT 27.000 €

Inhaltliche Ausgestaltung

Jahrliche Kosten

Kosten (brutto)

EinfGhrungswoche 7.500 €
Seminarbausteinkonzept 23.000 €
Azubi-Treff 4.200 €
Azubi-Ausflug fr alle Auszubildenden 2.600 €
Honorierung von guten Leistungen 700 €
GESAMT 38.000 €

Personalkosten

Jahrliche Kosten Brutto-

Personalkosten

1,2 Stellen * A11 (entsprechend der Tabelle fir Arbeitsplatzkosten)

ca. 100.000 €

GESAMT

ca. 100.000 €




