
Stellenneuschaffungen / Stellenstreichungen Entwurf zum Haushaltsplan 2018
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Bereich Oberbürgermeister

l Z, Projektmitarbeiter Digitale Agenda, kw 1.1.21 1,00 X GD 128/17

l Z, Projektmitarbeiter Digitale Stadt (DA Space), kw 1.1.20 1,00 X GD 128/17

l Z, Verwaltungsangest. Digitale Stadt, kw 1.1.21 0,50 X GD 128/17

l Z, Sachb. Öffentlichkeitsarbeit 0,20 X OrgVfg OB 30.06.17

Bereich Zentrale Steuerung und Dienste

l ZSD/F, Kaufm. Projektsteuerung Linie 2 1,00 X Abbildung im Stellenplan

l ZSD/F, Sachb. Tax Compliance 1,00 X Minimierung von Haftungsrisiken als Steuerschuldner

l ZSD/F, Sachb. Vollstreckungsstelle 0,80 X Novelle Unterhaltsvorschussgesetz (UVG)

l ZSD/P, Sachb. Ausbildung 1,20 X GD 378/16

l ZSD/P, Trainee-Stellen 2,00 X Nachwuchs(führungskräfte)gewinnung

l ZSD/P, Volumenanpassung nach Stellenumwandlung 0,03 X

l ZSD/T, Informationssicherheitsbeauftragte/r 1,00 X EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDGVO)

l

ZSD/D, Fachkraft für Arbeitssicherheit 0,75 X Versammlungsstättenverordnung (VStättVO BW), Arbeitsstättenverordnung (ArbStättVO)

Bereich Bürgerdienste

l BD III, Sachb. Standesamt 0,50 X Beamtenstelle, dafür Streichung 1,0 Beschäftigtenstelle 

l BD III, Sachb. Dienstleistungszentren (Springerstelle, kw 1.1.23) 1,00 X hohe Fluktuation im DLZ Neue Mitte

Fachbereich Kultur

l AR, Sachb. Archivdienst Neuzeit (kw 1.1.24) 0,60 X Rückkehr aus Elternzeit (seit 1997!)

Fachbereich Bildung und Soziales

l BS, Sachb. Spohn-Stiftung, kw 1.1.21 1,00 X Gründung "Alexander-Spohn-Stiftung"

l BS, Sachb. Schulsekretariate 0,50 X Vermeidung Qualitätsmängel bei Finanzprozessen

l BS, Verwaltungsangestellte/r Kassenprüfung Schulsekretariate 0,50 X Sicherstellung ausreichender Kontrolle (ger. Urteil)

l BS, Kinderpfleger/in (Springer/in Sonderschuleinrichtungen) 0,68 X Aufrechterhaltung Dienstbetrieb v.a. Konrad-Hipper-Schulkindergarten

l BS, Verwaltungsangest. Schulkindbetreuung 0,20 X GD 132/17 

l BS, Verwaltungsangest. Schulkindbetreuung, kw 1.1.21 0,21 X GD 132/17 

l BS, Verwaltungsangest. Mittagstisch an Schulen, kw 1.1.21 0,13 X GD 132/17 

l BS, Teamleitungen (Schulkindbetreuung), kw 1.1.21 3,60 X GD 132/17 

l BS, Betreuungskraft (Schulkindbetreuung), kw 1.1.21 0,15 X GD 132/17 

l BS, Küchenkraft, kw 1.1.21 1,00 X GD 132/17 

l BS, Küchenkräfte 3,50 X GD 132/17 

l BS, Fachkräfte Inklusion (Schulkindbetreuung) kw 1.1.21 2,50 X GD 133/17 
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l SO, Sachb. Personal und Organisation 0,50 X Geschäftsprozessoptimierung, Fallzahlenanstieg

l SO, Sachb. Haushalt und Controlling 0,35 X Geschäftsprozessoptimierung 

l SO, Sachb. Reform UVG 1,00 X Novelle Unterhaltsvorschussgesetz (UVG)

l SO, Sachb. Pflegestützpunkt (kw 1.1.19) 0,40 X GD 152/17

l SO, Sachb. Flüchtlingsintegrationsmaßnahmen, kw 1.1.21 0,25 X Förderprogramm der Bundesagentur f. Arbeit

l SO, Sachb. Sprachförderung, kw 1.1.21 0,10 X GD 261/12

l SO, Pflegekinderdienst, unbegl. minderjährige Flüchtlinge, kw 1.1.21 0,40 X Ausbau der Beratung u. Vernetzung 

l SO, Job-Center Ulm, Stv. Teamleitung 1,00 X Beschluss Trägerversammlung Jobcenter 27.03.17

l KITA, Sprachförderung 0,50 X Einbindung der bisherigen Projektstelle

l KITA, Erzieher/innen 2,40 X Ausbau Kinderbetreuung

l KITA, Erzieher/in Anleitung PIA-Azubis 0,80 X Personaloffensive KITA 

Fachbereich Stadtentwicklung, Bau und Umwelt

l Leitung FB3, Sachb. Zentrale Vergabestelle 1,00 X Durchführung der Vergaben VOB u. VOF

l Leitung FB3, Verwaltungsangestellte/r Zentrale Vergabestelle 0,50 X Administration zentrale Vergabestelle VOB u. VOF

l SUB, Rechtssachbearbeitung 1,00 X Stärkung baurechtl. Kompetenz

l TG, Tierpfleger/in 1,00 X gestiegene Anforderungen Tierpflege

l TG, Handwerkliche/r Mitarbeiter/in 1,00 X gestiegene Anforderungen Tierpflege

l VGV-BB, Facharbeiter/in, kw 30.6.21 1,00 X Sicherstellung Verkehrssicherungspflicht bei Großbaustellen

l

GM, Hausmeister/innen 7,00 X

Sicherstellung Betreuung KITAs (2,0) und Einhaltung von Höchstarbeitszeiten u. 

Ruhezeiten (5,0)

l GM, Reinigungskraft 0,21 X Reinigung Verschwörhaus

Summe: 46,96

Streichungen:

l OB/B, Donaustrategiebeauftragte/r -1,00 Vollzug kw-Vermerk

l ZSD/P, Stelle f. eingeschränkt leistungsf. Mitarbeiter -0,50 Austritt Stelleninhaberin

l BD III, Sachb. Standesamt -1,00 Vollzug kw-Vermerk

l SO, Sachb. Projekt Medienpädagogik -0,20 Vollzug kw-Vermerk

l SO, Verwaltungsangestellte/r Flüchtlingsunterkunft -0,50 Vollzug kw-Vermerk

l BS, Betreuungskraft Schulkindbetreuung -1,00 GD 132/17

Summe: -4,20



voraussichtliche Stellenneuschaffungen / Stellenstreichungen Änderungsliste zum Haushaltsplan 2018
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l Z, Projekt Stadtlabor Ulm (kw 1.1.19) 0,50 X GD 198/16

l LI, Personalanpassung Neuorganisation 3,00 X Zukunftsmodell LI GD 413/17

l ZSD/R, Datenschutzbeauftragte/r 1,00 X EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDGVO)

l ZSD/P, Personalsachbearbeitung und -auswahlverfahren 1,00 X X 0,5 Fallzahlenanstieg, 0,5 Personalmarketing

l SO, Sachb. UVG (2x kw 1.1.20) 3,00 X Novelle Unterhaltsvorschussgesetz (UVG)

l SO, Integrationsmanagement (kw 1.1.20) 8,95 X GD 106/17, GD 239/17 (Pakt f. Integration)

l SO, Umwidmung Anerkennungspraktikanten in Sozialpädagogen 1,00 X geringfügige Aufstockungen in allen Sozialräumen

l SO, Stellen für Mitarb. vom AHW 7,45 X Personalgestellungen Alten- u. Pflegeheim Wiblingen

l SO, Schulsozialarbeit 0,80 X GD 299/17

l SO, SGB XII Hilfe zur Pflege, Grundsicherung 3,00 X Fallzahlenanstieg

l

SO, Weiterentwicklung Sozialraumorientierung bei Abteilungsleitung (kw 

1.1.20) 1,00 X

l SO, SozPäd Jugendhilfe, Strafverfahren 0,75 X Fallzahlenanstieg

l BS, Sachb. Sport und Bäder 0,65 X Großsportveranstaltungen

l

KITA, Übernahme Trägerschaft Wagnerstr., Böfinger Weg, Ausbau 

Neunkirchenweg 13,10 X GD 316/17 (vorschulische Kinderbetreuung) u. GD 240/17

l GM, Dipl.-Ing. Architektur 1,00 X zusätzliche Baumaßnahmen

l GM, Bauführer (kw 1.1.23) 1,00 X zusätzliche Baumaßnahmen

l VGV/GF Reviermeister/in 1,00 X gestiegener Arbeitsaufwand

Summe: 48,20

Änderungsliste - Stellenstreichungen

l SUB, Stadtplaner/in -1,00 Realisierung kw-Vermerk

l SO, Flüchtlingsintegration kw 1.1.21 -0,25 im Entwurf beantragte Stelle nicht mehr erforderlich

Saldo: 46,95

Gesamtsaldo Vollzeitstellen für Haushalt 2018 (Entwurf + 

Änderungsliste) 89,71


