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1. Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

Summe
Planung FbW Jan Feb | Mrz Apr Mai Jun Jul Aug | Sep | Okt | Nov | Dez | Eintritte
6 MonatsmaflRnahmen 1 6 2 5 5 5 5 5 5 4 5 5 53
Uberbetriebliche Umschulung S S S S 3 23
Betriebliche Umschulung 0
10-MonatsmaRnahmen 5 5
Planung Eintritte 1 11 12 10 5 5 5 5 10 7 5 5 81

2. Assistierte Ausbildung (ASA)

Summe
Planung ASA Jan Feb | Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez | Eintritte
Planung 7 7
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3. MalBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MAbE)

Eintritte
MADbE Planung| Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez |gesamt
EVA 20 Platze| 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31
Sozialcoaching 11 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 22
Spurwechsel 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Bewerberwerkstatt 12 Platze 5 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 20
Perjuf 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 4
KompAS 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
FTEC 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
KomBer 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
AViBA 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16
AVGS bis 2 Wochen 0
AVGS liber 2 Wo - 1 Mon 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
AVGS Uber 1 Mon - 3
Mon 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
AVGS liber 3 Monate 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
MAG bis 1 Woche 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
MAG lber 1 Woche 7 8 7 8 7 8 7 8 7 8 7 8 90
Planung Eintritte 79 62 39 46 39 40 55 40 39 45 41 40 565
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4. Beschéftigungsschaffende MalRnahmen

4.1. Arbeitsgelegenheiten (AGH)

Eintritte
AGH Planung| Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez | gesamt
DRK 1 0 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 14
AWO 4 3 1 1 0 2 2 2 2 2 1 2 22
Neue Arbeit 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35
Caritas 0 1 1 1 1 1 0 1 0 2 1 1 10
St. Elisabethenstif-
tung 2 1 3 1 2 0 2 1 2 0 2 1 17
AGH gesamt 50 10 5 10 10 20 10 5 5 5 140
4.2. Férderung von Arbeitsverhéltnissen (FAV)
Summe
Planung FAV Jan Feb | Mrz | Apr Mai Jun Jul Aug | Sep | Okt | Nov | Dez | Eintritte
FAV 8 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 14
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5. Eingliederungszuschiisse (EGZ)

Planung EGZ Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dez I?il#crr‘irt?ee
Normal 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
EGZ beh - sbM 0
Altere 0
bes. betroffene SB 0
Planung Eintritte 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
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