MS/ChE 06.09.2018
GD Personalentwicklung
Anlage 2
Kalkulation Finanzbedarf
Umwandlung Honorar (Stufe I) > TVOD 9b
Honorar EG 9b TVOD Mehrbedarf je
Umwandelstelle
pro Jahr pro Jahr pro Jahr
32 Wochenstunden a | 34.944 € | Bruttopersonalkosten | 60.700 €
91€ x 12 Monate
Plus KSK* 4,2 % 1.467 €
36.412 € 60.700 € 24.288 €

Eine gewisse Tarifsteigerung bereits einberechnet, erscheint eine Kalkulation mit 25.000 € je
Umwandelstelle pro Jahr realistisch und Ubersichtlich.

Anlage 3

Mogliche Umsetzung:

2019

ab Marz

2 Umwandelstellen
(2*25.000 € *10/12)

41.666 €

ab September

1 zusatzliche neue Stelle (EG
9b TVOD)
(60.700 € *4/12)

20.233 €

61.899 €

2020

ab Januar

2 Umwandelstellen neu
(2*25.000 €)

50.000 €

2 Umwandelstellen aus 2019
(2*25.000 €)

50.000 €

1 Stelle (EG 9b TVOD) aus
2019

60.700 €

160.700 €

2021

Siehe 2020

160.700 €

2022

Siehe 2020

160.700 €

2019-2022 gesamt

543.999 €

*KSK: Kinstlersozialkasse




Anlage 4

Frei werdende Stellen durch Renteneintritt:
01.10.2019 90%

01.01.2021 87,5%

01.02.2021 75%

01.03.2021 75 %

01.08.2022 100%

01.10.2022 70%

01.11.2022 45%

Gesamt 542,5% im Zeitraum von 4 Jahren.



