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Sachbericht zur Tétigkeit des Betreuungsvereines der Lebenshilfe

Allgemeines und Schwerpunkte der Arbeit

Der Betreuungsverein hatte im Jahr 2007 keine personellen Verénderungen und konnte

seine Arbeit erfolgreich weiter entwickeln.
Er hat sich als Anlaufstelle fir ehrenamtliche Betreuer und Betreuerinnen sowie flr
Menschen, die sich zum Betreuungsrecht und den Méglichkeiten der Vorsorge informieren

mdochten, etabliert.
Uber Pressemitteilung konnten neue ehrenamtliche Betreuer geworben und gewonnen

werden.
Fur die praktische Tatigkeit von ehrenamtlichen Betreuern und Betreuerinnen konnten

Handreichungen zur Verfligung gestellt werden.

Die Schwerpunkte der Arbeit waren Kontaktpflege, Veranstaltungen zum
Erfahrungsaustausch und Fortbildung fur ehrenamtliche Betreuer und Betreuerinnen

sowie Offentlichkeitsarbeit und Beratungskontakte.

Veranstaltungen des Betreuungsvereines

Neben den regelmaRigen Erfahrungsaustauschen mit aktuellen Themen und praktischen
Hilfen hat der Betreuungsverein auch eine groRe Fortbildungsveranstaltung zur
Eingliederungshilfe und Grundsicherung nach SGB XII fur ehrenamtliche Betreuer und
Betreuerinnen durchgefiihrt.

Mit Vortragen/Referaten wurden insbesondere Senioren ber das Betreuungsrecht und den
Méglichkeiten zur Vorsorge informiert. Bei diesen Informationsveranstaltungen sind auch
zahlreiche persdnliche Gespréche mit praktischen Tipps zur Regelung einer Vorsorge-
vollmacht oder Patientenverfugung gefiihrt worden.

Einfiihrungs,- Fortbildungs- und Beratungsangebote fiir ehrenamtliche
Betreuer

Der Betreuungsverein hat 2007 insgesamt 4 Veranstaltungen zum Erfahrungsaustausch fur
ehrenamtliche Betreuer und Betreuerinnen mit durchschnittlich 10 Teilnehmer/Innen
durchgefiihrt. Der Verein hat einen Stamm von ca. 30 ehrenamtlichen Personen die
persénlich zu den Veranstaltungen eingeladen werden. Zur Fortbildungsveranstaltung
kamen ca. 70 Teilnehmer, und 5 Interessenten an der ehrenamtlichen Betreuung haben an
einer Einfuhrungsveranstaltung teilgenommen.

2007 haben auch 6 ehrenamtliche Betreuerlnnen (Familienangehérige), die die rechtliche
Betreuung neu Gbernommen hatten, vom Betreuungsverein die Broschure zum
Betreuungsrecht, Merkblétter und andere Informationen als Handreichung erhalten.

Es sind wieder zahlreiche Beratungsgesprache mit ehrenamtlichen Betreuern und
Betreuerinnen gefiihrt worden. Dabei konnten Fragen zur Handhabung des
Betreuungsrechtes abgeklart und Méglichkeiten der praktischen Betreuungsfuhrung
vermittelt werden. Dabei sind auch Fortbildungsangebote fir rechtliche Betreuer und
Einladungen zu Veranstaltungen tber Vorsorgevollmacht, Betreuungs- und

Patientenverfligung weiter vermittelt worden.
Nach einer Pressemitteilung, mit dem Aufruf ehrenamtlichen Betreuern und Betreuerinnen

gesucht, hat zahlreiche telefonische Kontakte nach sich gezogen.
Der Beratungsbedarf zu praktischen Hilfen vor Ort, Behindertentestamenten, Anregung und

Notwendigkeit einer Betreuung hat 2007 sehr stark zugenommen.
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Fortbildung, Qualifizierung und Entwicklungsstand der hauptberuflichen
Mitarbeiter

Die hauptamtlichen Mitarbeiter des Betreuungsvereins haben auch im Jahr 2007 wieder

an regionalen oder Uberregionale Fortbildungsveranstaltungen der Uberbrtlichen
Betreuungsbehérde, den Landesverbanden der Lebenshilfe und regionalen Bildungstragern
teilgenommen. Dadurch haben sie sich fur die Tétigkeit im Betreuungsverein weiter

qualifiziert.

Der Betreuungsverein orientiert sich an Qualitatsstandards, die von der
Interessengemeinschaft der Betreuungsvereine in Baden- Wirttemberg und dem
Berufsverband der Berufsbetreuer (BdB) vermittelt werden und gehért zu deren Mitgliedern.

In den monatlichen Teambesprechungen werden aktuelle Themen besprochen und

organisatorische Fragen geklart.
Der Querschnittsmitarbeiter nimmt regelmaRig zum Austausch von Erfahrungen an

Regionaltreffen der Betreuungsvereine teil.

Zum Stichtag 31.12.2007 fuhrten die hauptamtlichen Mitarbeiter 35 Betreuungen und
begleiteten mehr als 200 ehrenamtliche Betreuer und Betreuerinnen.
(In Bayern waren es 44 Betreuungen.)

Ortliche Arbeitsgemeinschaften

Mit der Teilnahme in értlichen Arbeitskreisen wird die Arbeit des Betreuungsvereins bekannt
gemacht, Kontakte gepflegt und zum Betreuungsrecht und den Méglichkeiten der Vorsorge

informiert.

Fazit und Ausblick

Das Jahr 2007 war fiir den Betreuungsverein ein erfolgreiches Jahr, er konnte seine

Neuausrichtung personell und inhaltlich abschlieRen. Der Kontakt mit den regional tétigen
Betreuungsvereinen und der Betreuungsbehérde ist wichtig und wird gepflegt. Es wurden
aber keine Kooperationsveranstaltungen durchgefiihrt, aber nach Méglichkeit und Bedarf

werden solche Veranstaltungen wieder organisiert.




