Anlage 1 zu GD 471/19

Budgetvereinbarung
nach § 75 Abs. 3 SGB Xl und § 17 SGB |l

§1
Partner der Vereinbarung

Die Vereinbarung wird getroffen

zwischen
Caritas UIm-Alb-Donau (Caritas) (Leistungserbringer)
OlgastraBe 137
89073 Ulm
und
Stadt Ulm (Leistungstrager)
Vertreten durch den Fachbereich Bildung und Soziales
89073 Ulm
far die (Einrichtungen)
Fachberatungsstelle
fur Wohnungslose in Ulm (FBS) und Aufsuchende Arbeit
Michelsbergstral3e 5 Mahringer Weg 105
89075 Ulm 89075 Ulm

§2

Gegenstand der Vereinbarung

Die Fachberatungsstelle der Caritas fir Wohnungslose (FBS) in Ulm ist ein ambulantes
Beratungs- und Vermittlungsangebot zur Erbringung personlicher Hilfen nach §§ 67 ff. SGB Xl
flr Menschen, bei denen besondere Lebensverhéltnisse bestehen, die mit sozialen
Schwierigkeiten verbunden sind (Komm-Struktur). Sie leistet auch aufsuchende Sozialarbeit bei
Wohnungs- bzw. Obdachlosigkeit und entsprechende StraBensozialarbeit, insbesondere fir
Menschen, die die Fachberatungsstelle nicht aufsuchen (Gehstruktur). Die Fachberatungsstelle
berat auBerdem wohnungslose Personen in ordnungsrechtlicher Unterbringung mittels
aufsuchender Arbeit in der stadtischen Notunterkunft Mahringer Weg 105.

Die Vereinbarung regelt Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung, die Vergttung sowie die
Prifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitat der Leistungen.

§3
Leistungsvereinbarung

Die Leistungen werden durch sozialpadagogische Fachkrafte erbracht und umfassen
Information, Beratung, Anleitung, Unterstlitzung und Vermittlung. Die Bereitstellung der
betriebsnotwendigen Anlagen einschlieBlich ihrer Ausstattung ist darin enthalten.
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Inhalte und Umfang des Leistungsangebots sowie deren Qualitatsentwicklung und — sicherung
sind in der beigefligten Leistungsbeschreibung beschrieben.
Die Leistungsbeschreibung ist Bestandteil der Vereinbarung.

Die Qualitat des Leistungsangebotes entspricht den Erfordernissen einer bedarfsgerechten
Leistung und orientiert sich am Bedarf des Einzelfalls.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten Leistungsangebotes
Hilfeempfanger zu beraten und zu unterstitzen. Die Vereinbarungspartner legen
Verfahrensregeln, Hilfeplanung und MaBnahmeabschluss fest.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich ausdrtcklich zur Einhaltung der Regelungen des
Sozialdatenschutzes.

Der Leistungserbringer fordert die Vielfalt der Stadtgemeinschaft und bezieht soweit maglich
alle Menschen, unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung, sozialer,
kultureller und religioser Herkunft mit in seine Angebote und Leistungen ein.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, bei der Beschaftigung von klnftigen hauptamtlichen
Mitarbeiter/innen den Erfordernissen des § 30a Bundeszentralregistergesetzes (BRZG) -
" Erweitertes FUhrungszeugnis" - Rechnung zu tragen

Der Trager verpflichtet sich zur Erhebung und Weitervermittiung statistischer Daten gemaR
Rahmenvereinbarung zwischen dem Jobcenter Ulm und der Universitatsstadt Ulm Gber die
Erbringung von Leistungen im Rahmen der Aufgaben des kommunalen Tragers gemal3 § 16a
SGB Ilvom 01.01.2015.

§4
Vergitungsvereinbarung

FUr die in § 3 beschriebene Leistung stellt die Stadt Ulm - unter Vorbehalt der Finanzierbarkeit
und Beschlussfassung des jeweiligen Haushaltsplanes durch den Gemeinderat und -
vorbehaltlich der Bereitstellung der Haushaltsmittel - fir die Jahre 2020 - 2022 einen
Budgetansatz als Festbetrag von jahrlich

219.372,-- Euro

fur 2,75 Stellen

zur Verfligung - jedoch maximal bis zur Hohe der tatsachlichen Ausgaben - sofern der
Leistungserbringer nicht selbst einen niedrigeren Ansatz einreicht.

Mit diesem Betrag ist auch die Kostenbeteiligung der Stadt Ulm fdr die Nutzung der
Raumlichkeiten der Zahlstelle fir Wohnsitzlose abgegolten.

Der Zuwendungsbetrag wird in vier Abschlagszahlungen, zum 1.1., 1.4., 1.7. und 1.10.
ausbezahlt. Die Stadt ist berechtigt, die Abschlagszahlungen einzubehalten, wenn der
Leistungserbringer mit seinen Pflichten aus dieser Vereinbarung langer als 6 Wochen in Verzug
ist.

Der Zuwendungsbetrag verringert sich, sofern der Leistungserbringer zuwendungsrelevante
Aufgabenbereiche einstellt, oder den festgelegten Personalstand der Fachkrafte verringert. In
diesen Fallen muss die Budgethdhe neu verhandelt werden.
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Bei einer erheblichen Verschiebung oder Veranderung der Aufgaben aufgrund gesellschaftlicher
und inhaltlicher Entwicklungen, mussen die Budgetregeln entsprechend der veranderten
Situation neu verhandelt werden. Bei einer negativen Entwicklung der finanziellen
Gesamtsituation der Stadt Ulm behalt sich diese eine Anpassung der Budgetvereinbarung fur die
Zukunft mit einer Anklndigungsfrist von 6 Monaten vor. Es gelten die Richtlinien der Stadt Ulm
fur die Bewilligung der Zuwendung.

Der Leistungserbringer beschaftigt seine Mitarbeiter/innen auf Grundlage des TVOD/AVR/KAO.
Daruber hinaus sind Besserstellungen der Mitarbeiter/innen des Leistungserbringers gegenuber
stadtischen Mitarbeitern/innen in entsprechenden Einrichtungen und in gleichartiger Tatigkeit

grundsatzlich nicht zulassig.

85
Qualitatssicherungs- und Priifungsvereinbarung

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die von der Stadt bereitgestellten offentlichen Gelder
zweckmaBig, wirtschaftlich und sparsam zu verwalten.

Der Leistungserbringer ist daflir verantwortlich, dass MaBnahmen zur internen Sicherung der
Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat entsprechend der Dienstleistungsbeschreibung
durchgefihrt werden.

Die Qualitatssicherungs- und Prifungsvereinbarung richtet sich nach § 76 Abs. 1 und 3 SGB XIl
in Verbindung mit der Konkretisierung in der jeweils geltenden Fassung des Rahmenvertrages
nach § 79 SGB XII.

Der Leistungserbringer hat einen Verwendungsnachweis nach Vorgabe der Richtlinie der Stadt
Ulm fur die Bewilligung von Zuwendungen mit Ubersicht Gber die Ricklagen nach der
geltenden Regelung im Fachbereich Bildung und Soziales sowie ein Jahresbericht Uber die Arbeit
gemah jahrlich bis spatestens 30.06. des Folgejahres vorzulegen. Die Abrechnung ist
entsprechend dem Formblatt vorzulegen. Die RechtmaBigkeit des Jahresabschlusses und der
Gewinn- und Verlustrechnung (fir die Kostenstelle Fachberatungsstelle und der " Aufsuchenden
Arbeit") ist durch das Prifungstestat eines Steuerberaters oder einer sonstigen geeigneten
Institution nachzuweisen. Die Stadt Ulm als Zuschussgeberin behalt sich die Moglichkeit einer
eigenen Prifung des Jahresabschlusses vor. Hierzu ist sie berechtigt, in die Blicher, Belege und
Schriften (fir die Kostenstelle Fachberatungsstelle und " Aufsuchende Arbeit") des
Leistungserbringers Einsicht zu nehmen.

86
Schlussbestimmungen

Die Vereinbarung tritt zum 01.01.2020 in Kraft. Sie gilt zunachst bis zum 31.12.2022 Eine
Verlangerung ist im gegenseitigen Einvernehmen maglich und wird von beiden Partnern
angestrebt.

Die Vereinbarung kann mit halbjahriger Kiindigungsfrist zum Jahresende von jedem Partner
gekindigt werden. Das Recht der Vertragspartner zur Kindigung aus wichtigem Grund
entsprechend § 78 SGB Xll bleibt unberuhrt.

Soweit keine gesonderten Regelungen getroffen werden, sind die Bestimmungen in §§ 75 — 78
SGB Xl entsprechend anzuwenden.

Die Anpassung der Vereinbarung obliegt beiden Partnern gemeinsam. Anderungen und
Erganzungen bedulrfen der Schriftform. Sollte eine Bestimmung unwirksam sein oder werden, so
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wird die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht berihrt. Fir diesen Fall ist die unwirksame
Bestimmung durch eine Bestimmung zu ersetzen, die dem vertraglich vorgesehenen Zweck am
nachsten kommt.

Leistungserbringer und Leistungstrager erhalten eine mit Originalunterschrift versehene Fertigung der
Vereinbarung.

Ulm, den
Gunter Czisch Alexandra Stork
Oberburgermeister Regionalleiterin Caritas UIm-Alb-Donau



