Jahresbericht 2018

2018 war fir die Freiwilligenagentur
engagiert in ulm wieder ein ereignis- und
arbeitsreiches Jahr. Die gemeinschaftliche
Nutzung der Birordume mit

-dem ADFC e. V. (Allgemeiner Deutscher
Fahrradclub Ulm/Alb-Donau und Neu-
Ulm)

- dem Selbsthilfebiiro KORN e. V.

- der Kulturloge e. V.

- und der Blrgeragentur ZEBRA e. V.

hat sich sichtlich bewahrt.
Die Vereine bieten regeimafiige Sprech-
stunden an und nutzen die Rdumiliichkeiten
fuir ihr Vereinsieben und Informations-
veranstaltungen.
Neu:

Plakataktion ,,Dem Ehrenamt ein
Gesicht geben” in Uim/Wiblingen

e

LALEE

10 Portraits von ehrenamtlichen Wiblinger
Helferinnen und Helfern geben dem Ehrenamt
im wahrsten Sinn des Wortes ,ein Gesicht®.
Unter dem Motto ,mit Freude fur

andere* warben sie mit einer ganz
personlichen Aussage zu ihrer individuellen
Motivation ab Ende April drei Wochen lang in
einer Plakataktion fir ein lebendiges Ehrenamt
im Stadtteil Wiblingen. Zusammen mit der
katholischen und evangelischen Kirche, dem
Verein Phoenix Wiblingen e. V. und der
Behindertenstiftung Tannenhof haben wir
damit auf die grole gesellschaftliche
Bedeutung von ehrenamtlichem Engagement
hingewiesen.

Anlage 5 zu GD 150/20
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Tag der offenen Tiir

Ein Ergebnis der guten Kooperation mit
den Nutzer/innen der Blrordume ist
Absprache, einmal jahrlich eine gemein-
same Veranstaltung zu organisieren.
Zum Auftakt am Samstag, 6. Oktober
2018 gab es einen Tag der offenen Tur.
Bei Musik, Snacks und Getranken konnten
sich die Besucher/innen (iber die Arbeit
der einzelnen Vereine informieren.

Fir 2019 ist wieder eine gemeinsame
Veranstaltung geplant.

Projekt ,,Gemeinsam in Vielfalt IlI“

Das vom Ministerium fur Soziales und

Integration Baden-Wiurttemberg geférderte

Projekt erstreckt sich Giber den Zeitraum

vom 1. September 2018 bis 31. August

2019. Ziel des Projektes ist es zum einen,

das vielféltige Engagement in der

Fliichtlingsarbeit weiterhin zu unterstitzen.

Zum anderen geht es darum, die

gesellschaftliche Teilhabe gefitichteter und

internationaler Menschen durch ein
eigenes, ehrenamtliches Engagement zu
férdern.

Geplante MaRnahmen sind:

- Identifikation von Engagement-Orten fur
den Einsatz von Menschen mit Flucht-
erfahrung/ internationalen Wurzeln

- Beratung und Untersttitzung der

Einsatzorte zur interkulturellen Offnung
und Entwicklung von geeigneten
Tatigkeitsfeldern.

- Aktive Ansprache und Beratung von
Menschen mit Fluchterfahrung/
internationalen Wurzeln, Begleitung bei
der Aufnahme in eine ehrenamtliche
Tatigkeit.

- Qualifizierungen und Fortbildungen fir
Ehrenamtliche in der Fliichtlingsarbeit in
Zusammenarbeit mit dem Evangelischen
Diakonieverband und der Caritas
Ulm/Alb-Donau.
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Im Berichtszeitraum konzentrierte sich die
Arbeit auf die Akquise von Einsatzstellen.
Dies erfolgte zunachst tiber die direkte
Ansprache von Organisationen, mit denen
die Freiwilligenagentur gut vernetzt ist.
Dabei wurden die bisherigen Erfahrungen
reflektiert sowie die Chancen und
Méoglichkeiten der interkulturellen Offnung
besprochen. Begleitend fand im November
eine Informationsveranstaltung fur
Einrichtungen satt.

Zur Gewinnung der ,Neuen Freiwil-

ligen® nutzen wir die bestehende
Kooperation mit der Ulmer Volkshoch-
schule. Ab Januar 2019 sind Informations-
workshops zum Thema ,ehrenamtliches
Engagement" in den Deutschkursen
geplant.

Fazit; Das Projekt ist bei den meisten
Einrichtungen auf eine positive Resonanz
gestofRen und sie wollen neue, aber auch
schon bestehende Einsatzfelder fiir
Menschen mit Fluchterfahrung/
internationalen Wurzeln erschlieen.

Fachtag fiir Engagierte in der
Fliichtlingsarbeit

In Zusammenarbeit mit der Stadt Ulm, der
Caritas Ulm-Alb-Donau und dem
Evangelischen Diakonieverband Uim/Alb-
Donau fand am 13. Oktober 2018 der
zweite Fachtag fur Engagierte in der
Flachtlingsarbeit statt. Zum Auftakt gab es
ein Impulsreferat von Dr. Johannes J.
Frihbauer zum Thema ,Vielfalt starken!"”.
Anschliefend folgten sechs Workshops zu
unterschiedlichen Aspekten und
Perspektiven des gesellschaftlichen
Zusammenlebens in Vielfalt. Daneben bot
die Veranstaltung fiir die rund 50
Teilnehmer/innen wieder eine interessante
Plattform fur Austausch und Begegnung.

Weiter fortgefiihrt haben wir:

Modellprojekt
»~Ankommenspatenschaften®

Im Berichtsjahr 2018 hatten wir mit dem
Projekt weiterhin das Ziel verfolgt,
gefluchteten Menschen mit Unterstutzung
von Ehrenamtlichen das Ankommen und
Einleben in Ulm zu erleichtern. Im
Vergleich zum Vorjahr interessierten sich
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aber im Laufe des Jahres deutlich weniger
gefluchtete Menschen fir das Projekt.
Grinde hierfir waren:

- Viele der Gefliichteten haben sich
inzwischen gut in Ulm orientiert und
organisiert, arbeiten, machen eine
Ausbildung oder sind in einer beruflichen
Mafinahme

- Kaum noch Zuzug von geflichteten
Einzelpersonen nach Ulm, auBer im
Rahmen des Familiennachzuges Frauen
und Kinder.

Aufgrund dieser Ausgangslage
veranderten sich die Bedlrfnisse bei den
Mentees und damit auch die ,Inhalte” fur
die einzelnen Patenschaften. Besondere
Nachfrage gab es von der
Fliichtlingssozialarbeit nach
Familienpaten/-innen fur langerfristige
Engagements in einer Familie. Ebenfalls
deutlich mehr Nachfrage verzeichneten wir
im Bereich Nachhilfeunterricht.

Die Tandempartner/-innen kamen
vereinzelt durch Mundpropaganda anderer
Gefliichteter oder aufgrund der
Empfehlung von Sozialarbeitern/-innen
oder Integrationsmanager/-innen. Bei den
Gefliichteten handelte es sich zum Grof3-
teil um arabische jingere Manner und
einige jungere Frauen jesidischer Herkuntft.
Die meisten Patenschaften waren
Tandems, bestehend aus einer
einheimischen und einer geflichteten
Person bzw. tbernahmen auch
Einzelpersonen eine Familienpatenschaft.
Insgesamt wurden 27 neue Patenschaften
gestiftet.

Durch das Patenschaftsprogramm haben
wir das Profil unserer Einrichtung im
Bereich der interkulturellen Offnung
scharfen und ausbauen kénnen. Uber das
Projekt konnten wir die Zusammenarbeit
mit verschiedensten Einrichtungen
vertiefen und bekamen Kontakt zu neuen
Freiwilligen und gefliichteten Menschen.
Wie auch andere Organisationen, die mit
Ehrenamtlichen arbeiten, stellten wir fest,
dass die Bereitschaft, sich in der
Fluchtlingsarbeit zu engagieren, deutlich
nachgelassen hat. Es wird zunehmend
schwerer, sowohl Freiwillige als auch
Gefliichtete fir das Projekt zu finden, da
die Erwartungen und Anforderungen

Jahresbericht 2018 engagiert in ulm



inzwischen nicht mehr unserem 3 x 3
Stunden-Rahmen entsprechen.

Erweiterung des Projektes zu
»Chancenpatenschaften*

Im Herbst 2018 wurde vom
Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend eine
Weiterentwicklung des Bundesprogramms
.Menschen stérken

Menschen” vorgenommen. Es sieht eine
Erweiterung der Zielgruppen auf
Erwachsene aus benachteiligenden
Lebensumstéanden vor, deren
Teilhabechancen mithilfe von
Chancenpatenschaften verbessert werden
sollen.

Aufgrund bereits bestehender Kontakte
zur Behinderteneinrichtung Habila
Tannenhof Ulm planen wir eine
Umsetzung des Patenschaftprojekts mit
Menschen mit und ohne geistiger
Behinderung. Da wir in den vergangenen
Jahren schon mehrere Veranstaltungen
gemeinsam mit dieser Einrichtung
organisieren konnten, erhoffen wir uns
neue ldeen und Chancen fir die
Bewohner/-innen. Intention ist es, einen
selbstverstandlichen Umgang zwischen
Menschen mit und ohne Behinderung zu
schaffen, um unter anderem bestehende
Isolierungen bei Menschen mit
Behinderungen aufzubrechen.

Anfang November veranstalteten wir
gemeinsam mit Habila Tannenhof Ulm
zwei Glihwein- und Punschabende, um
erste Begegnungen zwischen potentiellen
Patinnen und Paten und Tandempartner/-
innen ermdglichen zu kdnnen. Relativ
schnell fanden sich aus mehreren
Gesprachen Menschen zusammen und
konnten sich vorstellen, eine Patenschaft
einzugehen.

Insgesamt konnten wir in den beiden
Monaten November und Dezember

22 Patenschaften bilden.

Informations- und Beratungsstelle

fur biirgerschaftliches Engagement

Ein Team von sechs ehrenamtlichen
Mitarbeiter/-innen steht dort fir Fragen
rund um das birgerschaftliche Engage-
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ment in Ulm und fur die Anliegen der
FREIWILLIGENCARD zur Verfigung. In
2018 verzeichnete die Informationsstelle
689 Besucher/-innen. Von diesen erhielten
145 Personen eine Erstberatung oder
nach Bedarf und Terminabsprache ein ca.
einstiindiges Beratungsgesprach. Im
Mittelpunkt dieser Beratungen stehen die
personlichen Wiinsche und Kompetenzen
des an einem Engagement Interessierten.
Aus einem breiten Spektrum von 220
Angeboten aus den verschiedensten
Bereichen halfen wir, das passende
Tatigkeitsfeld zu finden.

Da wir die Erfahrung machen, dass sich
nicht alle Freiwilligen langfristig binden
wollen, bieten wir auf unserer Homepage
unter der Rubrik ,kurzundgut" auch eine
Plattform fiir zeitlich befristete ehrenamt-
liche Tatigkeiten an.

Beratungsevaluation

Diese wird zunehmend schwieriger, da
immer mehr Menschen gerne das Angebot
einer Engagementberatung ohne Nennung
ihrer Kontaktdaten annehmen. Wir bitten
jedoch bei den Beratungsgesprachen um
eine spétere telefonische Ruckmeldung,
wenn die Freiwilligen den Eindruck haben,
in einer Einrichtung ,angekommen* zu
sein. Auch von den Einrichtungen
bekommen wir manchmal eher nebenher
ein positives Feedback, gerade in Bezug
auf das Engagement geflichteter
Menschen.

Zugriffe auf die Engagement-Datenbank
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Seit 2016 befindet sich auf der Website
von engagiert in ulm neben der Freinet-
Datenbank, die eine breite Palette mit
Engagmentfeldern aus dem sozialen,
6kologischen, kulturellen und politischen
Bereich fuhrt, eine weitere Datenbank mit
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Angeboten zum Thema Fiuchtlingsarbeit.
Freiwilligen, die sich gezielt im Fliichtlings-
bereich engagieren wollten kénnen dort
Einsatzfelder finden. Insgesamt gab es in
2018 rund 23000 Besuche auf die beiden
Datenbanken.

Die Freiwilligenagentur wurde, wie auch in
den letzten Jahren, als allgemeine Anlauf-
stelle fur Hilfesuchende mit verschiedenen
Problemen in Anspruch genommen. Die
Anfragen rund um das Thema ,Flicht-
lingshilfe* lieRen auch hier deutlich nach.
Durch gezielte Informationen oder durch
Weitervermittlung an Fachstellen wurde
vielfach individuell geholfen.

Zusammenarbeit mit Einrichtungen,
Vereinen und Initiativen

Die Zusammenarbeit mit Vereinen, Ver-
banden, Kirchen, karitativen und anderen
gemeinnitzigen Organisationen, Initiativen
sowie der Ulmer Stadtverwaltung konnte
weiter intensiviert werden. 127 Organisa-
tionen suchten iber unsere Datenbank
Freiwillige. Eine routinemaRige Aktuali-
sierung der Engagementdatenbank
erfolgte durch zwei Abfragen. Kontakt zu
neuen Einrichtungen konnten wir auch
Uiber die Freiwilligen-Messe und den
Arbeitskreis FaRBE (Fachkrafte regional
fur burgerschaftliches Engagement), der
sich viermal jahriich trifft, kntpfen.
Zahlreiche Reaktionen erhalten wir auch
auf unsere Newsletter, aus denen sich
zum Teil dauerhafte Arbeitsverbindungen
entwickelt haben. Ebenso beraten und
begleiten wir gemeinniitzige Organisa-
tionen bei der Etablierung und Professio-
nalisierung von Freiwilligenarbeit. Dies
umfasst telefonische Beratungen,
Besprechungen in Einrichtungen bis hin zu
Vortrédgen und Workshops.

Bei der Engagier-Dich-Woche 2018 vom
15. bis 22. April boten 24 Organisationen
29 unterschiedliche Veranstaltungen und
Aktionen an, um sich Uber Engagement-
felder zu informieren oder diese gleich
auszuprobieren. Nach wie vor ist das
Interesse bei der Biirgerschaft verhalten.
Dennoch méchten wir die EngagierDich-
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Woche in 2020 wieder anbieten, weil sie
eine ideale Ergénzung zur
Freiwilligenmesse darstelit. Mit einen
neuen Werbekonzept hoffen wir, wieder
mehr Biirger/-innen flr das Format
begeistern.

Akademie fur Biirgerschaftliches
Engagement und Gemeinwesenarbeit

Gemeinsam mit der Ulmer Volkshoch-

schule organisieren wir im Rahmen der

Akademie fur Blrgerschaftliches Engage-

ment und Gemeinwesenarbeit Weiter-

bildungsangebote fur Enrenamtliche, fiir

Funktionstrager und Mitglieder in Vereinen,

Gruppen und Initiativen sowie fur Fach-

krafte in Einrichtungen. Ach wie vor gut

nachgefragt wurde die 2017 eingefiihrte

Vereinssprechstunde ,Vereinssorgen®. Bei

dieser einmal monatlich stattfindenden

Sprechstunde kénnen sich Vereine bei

einem erfahrenen Finanzexperten kundig

machen. Zu den Sprechstunden kamen

2018 in der Regel zwei bis drei Vereine.

Besonders gut besucht waren die Ange-

bote im Rahmen der Qualifizierungsreihe

fur Ehrenamtliche in der Flichtlingsarbeit.

Im Verbund mit der Caritas Ulm-Alb-

Donau, dem Evangelischen Diakonie

Verband Ulm/Alb-Donau Ulm haben wir

folgenden Infoabende organisiert:

28.02. Iran

21.03. Familiennachzug

18.04. ,Patenschaften — Potenziale,
Herausforderungen und Grenzen
des freiwilligen Engagements fir
geflichtete Menschen®

14.05. Ausbildungsduldung

20.06. Frauen auf der Flucht

11.07. Gambia

20.09. ,Schulden was nun ?

8.11. Filmabend Human Flow

Im Schnitt kamen zu den Veranstaltungen

zwischen 20 und 40 Personen.
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Anerkennungskultur in Form der
FREIWILLIGENCARD

FREIWILLIGEN: 4iiTs

ulm

.engagiert in ulm“ ist zusammen mit dem
Stadtjugendring und der Biirgeragentur
ZEBRA verantwortliche Organisatorin

fur die ,Ulmer FREIWILLIGENCARD" und
zugleich die Ausgabestelle. Mit der Karte
erhalten freiwillig Engagierte eine
Honorierung ihres Engagements. Eine
Reihe von Veranstaltern, Einrichtungen
und Unternehmen stellen fir die FREIWIL-
LIGENCARD ErmaRigungen und Gut-
scheine zur Verfligung. In 2018 wurden
513 Karten ausgegeben, wovon 98
Neuantrage waren. Die Dankeschdn-
Veranstaltung am Tag des Ehrenamts,
dem 5. Dezember, bestand dieses Jahr
aus 2 Teilen: Von 17 Uhr bis 18:30 Uhr
konnten die Eingeladenen zwischen 6
verschiedenen Stadt-, Museums- oder
Galerieftihrungen wahlen. Danach fand im
Haus der Begegnung ein Empfang mit
Reden, Big Band, Suppe und Sekt statt.
115 FC-Inhaber/innen nahmen an dieser
Einladung teil.

Offentlichkeitsarbeit

Ein wichtiger Teil der Arbeit in der Frei-
willigenagentur umfasst eine kontinuier-
liche Offentlichkeitsarbeit, um die Engage-
mentkultur in Ulm zu stérken und natrlich
auch ,neue” Freiwillige zu mobilisieren.
Dazu zahlen u.a.: Berichterstattungen in
den verschiedensten Printmedien und im
Radio, dreimal im Jahr erscheinender
Newsletter mit Informationen zu lokalen,
regionalen und bundesweiten Entwick-
lungen im blrgerschaftlichen Engagement
und Informationstdnde bei diversen Veran-
staltungen. Bewahrt hat sich auch die
neue Homepage, die von vielen Seiten
gelobt wurde. Ebenso hat sich auch das
halbjahrlich erscheinende Magazinheft
~Agzente plus® gut etabliert, das wir
gemeinsam mit der Lokalen Agenda 21
herausgeben.
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Vernetzungsarbeit

- Forum FaRBE (Fachkrafte Regional fur
Burgerschaftliches Engagement) mit vier
Treffen pro Jahr

- Landesnetzwerk Biirgerschaftliches
Engagement Baden-Wiirttemberg

- FalLBE (Fachkréfte im Landesnetzwerk
Birgerschaftliches Engagement)

- ARBES e. V. (Arbeitsgemeinschaft des
Burgerschaftlichen Engagements in
Baden-Wiirttemberg)

- bagfa e. V. (Bundesarbeitsgemeinschaft
der Freiwilligenagenturen)

Organisatorisches

Die Freiwilligenagentur ,engagiert in

ulm*“ ist ein gemeinnitziger Verein zur

Forderung und Weiterentwicklung des

burgerschaftlichen Engagements in Uim.

Zentrale Aufgaben der Freiwilligenagentur

sind:

- Information, Beratung und Vermittiung
von Freiwilligen

- Sammlung und Veréffentlichung von
aktuellen Engagementmaéglichkeiten,

- Pflege der Engagementdatenbank

- Beratung von Einsatzstellen, Ent-
wicklung neuer Einsatzbereiche

- Organisation der Akademie fur
Burgerschaftliches Engagement und
Gemeinwesenarbeit in Kooperation mit
der Ulmer Volkshochschule

- initiierung und Durchfiihrung bewéahrter
und neuer Veranstaltungsformate

- Offentlichkeitsarbeit

- Organisation und Verwaltung der
FREIWILLIGENCARD

Trégerverein
Der Tragerverein besteht aus Personen

verschiedener Bereiche des birgerschaft-
lichen Engagements in Ulm. AuRerdem
sind die Uimer Volkshochschule, die
Biirgeragentur ZEBRA, der Stadtjugend-
ring, die Lokale Agenda Uim 21, das
Selbsthilfebiiro KORN und die Stadt Ulm
vertreten.

Vorstand

1. Vorsitzender: Lothar Heusohn
Stellvertretender Vorsitzender: Franz
Schweitzer

Finanzvorstand: Petra Schmitz
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Mitarbeiter/-innen

Hauptamtliche Leiterin der Freiwilligen-
agentur: Gabriele Mreisi, 75%- Stelle

Zwei Projektmitarbeiterinnen fir das
Projekt ,Ankommenspatenschaften” und
Gemeinsam in Vielfalt [ll.

Sechs ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen fiir
die Informations- und Beratungsstelle

Kontakt und Offnungszeiten:
Telefon 0731 7088514

E-Mail info@engagiert-in-ulm.de
www.engagiert-in-ulm.de

Di.: 13 bis 19 Uhr
Mi. bis Fr.: 9:30 bis 12;30 Uhr
Mi. + Do.: 14 bis 17 Uhr
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FREIWILLIGENCARD Ulm
Bericht 2018

I. Inhaber/innenstatistik

In 2018 hatten wir 513 Inhaber/innen, davon 98 mit Erstantrag. Insgesamt
waren es etwas weniger FreiwilligenCardinhaber/innen als 2017, aber vor
allem nur halb soviel Neuanmeldungen. In diesem Bereich sollten wir
Werbung wieder verstéarken.

II. Angebote

a)

b)

c)

Uberblick

Es bestehen 36 Angebote mit Rabatten und 22 Gutscheinangebote. Wir
haben 58 Angebotspartner. Zusatzlich erhélt jeder FC-Inhaber einen
Kinopass, der fiir 1 Neu-Uimer und 3 Ulmer Kinos gilt.

Nutzung der Angebote

Wir haben nur einen Uberblick Giber die Nutzung der Gutscheine (nicht der
Rabatte), hier waren 2018 Konzertkarten am beliebtesten, von denen wir
eine grofe Anzahl im Angebot hatten: Rock und Pop im Roxy und Ulmer
Zelt, Klassik im Kornhaus. Gleich danach kommt die Nutzung der
kostenlosen Monatstickets der SWU. 2018 wurden 282 Gutscheine
genutzt, fast doppelt soviel wie im Jahr zuvor, was unserer Erfahrung nach
bedeutet, dass vor allem Rentner/innen gerne die sehr wertvollen Konzert-
Sport oder SWU-Tickets nutzen.

Extras

Die Dankeschén-Veranstaltung am Tag des Ehrenamts, dem 5. Dezember,
bestand dieses Jahr aus 2 Teilen: Von 17 Uhr bis 18 Uhr 30 konnten die
Eingeladenen zwischen 6 verschiedenen Stadt-, Museums- oder
Galeriefiihrungen wahlen. Danach fand im Haus der Begegnung ein
Empfang mit Reden, Big Band, Suppe und Sekt statt. 115 FC-
Inhaber/innen nahmen an dieser Einladung teil.

ITII. Werbung

a)

b)

Info-Post an die FC-Inhaber 2017 (Brief/Mail):

- im Januar mit dem Frithjahr/Sommerprogramm 2018 der Akademie far
Biirgerschaftliches Engagement und Gemeinwesenarbeit

- im Mérz an jene, die ihre Karte nicht verlangert hatten, als Erinnerung

Info-Post an die FC-Inhaber 2018 (Brief/Mail):

- im Januar mit dem Frithjahr/Sommerprogramm 2018 der Akademie fur
Biirgerschaftliches Engagement und Gemeinwesenarbeit

- im August mit dem Herbst/Winterprogramm 2018/2019 der Akademie fir
Biirgerschaftliches Engagement und Gemeinwesenarbeit




d)

g)

- im November mit der Einladung zur Dankeschdn-Veranstaltung am
5.Dezember und dem Verldngerungsantrag 2019

Info-Post an die FC-Inhaber 2018 (nur Mail)
Information bei kurzfristig angebotenen Veranstaltungen, die als Gutschein
gelten.

Presse

-In jedem Presseauftritt von ,engagiert in ulm* wird die FC erwahnt.

-In ,agzente plus“, dem Magazin fur Ulmer Birgerinnen und Biirger, das
vom Uimer Agendabiiro und ,engagiert in ulm® seit 2012 zweimal jéhrlich
herausgegeben und an alle Ulmer Haushalte verteilt wird, erscheinen
jeweils Artikel zu den Aktivitaten von ,engagiert in uim®, in denen auch
stets die Freiwilligen Card erlautert wird.

Veranstaltungen
Bei allen Veranstaltungen, bei denen ,engagiert in ulm* als Teilnehmer
oder Organisator auftritt, wird auf die FC hingewiesen.

Newsletter

In den Newslettern, die ,engagiert in ulm“ etwa alle 4 Monate an alle
Vereine, Organisationen und Einrichtungen, die mit Freiwilligen
zusammenarbeiten, schickt, wird die FC stets erwahnt.

Direkte Ansprache in der Informationsstelle

Es hat sich bewahn, alle, die in der Informationsstelle eine FreiwilligenCard
neu beantragen oder verldngern, zu bitten, ihre ,Vereinskollegen® auf die
FreiwilligenCard hinzuweisen und gleich Antrdge mitzugeben.

IV. Finanzen

\Position J |Einnahmen Ausgaben
Ubertrag 2017 ) | 3642€
Zuschuss Stadt Ulm | 2.600,00€|
Bii ropauschale 700,00 €
Verwaltu ngspauschale . 500,00 €
Aufkleber 2019 | 23,72¢€
Fest5.12. | |
RAZ Catering | . 612,20 € |
Haus der Begegnung Getrédnke . 446,90 €| |
Schubart_Big Band ) | 300,00 €
Dekoration ! B 4435 € B
Fiihrung Uimer Museum ' 114,00 € -
Fiihrung DZM ) 55,00 € B
Fiihrung Kloster Wiblingen N 118,00 € |
Stadtfiihrung 63,00 €
Fiihru ng Naturkundemuseum . 30,00 €
| ' 1.783,45 €
| B 2.636,42 € 3.207,17 €
/Abmangel 2018 | 570,75¢€ ]




V. Ausblick 2019

Thema der FreiwilligenCard wird in diesem Jahr sein: wieder mehr Werbung und
Gewinnung neuer Sponsoren.

VI. Organisation

Vergabe und Verldngerung der FC, Ausgabe von Gutscheinen, Infopost sowie
Datenverwaltung wird von ,engagiert in ulm®, Fr. Mreisi und freiwillige Mitarbeiter,
organisiert. Die Organisation der Dankeschénveranstaltung, die Pflege der
Angebotsliste, die Akquise von neuen Partnern sowie die Bereitstellung der meisten
Gutscheine von Frau Feiertag-Weiler, Stadtjugendring. Frau Torer von ZEBRA ist fiir
die SWU —Kontakte zustandig. Viermal im Jahr besprechen sich alle Beteiligten.

Biirgeragentur ZEBRA e. V. Stadtjugendring Uim e. V.
Angelika Torer Margret Feiertag-Weiler
Schaffnerstrae 17 Schillerstrafe a

89073 Uim 89077 Ulm

Fon 0731 / 602 56 70 Fon 0731/ 140 69 19

Fax 0731 / 602 56 72 Fax 0731 / 140 69 69
Mailto: a.torer@zebra-ulm.de Mailto : feiertag@sir-ulm.de
www.zebra-ulm.de www.sir-ulm.de

engagiert in ulm e.V.

Gabriele Mreisi

Radgasse 8

89073 Ulm

Fon 0731 /7088555

Fax 0731/ 7088556

Mailto: info@engagiert-in-ulm.de
www.engagiert-in-ulm.de




