Gestalten statt verwalten
135 Berufe, unendliche Mdglichkeiten

Je 3 zu
47/21

Stadt Ulm

ulm

Unsere Stadtverwaltung ist so stark wie die Gesamtheit ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Werden Sie Teil unseres Teams und
gestalten Sie Ulm aktiv mit.

Wir suchen wegen Zurruhesetzung der derzeitigen Stelleninhaberin zum 01.07.2022 eine

Leitung (m/w/d) des Bereichs vorschulische
Kinderbetreuung/Kindertagesstatten [Vollzeit,

unbefristet]

Die Bezahlung erfolgt nach Besoldungsgruppe A16 bis B2. Eine Einstellung im Angestelltenverhaltnis ist Gbertariflich méglich.

lhre Aufgaben:

Leitung, fachliche, finanzielle und administrative Steuerung
der Abteilung sowie Wahrnehmung von Trageraufgaben
trageribergreifende Gesamtsteuerung der vorschulischen
Kinderbetreuung in Ulm (6.000 Betreuungsplatze + 110
Einrichtungen von verschiedenen Tragern)

Verantwortung fur die konzeptionelle und bedarfsgerechte
Weiterentwicklung der Betreuungsangebote der
Kindertageseinrichtungen der Stadt Ulm (33)

Vertretung der Abteilung nach aulRen sowie in Gremien z.B.
Fachausschiissen, Uberregionalen Arbeitskreisen, gegenuber
Gesamtelternbeirat, Kooperationspartnern, freien Tragern,
Presse uvm.

Personalfiihrung incl. der Dienst- und Fachaufsicht (mit rund
350 Planstellen/tber 400 Mitarbeitende)

Wir bieten:

ein vielfaltiges, anspruchsvolles Aufgabengebiet, mit
Eigenverantwortlichkeit und groRen
Entscheidungsspielrdumen in einer zukunftsorientierten
Kommune

ein interdisziplinares, engagiertes und verlassliches Team
eine fundierte Einarbeitung mit Coaching Angebot

ein vergunstigtes DING Profi-Ticket (Jahres-Abo) fur die
Nutzung 6ffentlicher Nahverkehrsmittel

verschiedene Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
Mittagstisch in ausgewahlten Gastronomie- und
Kantinenbetrieben gegen einen geringen Eigenanteil
und vieles mehr

lhr Profil:

(Wissenschaftliches) Hochschulstudium (Diplom bzw. Master), das

im friihpadagogischen oder sozialarbeiterischen Bereich bzw.
Laufbahnbefahigung des héheren nichttechnischen

mit einschlagiger Erfahrung im ausgeschriebenen Bereich
langjahrige Berufserfahrung mit Bezug zu den 0.g. komplexen

Kommunalverwaltung

fur die Wahrnehmung der o.g. Aufgaben qualifiziert, vorzugsweise

Verwaltungsdienstes oder Master of Arts - Public Management

Aufgaben in Steuerung und Tragerschaft, vorzugsweise in einer

Innovations- und Initiativbereitschaft, sehr gute kommunikative

und konzeptionelle Fahigkeiten, Verhandlungsgeschick,

souveranes Auftreten sowie ausgepragte Sozial- und

Entscheidungskompetenz um zukunftsorientierte Projekte
meistern zu kénnen

Fahigkeit Mitarbeitende zu fihren und zu motivieren

Weitere Infos:

fundierte rechtliche Kenntnisse insbesondere SGB VIIl, SGB IX,
SGB Xl und Kitagesetz Baden-Wurttemberg

Die Stadt unterstltzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch

flexible Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten.

Wir begruen Ihre Bewerbung unabhangig Ihrer kulturellen und
sozialen Herkunft, Ihres Alters, lhrer Religion oder Weltanschauung,
lhrer Behinderung, Ihres Geschlechts oder Ihrer sexuellen Identitat.
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders berlcksichtigt.

Erfahren Sie mehr Uber Arbeiten und Ausbildung bei der Stadt Ulm
unter www.karriere.ulm.de.



https://www.ulm.de/rathaus/karriere/stadt-ulm-als-arbeitgeber
https://www.ulm.de/rathaus/karriere

Fragen beantwortet lhnen gerne:
Frau Burgermeisterin Iris Mann, Tel. 0731/161-3001 oder E-Mail: i.mann@ ulm.de.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 27.01.2022 und 28.01.22 statt. Die Vorstellung im Gemeinderat ist in der
Gemeinderatssitzung am 16.02.2022 vorgesehen.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagefahigen Unterlagen ausschlieBlich online Uber unser Bewerbungsportal bis zum 07.01.2022.
Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung.



	Leitung (m/w/d) des Bereichs vorschulische Kinderbetreuung/Kindertagesstätten [Vollzeit, unbefristet]
	Ihre Aufgaben:
	Ihr Profil:
	Wir bieten:
	Weitere Infos:
	Fragen beantwortet Ihnen gerne:


