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Antrag: 
 
Es wird beantragt, vom Personal- und Organisationsbericht 2022 Kenntnis zu nehmen 
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Sachdarstellung: 
 
 
 
Die Arbeit im Themenfeld Personal und Organisation hat auch im zurückliegenden Jahr wieder 
neue Aufgaben und interessante Weiterentwicklungen gebracht. Einen kleinen Auszug der 
wichtigsten Punkte haben wir im Personal- und Organisationsbericht 2022 (Anlage 1) 
zusammengefasst. 
 
Einen Schwerpunkt unserer Arbeit bildet derzeit und sicher auch künftig das Thema 
Arbeitskräftemangel in allen Facetten. Es bestimmt maßgeblich unsere Aufgaben und Maßnahmen. 
Dies beginnt bei der Personalgewinnung z.B. mit Praktika, Ausbildung, Recruiting, Employer 
Branding und Bewerbermanagement. Es folgt dann die Bindung der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, die Förderung, Weiterentwicklung und Gesunderhaltung unserer Kolleginnen und 
Kollegen. Auch hierzu sind im Personal- und Organisationsbericht beispielhaft einige Maßnahmen 
angesprochen.  
 
Die Umsetzung der zahlreichen gesetzlichen und tariflichen Änderungen stellt ebenfalls einen 
erheblichen Anteil unserer Arbeit dar. 
 
Im Personal- und Organisationsbericht erhalten Sie einen Überblick über unser Themenportfolio 
über das dann in der Sitzung auch mündlich berichtet werden kann. l 
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