
Erhebungsbogen Wirkungsorientierung – durch Fallmanagement auszufüllen 

 

Name         

Geburtsdatum       

Leistungserbringer       

Leistungsart        

Behinderungsart       

FM- und Fall-Nr.       

 

1. individueller Zielerreichungsgrad 

Ziel aus 
Lebensbereich 

nicht 
erreicht  
-1 

teilweise 
erreicht, wird 
nicht 
weiterverfolgt 
-0,5 
 

teilweise 
erreicht, wird 
weiterverfolgt 
+0,5 

erreicht 
+1 

                              
                              
                              
                              
                              
                              
                              
                              
                              
Summe                               

 

Summe Zielerreichungsgrad                                  

Anzahl der Ziele                                                    

Summe geteilt durch Anzahl                                  

 

2. individuelle Gewichtung der Ziele 

Ziel aus 
Lebensbereich 
(doppelte 
Gewichtung) 

nicht 
erreicht  
-1 

teilweise 
erreicht, wird 
nicht 
weiterverfolgt 
-0,5 
 

teilweise 
erreicht, wird 
weiterverfolgt 
+0,5 

erreicht 
+1 

                              

Anlage  1 zu GD 192/23



3. Veränderungsbereitschaft des Leistungserbringers 

Eigeninitiative bezüglich neuer und veränderter   ☐ 
Unterstützungsleistungen (im Verhältnis zu den  
Teilhabewünschen) 

Mitentscheidung des Menschen mit Behinderung  ☐ 

Anbindung an Regelangebote     ☐ 

 

Insgesamt (1 Punkt je Kreuz)          
 

4. Hilfe-/Welfare-Mix 

Nutzung von Nahfeldressourcen    ☐ 

Nutzung von sozialräumlichen Ressourcen  ☐ 

 
5. Leistungsauftrag 

bisherige genutzte Ressourcen           

aktuell genutzte Ressourcen          

Unterschied (Ressourcenaufbau / - abbau)        

 

 

 

 

Erhebung   ☐ persönlich      ☐ telefonisch ☐ nach Aktenlage 

 

beteiligte Personen  ☐ Mensch mit Behinderung       

    ☐ gesetzl. Betreuer*in/ Bevollmächtige(r)/   
         Sorgeberechtigte(r) 

    ☐ Person des Vertrauens  

    ☐ Leistungserbringer 

    ☐ sonstige 

 


