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Sachbearbeitung  ZSD/P - Personal und Organisation 

Datum  01.02.2024 

Geschäftszeichen   

Beschlussorgan Gemeinderat  Sitzung am 21.02.2024 TOP 

 
Behandlung  öffentlich  GD 058/24 
 

Betreff: Dynamisierung außertariflicher persönlicher Zulagen bei leitenden 
Führungskräften im Beschäftigtenverhältnis 

  
Anlagen: - 

 
 
Antrag: 
 
Außertarifliche persönliche Zulagen, die leitenden Führungskräften im Beschäftigtenverhältnis 
gewährt werden, werden künftig analog der tariflichen Entgeltentwicklung beim TVöD EG 15 
dynamisiert  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
Martin Bendel 
Erster Bürgermeister 
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Sachdarstellung: 
 
Außertarifliche persönliche Zulagen bei leitenden Führungskräfte, die nicht verbeamtet sind, 
sondern in einem Beschäftigtenverhältnis stehen, sind bislang nicht dynamisiert. Die Zulage erhöht 
sich also bei allgemeinen prozentualen Tarifsteigerungen nicht automatisch. Die Zulagen werden 
gewährt, um eine Vergleichbarkeit zu den verbeamteten leitenden Führungskräften herzustellen. 
Durch die bislang fehlende Dynamisierung bei den Beschäftigten entsteht hier mittelfristig ein 
Missverhältnis. Davon sind derzeit 6 Personen betroffen.  
Die Verwaltung beantragt daher, außertarifliche persönliche Zulagen an leitende Führungskräfte 
künftig regelmäßig analog der Entgeltentwicklung im TVöD (EG 15) zu steigern (erstmals zum 
01.03.2024).     
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