Anlage 5 zu GD 351/24

andere baustelle ulm e.v.
einrichtung der jugendberufshilfe
padagogik, schreinerei

ehs, erreichen - halten - starken
Sachbericht Gber den Zeitraum
Marz 2023 bis September 2024

Im Projekt erreichen - halten - starken werden struktur- und bildungsferne
Jugendliche und junge Erwachsene in der anderen baustelle ulm e.V. mit "
schweren und multiplen Vermittlungshemmnissen niederschwellig und
starkenorientiert betreut. lhr bisheriger Weg ist in der Regel von starkem Geb&ude, andere baustelle ulm e.V.
defizitdrem Selbsterleben sowie Abbriichen (Schule, Ausbildung und

anderen MaBnahmen) gekennzeichnet. Ziel ist die soziale Stabilisierung und die zukunftsfahige, nachhaltige
Forderung der Ausbildungs- und Berufsfahigkeit. Bis dahin sind fiir diese Jugendlichen noch viele
Entwicklungsschritte notwendig. Diese Zwischenziele zu identifizieren, anzugehen und zu erreichen ist der
Aufgabenschwerpunkt dieses Angebotes.

Das Projekt hat seinen Schwerpunkt im individuellen sozialpddagogischen Casemanagement. Die Besonderheit
des Angebotes ist die Implementierung der hauseigenen Schreinerei in die Beziehungsarbeit mit
Teilnehmenden und externen Akteuren. Durch diesen Ansatz wird eine praktisch handwerkliche Ausrichtung
und damit verbunden die Vermittlung von grundlegenden beruflichen Qualifikationen (Motivation,
Punktlichkeit, SpaB an der Arbeit, Hoflichkeit, etc.) dauerhaft und niederschwellig in das klassische
Casemanagement integriert.

de

Gerold Erath (Goll), Schreiner der ab Teilnehmende, andere baustelle Berufliche Erprobung, Lackierraum

Qualitative Umschreibung der Tatigkeiten wahrend des Berichtsjahres

Die Besonderheit des Projektes erreichen — halten - stérken liegt in der engen Verzahnung unterschiedlicher
Fachlichkeit und Akteure. Dazu werden im Casemanagement die Fallebene (zustdndig sind die Pddagog*innen)
und die Systemebene (in der gemeinsamen Zustandigkeit der Pddagog*innen und der Schreiner*in)
verbunden. Durch diesen Ansatz wird eine praktisch handwerkliche Ausrichtung dauerhaft und niederschwellig
in das klassische Casemanagement integriert. Gerade weil es sich bei unserer Klientel um Jugendliche mit
besonders vielschichtigen Problematiken handelt, verfolgen wir durch diesen Ansatz, dass wir das Handeln
besonders situationsgerecht und partizipativ ausrichten.

Der sozialpadagogische Part des Casemanagements wird von einer entsprechenden Fachkraft (Lisa Ebner, Dipl.
Padagogin Univ.) GUbernommen und der berufsqualifizierende Teil von den Schreiner*innen, Gerold Erath
(Ausbildereignung) und Gisela Spannagel. In gemeinsamen wdchentlichen Reflexions- und Fallgespréchen
werden die Entwicklungsschritte der Teilnehmenden reflektiert und geplant. Bei den Fallgespréachen betrachten
die Schreiner und die Pddagogin die laufenden Félle und kommende TN*innen. Dabei wurden in kollegialer
Beratung besonders schwierige Félle analysiert und die weiteren jeweils kurz betrachtet, um die beteiligten
Mitarbeiter*innen auf ein gemeinsames Informationsniveau zu bringen. Die Reflektionsgesprache finden (im
Unterschied zu den Fallgespréachen) gemeinsam mit den Teilnehmenden statt. Zu Beginn jeder Woche werden
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gemeinsam mit allen beteiligten Akteuren die anstehenden Aufgaben und Ereignisse der kommenden Woche
besprochen. Hier sollen gemeinsame Projekte (beispielsweise Auftrage in der Schreinerei, die zu erledigen
sind) besprochen und die Aufgaben verteilt werden. Darlber hinaus werden personliche Wochenziele,
beispielsweise Plinktlichkeit, Ordentlichkeit, Ausdauer oder auch Planung von externen Lernphasen in anderen
Bereichen und Betrieben, der einzelnen TN*innen besprochen. So erhalten die TN*innen ein direktes Feedback
Uber ihren Leistungsstand und ihre Motivationslage. Dieses Vorgehen soll einer ,echten Arbeitssituation”
nahekommen, allerdings in einem auf unserer Klientel angepassten ressourcenorientierten und partizipativen
Rahmen. Zum Ende der Woche findet in derselben Runde ein soll/ist Abgleich statt. Themen sind z.B.: Was
haben wir uns vorgenommen? Was haben wir erreicht? Wie ging es uns damit? Wie sind wir in der Lage unsere
Ziele gut zu erreichen? Die Teilnehmenden erhalten so ein individuelles Feedback, um zu erkennen, was sie
noch verbessern sollten und wie sie gewiinschte Skills ausbauen kdnnen.

Konkrete Beschreibung der Beteiligung der Schreiner*in an der pddagogischen
Arbeit mit den Teilnehmenden im ehs

Anteile von Casemanagement, die Schreiner mit ihrer Qualifikation leisten werden, waren insbesondere
Arbeitsfelder mit beruflichem und ausbildungsrelevantem Hintergrund

» Beurteilung von handwerklichen Kompetenzen und Neigungen,

schriftliche Empfehlungen fir die jungen Menschen: Besonderes

Augenmerk wird dabei auf ein ressourcenorientiertes
Neigungszeugnis gelegt. Viele der Teilnehmenden haben bereits
eine starke Defizitorientierung und mannigfaltige Abbriiche erlebt.
Diese negativ-Spirale gilt es durch erreichen — halten - stérken zu
Uberwinden. Daher sollen besonders die positiven Eigenschaften

entwickelt, erkannt und benannt werden. Dariiber hinaus wird den
. L TN*innen der Nachweis Uber eine erfolgreiche Teilnahme an

Im Maschinenraum der Schreinerei

unserer Sicherheits- und Maschineneinweisung (nach erfolgter

Teilnahme) bestatigt. Das Neigungszeugnis wird so gestaltet, dass

es ein Bewerbungsschreiben unserer Teilnehmenden sinnvoll

erganzt und aufwertet.

» Beratung und Reflektion von Entwicklungsschritten in der

Ausbildungsfahigkeit: gemeinsam mit den Jugendlichen werden

die Meilensteine der Entwicklung innerhalb der MaBnahme
reflektiert und benannt. So erhalten die Teilnehmenden ein

regelméaBiges und unmittelbares Feedback lber ihr Verhalten und

ihre Leistungen. Die Teilnehmenden werden z.B. um eine
Selbsteinschatzung ihrer Leistungen (Motivation, Plinktlichkeit, SpaB an der Arbeit, Hoflichkeit, etc.)
gebeten, um diese dann gemeinsam mit der Einschatzung der anderen Mitarbeitenden und
Teilnehmenden zu vergleichen. Diese Form der partizipativen Gruppenreflektion verfolgt den Ansatz, dass
Kritikfahigkeit, das realistische Einschatzen der eigenen Fahigkeiten, Frustrationstoleranz und
Teamfahigkeit gestarkt werden, was ebenfalls wichtige Skills der Berufsfahigkeit sind.

. Erstellung von Ablaufplénen zur beruflichen Erprobung: durch die kontinuierliche Professionalisierung der

Teilnehmenden hin zur Arbeitsfahigkeit, sollen die TN*innen an regelméBige Ablaufe (z.B. morgendliches
Aufstehen) gewohnt werden und eine Ritualisierung des neuen Verhaltens erreicht werden.
. Kontaktaufbau zu Betrieben zur Vermittlung von Praktika: das Netzwerk der Schreiner*in wird dabei

vielfaltig genutzt und kontinuierlich erweitert.
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Statistische Erfassung und Kommentierung der Wirkungskennzahlen
Kennzahlen, erreichen — halten - starken 2023

Teilnahme an Kurz- Case- berufliche externes
beratung management Erprobung Praktikum
TN*innen pro EinzelmaBnahme 30 39 32 4
TN*innen Gesamtsumme 105
Vermittlung in Arbeit/ Schule/ *sonst. noch in der
Ausbildung Stabilisierung MaBnahmen  Abbruch MaBnahme
TN*innen pro EinzelmaBnahme 12 54 28 11 0
TN*innen Gesamtsumme 105

*Beispielsweise Berufsvorbereitende MalBnahme, Einstiegsqualifizierung, Entzug/Therapeutische Einrichtung, usw,

Genderverhaltnis

weiblich mannlich div.
TN*innen pro EinzelmaBnahme 29 76 0
TN*innen Gesamtsumme 105

Kennzahlen, erreichen - halten - starken 01 — 09 2024

Teilnahme an Kurz- Case- berufliche externes
beratung management Erprobung Praktikum
TN*innen pro EinzelmaBnahme 16 19 19 7
TN*innen Gesamtsumme 61
Vermittlung in Arbeit/ Schule/ *sonst. noch in der
Ausbildung Stabilisierung MaBnahmen  Abbruch MaBnahme
TN*innen pro EinzelmaBnahme 7 17 22 0 15
TN*innen Gesamtsumme 61

*Beispielsweise Berufsvorbereitende MaBBnahme, Einstiegsqualifizierung, Entzug/Therapeutische Einrichtung, usw,

Genderverhaltnis

weiblich mannlich div.
TN*innen pro EinzelmaBnahme 21 40 0
TN*innen Gesamtsumme 61
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Mitteilung liber konzeptionelle Uberlegungen und vorgesehene
Schwerpunkttatigkeiten fur das folgende Jahr

e ImJahr 2025 wollen wir das Genderverhéltnis genauer betrachten: Madchen sind traditionell in
unserer Einrichtung andere baustelle unterrepréasentiert. Da gilt es, ein besonderes Augenmerk darauf
zu richten. Allerdings bildet unsere VerhaltnismaBigkeit auch die gesamtgesellschaftliche Situation ab
(siehe dazu auch Artikel in DIE ZEIT — ZEIT WISSEN vom 12.9.2024: ,Jung, mannlich abgehangt”).
Ménnliche Jugendliche und junge Erwachsene sind lberproportional haufig von Schwierigkeiten bei
der Berufsorientierung und der erfolgreichen Umsetzung einer Berufsausbildung betroffen. Dies zeigt
sich auch bei unserer taglichen Arbeit im ehs, erreichen — halten — starken.

e Um unsere Statistik aussagekraftiger zu gestalten, werden wir eine zuséatzliche Erhebung der
unterschiedlichen Zugangswege unserer Teilnehmer*innen ab Januar 2025 berlegen. Ziel soll sein,
die Entwicklungsschritte in ihrer Gesamtheit abbilden zu kdnnen. Beispielsweise soll dargestellt
werden, wie viele Teilnehmende bereits eine Ausbildung begonnen und diese gegebenenfalls
abgebrochen haben.

Bericht Uber die entwickelten Strategien und MaBnahmen, Zielgruppen mit dem
Angebot anzusprechen, die bisher unterreprasentiert waren

Eine unterreprasentierte Zielgruppe ist im ehs, erreichen — halten - starken nur schwer auszumachen. Wir
mdchten uns in unserer zuklinftigen Arbeit darauf konzentrieren, jugendliche Ausbildungsabbrecher*innen
starker in den Fokus zu nehmen. Da viele Ausbildungsplatze nur schwer zu besetzen sind, greifen ausbildende
Betriebe immer wieder auf Jugendliche zurlick, deren Ausbildungsreife nur bedingt vorhanden ist. Diese
Situation fuhrt zu verstarkten Abbriichen. Durch unser Projekt méchten wir diese Personengruppe zukinftig in
ihrem Scheitern schneller auffangen, sie unterstiitzen, ihre Tagesstruktur erhalten oder fordern, und sie in lhrer
beruflichen Neuorientierung begleiten.

Insgesamt blicken wir auf eine erfolgreiche Projektimplementierung im Jahr 2023 und auf die gelungene
Fortfuhrung im Jahr ersten Halbjahr 2024 zurlick. Im Herbst 2024 rechnen wir mit einigen neuen
Teilnehmenden, da Uber die Sommermonate erfahrungsgemaf eine ruhigere Zeit ist. Wir gehen davon aus, die
geforderte Teilnehmendenzahl auch im Jahr 2024 zu erreichen und blicken der Weiterflihrung unseres
Projektes erreichen - halten — starken optimistisch und motiviert entgegen.

Ulm, September 2024
andere baustelle ulm e.V.

Lisa Ebner (Paddagogische Leitung, Casemanagement ehs)
Marion Schmid ehem. Kalokerinos (Geschéftsfiihrung)

Nach erfolgreicher Teilnahme im Projekt ehs

*weibliche Teilnehmende stimmen einer Veréffentlichung
ihrer Fotos oft nicht zu. Sie sind daher in der bildlichen
Darstellung unterreprasentiert.
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