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Sachdarstellung

Altenpflegeausbildungsausgleichsverordnung

Zum 01.01.2006 ist in Baden-Wirttemberg die Altenpflegeausbildungsausgleichsverordnung
(AltPflAusglVO) in Kraft getreten. Mit dieser Verordnung stellt das Land sicher, dass auch zukinf-
tig in den Einrichtungen und Diensten der Altenhilfe ausreichend qualifiziertes Personal ausgebil-
det wird. Die Verordnung verpflichtet alle Einrichtungen und Dienste in Baden-Wirttemberg an
dem Umlageverfahren teilzunehmen.

Der Kommunalverband fir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg (KVJS) hat im Benehmen mit
der Pflegesatzkommission gem. 8 3 Abs. 1 AltPflAusglVO die im Rahmen der Altenpflegeausbil-
dungsausgleichsverordnung zur Finanzierung der Ausbildung erforderliche Gesamthdhe der Aus-
gleichsmasse fiir das Erhebungsjahr 2011 bestimmt.

Dies bedingt, dass sich die Pflegevergitung in vollstationdren Pflegeeinrichtungen ab dem
01.01.2011 verandern wird. Fir die Refinanzierung errechnen sich folgende Betrage pro Tag, die

den Bewohnern ab dem 01.01.2011 weiter berechnet werden.
Vollstationar: Jahr 2010 = 0,84 € pro Berechnungstag  Jahr 2011 = 0,90 € pro Berechnungstag

Die Bewohnerinnen und Bewohner, sowie der Heimbeirat wurden dariber informiert. Die Erhéhung
wird ab 01.01.2011 wirksam. Sie steht nicht in Zusammenhang mit der angestrebten Erhéhung der
Pflegesatze Uber Pflegesatzverhandlungen.

Ubersicht tiber die veranderten Entgeltbestandteile

bis 31.12.2010

Pflege- Entgelt fur | Umlage Entgelt fur | Investi- | Heim- Heimentgelt | Leistungs- |verbleiben-
klasse/ allgemei- | gem. Unter- tionskos- | entgelt gesamt pro | betrag der | der Eigen-
Pflegestu- | ne Pflege- | AltPflAusgl | kunft und |tenanteil |gesamt | Monat Pflegekas- | anteil des
fe ver-gutung | VO Verpfle- pro Tag | (bei 30,42 se/Monat | Bewohners /
gung Tagen) pro Monat
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
K 24,90 0,84 20,80 8,67 55,21 1.679,49 0 1.679,49
G 24,90 0,84 20,80 8,67 55,21 1.679,49 0 1.679,49
1 48,30 0,84 20,80 8,67 78,61 2.391,32 | 1.023,00 | 1.368,32
2 62,70 0,84 20,80 8,67 93,01 2.829,36 | 1.279,00 | 1.550,36
3 77,20 0,84 20,80 8,67 107,51 | 3.270,45 | 1.510,00 | 1.760,45
3 87,56 0,84 20,80 8,67 117,87 | 3.585,61 | 1.825,00 | 1.760,61
(Hartefalle)
ab 01.01.2011
Pflege- Entgelt fir | Umlage Entgelt fir | Investi- | Heim- Heimentgelt | Leistungs- |verbleiben-
klasse/ allgemei- | gem. Unter- tionskos- | entgelt gesamt pro | betrag der | der Eigen-
Pflegestu- | ne Pflege- | AltPflAusgl | kunft und |tenanteil |gesamt | Monat Pflegekas- | anteil des
fe ver-gitung | VO Verpfle- pro Tag |(bei 30,42 se/Monat | Bewohners/
gung Tagen) pro Monat
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
K 24,90 0,90 20,80 8,67 55,27 1.681,31 0 1.681,31
G 24,90 0,90 20,80 8,67 55,27 1.681,31 0 1.681,31
1 48,30 0,90 20,80 8,67 78,67 2.393,14 | 1.023,00 | 1.370,14
2 62,70 0,90 20,80 8,67 93,07 2.831,19 | 1.279,00 | 1.552,19
3 77,20 0,90 20,80 8,67 107,57 | 3.272,28 | 1.510,00 | 1.762,28
3 87,56 0,90 20,80 8,67 117,93 | 3.587,43 | 1.825,00 | 1.762,43
(Hartefalle)




