Zentrale Steuerung (ZS)

Anlage 2b

- Geschaftsbericht 2010 -
Verantwort-
[fd.Nr. Aufgaben/Projekte Erledigung 2010 | lich/Feder-
flhrend
1)) Abteilung Personal (ZS/P)
Linienaufgaben
1. Zentrales Personalcontrolling ZS/P
1.1 Aufstellung Stellenplan 2011 und Pflege Stellenplan laufend
2010; Umstellung auf NKHR
1.2 Haushalt 2011; Umstellung auf NKHR
» Mitarbeit an der Ermittlung von Eckdaten [I. Quartal
» Budgetvorgaben fir den Personalhaushalt ll. Quartal
» Aufstellung Haushaltsplan (Personalausgaben) lIl. Quartal
1.3 Personalkostenlberwachung (Durchfihrung und laufend
Weiterentwicklung), Mitwirkung bei personellen
Entscheidungen bei definierter
Personalbudgettberschreitung
2. Personalentwicklung / Fortbildungsleitung laufend ZS/P
2.1 Kooperation mit der vh Ulm laufend ZS/P
2.2 Bedarfsorientierte Fortbildung von speziellen Zielgruppen | laufend ZS/P
oder Teams (z.B. Nachwuchsflhrungskrafte,
Ruckkehrer/innen)
2.3 Durchflhrung Trainéeprogramm laufend ZS/P
2.4 Individuelle Unterstltzung (Coaching/Supervision) laufend ZS/P
2.5 Pflege Coachingpool laufend ZS/P
2.6 Durchfiihrung von Potenzialanalysen laufend ZS/P
2.7 Sommerferienbetreuung fir MA-Kinder Juli/August 2010 | ZS/P
3. Jobborse laufend ZS/P
3.1 Forderung der innerstadtischen Personalentwicklung laufend ZS/P
3.2 Unterstltzung der Fachbereiche/Bereiche bei der laufend ZS/P
Umsetzung der Konsolidierung, bei der
Wiedereingliederung sowie bei sonstigen
Fragestellungen
3.3 Beratung und Begleitung von besonderen laufend ZS/P
Auswahlverfahren; Krisenmanagement
3.4 Jahresbericht mit Schwerpunktthema August 2010 ZS/P




5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Erarbeiten und Umsetzen von Rahmenvorgaben fir den

Personalbereich

Kommunikation

Personalklausur HA
FUhrungskrafterunden/ -klausursitzung
Projektarbeit

Umsetzung SAP HR; Leitung und Weiterentwicklung
Umsetzungsprojekt

Gesundheitsmanagement

Konkrete Projekte in versch. stadtischen Abteilungen
Gesamtstadtische Aktionen (z.B. Gesundheitskurse)
Kooperationen mit Krankenkassen und Deutscher
Rentenversicherung (Projekt GeniAl)

Betriebliches Eingliederungsmanagement
Weiterentwicklung und Uberfiihrung in Regelbetreib

Umsetzung der leistungsorientierten Bezahlung
Weiterentwicklung

Chancengleichheitsplan
Entwicklung, Start und Umsetzung

Demographie / Arbeitgeberattraktivitat/
Personalmarketing
Entwicklung eines professionellen Arbeitgeberauftritts

Gender Mainstreaming:
Leitung der innerstadtischen Arbeitsgruppe

Koordination mit dem Projekt GeKom der Landesstiftung

Konzeption und Einflihrung
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