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Integration in Ulm YN,
Anmerkungen zur Weiterentwicklung ¢ 72
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Ein Drittel der Ulmer Bevolkerung hat Migrationsanteil und die aberwiegend prekaren v K”'f,]‘z

Arbeitsbedingungen verursachen ein Auseinanderklaffen der Chancengerechtigkeit und Fu G
sozialen Teilhabe auch in Ulm.
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Die Kontaktstelle Migration und der Aufgabenbereich der Integrationsbeaufiragten stellen in (wiae
einer internationalen Stadtgesellschaft wie der unsrigen einen identitatsstiftenden festen DL
Bestandteil der Stadtpolitik gegeniiber den Einwanderern dar. Lig 4
Schon bisher wurden diese Strukturen nur sehr knapp mit technischen, finanziellen und =

L &4 ,
administrativen Kompetenzen ausgestattet. Daher konnten von den Verantwortlichen nur die Aﬁ .
Mindestpflichten erfiillt werden. >

Mit der bevorstehenden Um- bzw. Neustrukturierung droht das Mindestmal an e
niedrigschwellig zuganglicher Beratungsleistung fiisr Migranten weiter verschlechtert zu

werden k2
. p M/

Daher muss stadtischerseits ein weiter entwickeltes Konzept des KAM und der Aufgaben der
Integrationsbeauftragten zur konsequent offenen Integrationsarbeit erstellt werden und die ,Z 377
daraus abgeleiteten erforderlichen Strukturen miissen sichergestellt werden. Als Konzept des
Gemeinderats, von diesem beraten und beschlossen, ist eine Vorberatung im Fachausschuss

und Internationalen Ausschuss in der geplanten Klausur sinnvoll.

Wir erhoffen uns mit dieser Konzeption:
* eine strategische Weichenstellung fiir die Integrationspolitik Ulms

* eine interkulturell sensibilisierte Verwaltung, auch durch Einstellungen von qualifizierten
Migranten

* die Integration als Querschnittsaufgabe im Sinne einer Gemeinschaftsaufgabe der
Biirgerschaft . Sie ist Sicherzustellen durch vielfiltige, qualifizierte Angebote und
Mafinahmen

* die politische Partizipation von Migranten muss strukturell gefordert und gesichert werden

Auf diesem Weg kann mittel- und langfristig eine Angleichung der Lebensverhaltnisse und
Chancen der Migranten erreicht werden. Die Nutzung der kulturellen Potentiale von
Migranten kann damit zu einer Bereicherung der gesamten Gesellschaft werden.
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