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Kinder- und Jugendarbeit im Stadtjugendring Ulm e.V. — Kennzahlen

Die Kinder- und Jugendarbeit im Stadtjugendring Ulm e.V. gliedert sich auf in die Arbeit

- der verbandlichen Jugendarbeit

- der offenen Treffs

- der Einrichtungen, die vom Stadtjugendring Ulm e.V. selbst betrieben werden.

Der Stadtjugendring Ulm e.V. tragt dazu bei, positive Lebensbedingungen fur junge Menschen
und ihre Familien, sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten bzw. zu schaf-
fen. Die Arbeit des Stadtjugendring Ulm e.V. baut auf Kontinuitat und gesellschaftliche Weiter-
entwicklungen. Sie orientiert sich nicht primar an kurzlebigen Erscheinungen und Entwicklungen
des Zeitgeistes.

Die Wirksamkeit der Aktivitaten lasst sich wie folgt darstellen:

Ziel 1
Forderung der Arbeit seiner Mitglieder und aktuelle Entwicklungen der Jugendarbeit

Der Erfolg der Arbeit ist an der Anzahl der Mitgliedsorganisationen, die zu einer kinder- und
familienfreundlichen Gesellschaft aktiv und konstruktiv beitragen, messbar.

Mitgliedsverbande Mitgliedsverbande Mitgliedsverbande Mitgliedsverbande Mitgliedsverbande
2006 2007 2008 2009 2010

53 54 55 55 57

Mitgliedsverbande
2011

Mitgliedsverbande
2012

Mitgliedsverbande
2013

Mitgliedsverbande
2014

Mitgliedsverbande
2015

60

Ziel 2
Forderung der Selbstorganisation junger Menschen unter 27 Jahren

2.1 Der Erfolg der Arbeit ist an Anzahl der jungen Menschen unter 27 Jahren, die sich in der
verbandlichen Jugendarbeit organisieren, messbar.
Mitgliederzahlen Mitgliederzahlen Mitgliederzahlen Mitgliederzahlen Mitgliederzahlen
2006 2007 2008 2009 2010
28.263 31.756 32.147 26.723 26099
Mitgliederzahlen Mitgliederzahlen Mitgliederzahlen Mitgliederzahlen Mitgliederzahlen
2011 2012 2013 2014 2015
25936
2.2 Der Erfolg der Arbeit ist an Anzahl der jungen Menschen unter 27 Jahren, die offene

Treffs besuchen, messbar.

Besucherzahlen 2006

Besucherzahlen 2007

Besucherzahlen 2008

Besucherzahlen 2009

Besucherzahlen 2010

75.738

75.499

58.673

45.319

42273

Besucherzahlen 2011

Besucherzahlen 2012

Besucherzahlen 2013

Besucherzahlen 2014

Besucherzahlen 2015

40749
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2.3 Der Erfolg der Arbeit ist an Anzahl der jungen Menschen unter 27 Jahren, die an Veran
staltungen des Stadtjugendrings teilnehmen, messbar.
Teilnehmerzahlen Teilnehmerzahlen Teilnehmerzahlen Teilnehmerzahlen Teilnehmerzahlen
2006 2007 2008 2009 2010
25.586 23.619 27.996 27.235 25760
Teilnehmerzahlen Teilnehmerzahlen Teilnehmerzahlen Teilnehmerzahlen Teilnehmerzahlen
2011 2012 2013 2014 2015
30505
Ziel 3

Forderung des Biirgerschaftlichen Engagements in der Jugendarbeit

Der Erfolg der Arbeit ist an Anzahl der im Stadtjugendring ehrenamtlich Aktiven messbar.

Ehrenamtl. Mitarbeiter | Ehrenamtl. Mitarbeiter Ehrenamtl. Mitarbeiter | Ehrenamtl. Mitarbeiter | Ehrenamtl. Mitarbeiter
2006 2007 2008 2009 2010
2.764 2.885 3.046 2.862 2700
Ehrenamtl. Mitarbeiter | Ehrenamtl. Mitarbeiter Ehrenamtl. Mitarbeiter | Ehrenamtl. Mitarbeiter | Ehrenamtl. Mitarbeiter
2011 2012 2013 2014 2015
2770

Anmerkungen des Stadtjugendring Ulm e. V. zu den Kennzahlen

Zu Ziel 1 / Anzahl der Mitgliedsverbande

Seit 2008 sind 5 neue Mitgliedsverbande dazu gekommen. Jugendgruppen- und Einrichtungen
schatzen die Unterstitzung durch den sjr durch Beratung, Information und Zuschusse fur diverse

Aktivitaten, Anschaffungen und Raume.

Zu Ziel 2 / 2.1 / Mitglieder in den Verbanden
Seit 2008 nimmt die Mitgliederzahl standig ab. Grinde dafur sind in erster Linie das G 8 und
Ganztagesschulen. Es bleibt immer weniger freie Zeit, um auBerschulische Angebote wahrzu-
nehmen. Das ist extrem schade, weil gerade die Jugendgruppenarbeit eine wichtige Rolle bei der
Persdnlichkeitsentwicklung einnimmt und wichtige Kompetenzen vermittelt werden.

Zu Ziel 2 / 2.2 / Besucherzahlen Offene Treffs
Bereits seit Jahren sinken die Besucherzahlen in den Offenen Treffs, obwohl die Anzahl der Ver-
anstaltungstage ziemlich konstant geblieben ist. Die kommerziellen Anbieter, die meist auch

Uber groBere Werbemittel verfligen, sind eine groBe Konkurrenz. Auch hier wirkt sich der Rtick-
gang der ehrenamtlichen Mitarbeiterschaft aus.

Zu Ziel 2 / 2.3 / Teilnahme an den Veranstaltungen sjr
Die Teilnahme ist erfreulicherweise kontinuierlich gestiegen; die Anzahl der Veranstaltungen
nehmen zu, vor allem im Bereich von Kooperationen "Jugendarbeit & Schule". Die Mittel fur gut
ausgebildete Honorarkrafte missen zeitaufwandig Uber Drittmittel eingeworben werden.

Zu Ziel 3 / Férderung des Ehrenamts

Seit 2008 ist die Zahl der ehrenamtlichen Mitarbeiterschaft in den Verbanden um tber 600 Per-
sonen gesunken. Eine bedenkliche Entwicklung, die durch die Verdnderungen in jugendlichen
Lebenssituationen (G 8, Leistungsdruck, Doppelbelastung Studium/Nebenjob usw.) verursacht
wird. Es bleibt immer weniger Zeit, sich ehrenamtlich zu engagieren; die Verweildauer von Eh-
renamtlichen in den Verbanden wird immer kirzer.




