MUSTER

Anlage 2 zu GD 409/12

Geschlecht und Entgelt- und Besoldungsgruppen etc.)

Dargestellt sind quantitative Basiskennzahlen zur Beschaftigungsstruktur, diese sind bezogen auf die jeweiligen Ziele und MaRnahmen des Fachbereiches/Bereiches weiter zu differenzieren. (z.B.: Anteil
Frauen/Manner im héheren Dienst nach Beschaftigungsumfang / nach Berufsgruppen, Beurlaubte Beschaftigte nach Geschlecht, Entgelt-/Besoldungsgruppe und Grund der Beurlaubung, Fiihrungspositionen rf

lach

Frauen Ménner insgesamt NG
. Anzahl +/-zum . Anzahl +/-zum +/-zum 5 ,,ﬂlgte
Anzahl in% Vorjahr Vorjahr Anzahl in% Vorjahr Vorjahr Anzahl Vorbericht Anzahl /in %
|Beschitti gesamt nach Laufbahnen
héherer Dienst (B, A 13 hD - A 16, EG 13 - 15U) 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
gehobener Dienst (A9 gD -A13gD, EG9-12,S9-18) 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
mittlerer Dienst (A6-A9 mD,EG3-8,S 3-8) 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
einfacher Dienst (EG 1 - 2U, S 2) 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
| 0,0% 0,0% o of 0,0%]
| 0,0% 0,0% | of 0,0%)
B Besoldung 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
A 16 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%
A 15 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%
A 14 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%
A 13h 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%
A 13g 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%
A 12 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%
A 11 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%
A 10 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
EG 150 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
EG 15 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
EG 14 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
EG 13 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
EG 12 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
EG 11 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
EG 10 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
EG 9 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
S 18 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%
S 17 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%
S 16 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%
S 15 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%
S 14 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%
S 13 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%
S 120 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%
S 12 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%
S 110 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%
S 11 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
S 10 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%
S 9 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
Fuhrungsfunktionen gesamt 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%!|
héherer Dienst (B, A 13 hD - A16, EG 13 - 150) 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
gehobener Dienst (A9 gD -A13gD, EG9-12,S9-18) 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
mittlerer Dienst (A6-A9 mD,EG3-8,S 3-8) 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
Ebene 0 Fachbereichsleitung 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%|
Ebene 1 Leitende FK, BL, HL, AL, die direkt einer FBL{
2zugeordnet sind 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%
freigest. Stellv. E 1 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%|
Ebene 2 Sonstige Abteilungsleitungei 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
freigest. Stellv. E 2 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%|
Ebene 3 Sachgebietsleitunger 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
freigest. Stellv. E 3 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%|
Ebene 4 SGL bei sonstigen Abteilungel 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
freigest. Stellv. E 4 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%|
Gruppen-/Teamleitunger 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
Projektleitungen 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%,
Teilnehmende an zentralen Fortbildungs
/QualifizierungsmaRnahmen incl. Coaching, s. Anlage (ohn
Gesundheitskurse) 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
[ 0,0% 0 0,0% of o] 0,0%)
| 0,0% 0 0,0% 0 of of 0,0%)
Vollzeitbeschaftigte 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
Teilzeitbeschaftigte (incl. ATZ) 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
Beschaftigte in Elternzeit 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%|
Beurlaubung zur Kinderbetreuung 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
Beurlaubung zur Pflege 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
T bei e gesamt 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%|
> genehmigte Antrage im Berichtszeitraum 0,0% 0 0,0% 0 0 entfallt
> abgelehnte Antrage im Berichtszeitraum 0,0% 0 0,0% 0 0 0 entfallt
0 0
0 0
Auszubildende gesamt 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%|
Beruf 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
Beruf 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
Praktikant/innen gesamt 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%|
Beruf 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
Beruf 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
Technischer Dienst / Handwerk gesamt 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%|
0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
Sozial-und Erziet gesamt 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%|
0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0%)
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