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Übersicht der Anlagen 

        

Anlage 1:  Chancengleichheitsplan für die Stadtverwaltung Ulm  

Anlage 1 a: Leitfaden zum Chancengleichheitsplan 

Anlage 2: Datenberichtsblatt zum Chancengleichheitsplan 

Anlage 3:  Link zum Impulstest: http://www.impulstest.at/ 

Anlage 4: Liste der Auswertungsmöglichkeiten für Controller in SAP HR 

Anlage 5:  Bericht der Jobbörse 2010 

Anlage 6: Personalimagebroschüre 

Anlage 6 a: Link zur Personalimagebroschüre  

Anlage 7: Konzept Personalrecruiting Kita-Bereich 

Anlage 7 a: Link zur Daueranzeige Erzieher/-innen 

Anlage 7 b: Daueranzeige Stadt Ulm Erzieher/-innen 

Anlage 7 c:  Personalbroschüre Erzieher/-innen 

Anlage 8: Flyer zur Bildungsmesse 

Anlage 8 a: Link zur Bildungsmesse  

Anlage 9: Stadtinterne Angebote zum Girls und Boys Day 2010 und 2011 

Anlage 9 a Link Angebot Girls und Boys Day 2012 

Anlage 10:  Jugendberufshilfe bei der Stadt Ulm 

Anlage 11: Einladung zum Welcome Back Seminar 2011 

Anlage 11 a: Newsletter fakt.ori 2010 

Anlage 11 b: Blitzlichter aus den Reflektionstagen 2010 

Anlage 12: Mädchen- und Jungenwoche Feuerrot und Neonblau Programm 

Anlage 12 a: Plakat Mädchen- und Jungenwoche  

Anlage 12 b: Pressemitteilung Mädchen- und Jungenwoche  

Anlage 13: Fachtag Mädchenarbeit - Jungenarbeit - Gender 

Anlage 14: Abschlussbericht des EIF-Projekts „Den Schatz heben“ 

Anlage 14 a:   siehe 14 Broschüre 

Anlage 15: Nachwuchsführungskräftequalifizierung 

Anlage 16: Trainee-Programm 2012-2013 

Anlage 17: Potentialanalyse für Führungskräfte 

Anlage 18: Coachingangebot für Führungskräfte 

Anlage 19: Rahmenregelung Beurlaubung und Wiedereinstieg 

Anlage 20: Ziel- und Maßnahmenplan Frauenbüro 2010-2013 
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Anlage 21:  Fort- und Weiterbildungsangebote zu Gender Mainstreaming 

Anlage 22:  Link zum Serviceportal Familie und Beruf 

  (siehe Themen) 

Anlage 23: Infoportal für Beurlaubte - Screenshot 

  (nur mit gültigem Zugangscode) 

Anlage 24: Projekt „Genial“ 

Anlage 24 a: Projekt „Genial“ Powerpoint Präsentation 

Anlage 25:  Flyer Geschlechtergerechte Sprache 

Anlage 26: Gemeinderatsvorlage Gender Mainstreaming 

Anlage 26 a: Richtlinie zu Gender Mainstreaming 

Anlage 26 b: Leitfaden zur Prüfung der Genderrelevanz 

Anlage 26 c: Beispiel Öffentlichkeitsarbeit 

Anlage 26 d: Leitfaden Öffentlichkeitsarbeit 

Anlage 27: Link zu Chancengleichheit 

Anlage 28: Buch GeKom: Genderkompetenz im kommunalen Raum 

Anlage 29: Frauenwirtschaftstag 2011 

Anlage 29 a: Frauenwirtschaftstag 2010 

Anlage 30: Infobörse: Beruflicher Wiedereinstieg für Frauen 

Anlage 31: Newsletter GeKom Projektverläufe und Abschlussveranstaltung 

Anlage 32:  Zielvereinbarung Gender Coaching im ESF 

Anlage 32 a:  Newsletter Oktober 2010 Gender Coaching im ESF 

Anlage 33: Leitbild der Stadtverwaltung Ulm 

Anlage 34: Newsletter GeKom, Projekt Lettenwald, Ulm 

Anlage 35: Konzept „Ulm - Internationale Stadt“  

Anlage 36: Ulmer Frauenforum - Bericht im Gemeinderat 

Anlage 37: Frauenprojekte beim Förderprojekt „Stärken vor Ort“ 


