Transkulturelles und interreligiéses Lernhaus der Frauen

Kulturen bekampfen sich nicht,

sie flieBen zusammen
lija Trojanow

Interessiert...?

Sie sind eine in Deutschland geborene oder
eine eingewanderte Frau? Sie haben deutsche
Sprachkenntnisse und Zeit und Interesse sich
weiter zu qualifizieren? Sie mdchten sich als
»Brickenbauerin« zwischen den Kulturen enga-
gieren?

Dann ist das Lernhaus der Frauen vielleicht
das Richtige fiir Sie!

Begegnen...

Im Lernhaus begegnen sich Frauen mit und ohne
Einwanderungsbiographie. Je unterschiedlicher
die Lerngruppe sich zusammensetzt, desto
besser. Sie treffen hier junge und iltere Frauen
mit verschiedenen kulturellen, religidsen und
weltanschaulichen Pragungen, die neugierig auf-
einander sind und sich offen, wertschitzend und
zugewandt auf die Gruppe einlassen.

Austauschen und lernen...

In einer Atmosphére des respektvollen und
gleichberechtigten Austauschs lernen Sie mit-
einander und voneinander. Dabei sind Sie einge-
bunden in die Gestaltung des Lernprozesses und
die Auswahl der Themen.

Erfahren...

Vermittelt wird Basiswissen (ber verschiedene
Kulturen und Religionen. Kommunikations- und
Konfliktmodelle werden erprobt, Grundlage ist
der Dialog-Prozess-Ansatz. Wichtig ist |hre Be-
reitschaft zur Auseinandersetzung mit eigenen
Werten und Préagungen. Die Gruppe trifft sich
regelmafig, um die gemeinsamen Erfahrungen
zu reflektieren.

Vertiefen und handeln...

Erproben und umsetzen kénnen Sie Ihr erwor-
benes Wissen bei der Erarbeitung und Durch-
fuhrung einer 6ffentlichen Veranstaltung, die zur
Verbreitung der Idee eines friedlichen multikultu-
rellen Miteinanders beitrdgt und die Vernetzung
im regionalen Umfeld unterstiitzt. Ihr Engage-
ment als Kulturmittlerin wird in vielen gesell-
schaftlichen Bereichen gebraucht - sei es in der
Freiwilligenarbeit oder im beruflichen Umfeld.




Referenzschreiben von Annette Niewohner,
Referatsleiterin im Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend

...Das Konzept des Lernhauses der Frauen hat
als Beispiel guter Praxis Eingang gefunden in
den Nationalen Integrationsplan (NIP), der Inte-
gration als Querschnittsaufgabe definiert und
eine angemessene Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund fir alle gesellschaftlichen
Institutionen fordert.

Die Qualifizierung im Rahmen des Lernhauses
der Frauen setzt auf eine Kultur des gegensei-
tigen Respekts, des Austausches, der wechsel-
seitigen Verstandigung und der konstruktiven
Konfliktbewaltigung. Die damit verbundenen
Verfahren und Instrumente qualifizieren fur eine
kulturibergreifende Vermittlung in allen Einrich-
tungen des offentlichen und zivilgesellschaft-
lichen Lebens und orientieren sich an der Syste-
matik des Europaischen Qualifikationsrahmens
und den Empfehlungen des Europaischen Parla-
ments zu Schlisselkompetenzen lebenslangen
Lernens.

Mit der Umsetzung des Lernhauskonzepts sind
damit auch in den Kommunen geschulte Ak-
teurinnen fur die kommunale Umsetzung des
Nationalen Integrationsplan verflgbar.

Die Verbindung von Frauenakademie und Lern-
haus der Frauen wird zusatzliche Synergien er-
méglichen. Die Plane der Ulmer Volkshochschule
zur Umsetzung dieses Vorhabens werden sehr
begrift und ausdricklich unterstitzt.

(Februar 2010)

Das Konzept »Lernhaus der Frauen« wurde in
einer Modellphase 2005 bis 2008 in Berlin,
Frankfurt und Kéin erprobt und finanziert durch
das Bundesministerium ftr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend.

www.lernhaus-berlin.de

Qualifizierung zur Kulturmittlerin
Die Qualifizierung zur Kulturmittlerin beginnt
im Oktober und endet im Juli des folgenden Jah-
res (zwei Semester mit 14-tdgigen Treffen).

Lerngruppentreffen

10-mal freitags von 9 bis 12 Uhr

Wissensorientierte Module

zu transkulturellem / interreligiésem Basiswissen
6-mal freitags von 9 bis 16 Uhr

Methodisch ausgerichtete Trainings

4-mal Freitag/Samstag jeweils 9 bis 16 Uhr

Abschluss und Zertifkat

Den Abschluss der Qualifizierung zur Kultur-
mittlerin bildet eine selbst gestaltete 6ffentliche
Veranstaltung.

Nicht mehr Teil des Problems
sein, sondern Teil der Losung

werden.
David Bohm

OB-GruRwort zum »Lernhaus der Frauen« an
der Frauenakademie der vh Uim

Liebe Lehrgangsteilnehmerinnen,

nicht nur durch die Donau ist Ulm eine internatio-
nale Stadt: Menschen aus 140 Herkunftslandern
leben hier und sind in Ulm willkommen. Die
jeweils andere Kultur und Lebensweise kennen-
lernen zu wollen, zu respektieren und zu achten,
das macht eine gute internationale Stadt aus.

Das Konzept des Lernhauses der Frauen ist ein
vielversprechender Beitrag zur Gestaltung die-
ser Einwanderungsgesellschaft. Die Gestaltung
des Zusammenlebens ist eine gesellschaftliche
Herausforderung und Aufgabe flr alle.

Internationalitdt darf nicht nur auf dem Papier
stattfinden, sie muss gelebt werden — und oft
sind es die (vermeintlich) kleinen Schritte und
Signale im Alltag, die fur das Gelingen ausschlag-
gebend sind. Internationalitat ist in Ulm in vielen
menschlichen Beziehungen und an unterschied-
lichen Orten schon lange Alltag. Dazu gehort
auch, dass wir darliber sprechen: Wenn wir Uber
»Internationalitdt« und »kulturelle Vielfalt« in un-
serer Stadt reden, kénnen wir die vielen Chancen
und Potentiale, die uns die Zuwanderung bietet,
aus einem neuen Blickwinkel sehen.

Die Qualifizierung im Lernhaus der Frauen soll
dazu beitragen, Sie zu Mediatorinnen, zu Mitt-
lerinnen zwischen den Kulturen und Religionen
zu machen, Sie — so hoffe ich — zu Bricken-
bauerinnen werden zu lassen. Egal, ob Sie lhr
erworbenes Wissen anschliefend beruflich oder
im Rahmen einer freiwilligen Tatigkeit einsetzen
werden: Ich bin sicher, dass es dazu beitragen
wird, unsere Stadtgesellschaft positiv zu veran-

Ilvo Génner
Oberblrgermeister
(April 2012)

Transkulturelles und interreligitses

Lernhaus der Frauen

W=
A =¥y

=

frauen
akademie




