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Hintergrund

« Bis 2030 fehlen in der IHK-Region Ulm jahrlich im Schnitt knapp
12.000 Fachkrafte (Fachkraftemonitor)

« Besondere Betroffenheit der wirtschaftsstarken IHK-Region Ulm
aufgrund ihrer Wirtschaftsstruktur

« Umfrage zur Fachkraftesicherung
» 55 Prozent der befragten Unternehmen haben derzeit
langerfristige Probleme bei der Besetzung offener Stellen
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Wie wollen Sie zukunfitig auf Fachkrafteengpasse reagieren?
(Prozentuale Angaben, Mehrfachnennungen méglich)

Steigerung der Arbeitgeberatraktivizt | :o
venr weterviung - | <7
Einstellung alterer Mitarbeiter ausweiten _ 41,2

Vereinbarkeit von Familie und Beruf ereichtern m 41,2

Einstellung von Fachkréften aus dem Ausland 38,7

Rationalisierung bzw. Umstrukturierung 30,3

Einstellung von Wiedereinsteigern ausweiten 21,8

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Quelle: IHK Ulm, Umfrage Fruhjahr 2014, befragt wurden Unternehmen mit 10 bis 500 Beschéftigten
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Zielgruppe:

Unternehmen in der Region

« Beratung zu Gewinnung und Bindung
von Fachkraften
* Unternehmensnetzwerk
« Seminare:
» Schaffung einer Willkommens-
kultur
» Interkulturelle Kompetenzen

Welcome Center
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Fachkrafte fir die
Unternehmen in der
Region Ulm/Oberschwaben.

Ziel:

Erleichterung des Zugangs fur Unter- 3

nehmen zu Fachkraften aus dem Ausland S
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Vorgehensweise bei der Gewinnung von Fachkraften
« Bedarfsermittlung bei den Unternehmen

 Uberprifung der Ausbildungsabschliisse —
Beratung zur Anerkennung

« Bestehende Kooperationen zu Schulen und Universitaten im
Ausland festigen

« Kontakt zur Region Murcia in Spanien ausbauen
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Zielgruppe:

Internationale Fachkrafte

» Erstberatung zu Arbeiten & Leben
In der Region

« Lotsenfunktion

* Mentoren Programm

* Internationaler Club

« Seminare:
» Leben & Arbeiten in der Region
» Interkulturelle Kompetenzen

Welcome Center
Ulm /Oberschwaben

Arbeiten und leben in
der Region Ulm/Oberschwaben.

Trabajar y vivir en la
region Ulm/Alta Suabia

Ziel:
Erleichterung des Zugangs flr Fachkrafte m
zu Unternehmen in der Region
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Zielgruppe:

Auslandische Studierende
In der Region

* Information Uber Unternehmen in der
Region
» Erstberatung zu Arbeiten & Leben
In der Region
« Praktika fur Masterstudenten
« Veranstaltungen:
» Seminar: Leben & Arbeiten in der Region
» Veranstaltungsreihe ,Blickkontakte®

Ziel:
Verbleib der Studierenden in der Region
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Partner internationaler Fachkrafte

« Partner Support Programm
« Internationaler Club
« Dual Career gemeinsam mit der Kontakt-
stelle Frau und Beruf
e Seminar:
» Orientierung fur Familienmitglieder:
o Arbeit
o Bildung
o Ehrenamt

Ziel:
Bindung der Fachkrafte an unsere Region
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Was ist bisher geschehen?

« Offizielle Eréffnungsveranstaltung am
15. September 2014

* Beratungen von
Fachkraften und Unternehmen

* Netzwerkarbeit und Veranstaltungen:
regionale Unternehmen und Akteure
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www.welcomecenter-ulm-oberschwaben.de

www.ulm.ihk24.de/aus_und_weiterbildung/Welcome_Center/ po~C l‘ @Welcome Center Ulm/Ober... * I l
Ulm
Volitextsuche " Suchbegriff » Dokumentsuche ‘ Dok.-Nr. 1 »

DAS WELCOME CENTER ~ ‘ FUR FACHKRAFTE FUR UNTERNEHMEN

Sie befinden sich hier. Startseite > Aus- und Weiterbil > Center Ulm/O

willkommen

udvozoljuk

Welcome Center Uim/Oberschwaben

Herzlich Willkommen beim Welcome Center Uim/Oberschwaben! Hier finden Sie Informationen Gber unser

Beratungsangebot fiir Unternehmen der Region und internationale Fachkrafte. Wir bieten erste Informationen und
Unterstltzung zu verschiedenen Themen, wie Arbeitserlaubnis, Berufsanerkennung, Kinderbetreuung, TRETH ZIYINE SENCFHENA _
Berufsausbildung, Deutschkurse, Freizeitmaglichkeiten, Vereine, Dual Career etc.

Externe Links

RegioTV-Bericht iiber die Eroéffnung des
Welcome Centers

KONTAKT WELCOME CENTER _

| . Welcome Center
LN OlgastraRe 95-101 - 3073 Uim
Postfach 24 60 - 89014 Ulm
.. Welcome Center [l Fur Fachkrafte .. Fir Unternehmen Telefon : 0731 /173-304
Telefax - 0731/ 173-5304
E-Mai
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Ansprechpartner:

Nadine Schilder
Tel.: 0731/ 173-304
E-Mall: schilder@ulm.ihk.de

Dr. Fernando Munoz Hernandez
Tel.: 0731/ 173-303
E-Malil: munoz@ulm.ihk.de
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