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Ergdnzungen und Anderungen

Stellenwertanderungen bei hauptamtlichen Biirgermeister/innen:
(Gesetz zur Anderung des Landeskommunalbesoldungsgesetzes vom 15.10.2014)
GroBengruppe "Stadte bis zu 200.000 Einwohner/innen"

Besch.art Stellen- Fach-/ Funktion Besoldungs- Bewertung
umfang Bereich gruppe
bisher neu
Wahl- 1,0 Oberbirgermeister/in B8 /B9 B9/B10
beamte 1,0 Erste/r BUrgermeister/in B6/B7 B7 /B8
0,4 Blrgermeister/in Fachb.KULTUR B5/B6 B6/B7
0,6 Blrgermeister/in Fachb.BuS B5/B6 B6/B7
1,0 Blrgermeister/in Fachb.StBuU ~ B5/B6 B6/B7

Bereich OB (Anlage 1)
Die Anlage wird wie folgt erganzt:

Stellenumwandlung

Besch.art Stellen- Abteilung Funktion Bewertung Bewertung
umfang bisher neu

Umwandlung einer Beschaftigtenstelle in eine Beamtenstelle

Beschéftigte 1,0 LI Verwaltungsangestellte/r E06 A10

Neubewertung von Stellen

Besch.art Stellen- Abteilung Funktion Bewertung Bewertung
umfang bisher neu
Beamte 1,0 RPA Personal- u. Finanzprufer/in A1 A12

Bereich ZS (Anlage 2)
Die Anlage wird wie folgt erganzt:

Neuschaffung von Stellen

Besch.art Stellen- Abteilung Funktion Stellenwert
umfang
Beamte 2,0 ZS/P Nachwuchs, St.oberinspektor/in  A10

kw 01.01.2019



Bereich ZD (Anlage 3)
Die Anlage wird wie folgt ergénzt:

Neubewertung von Stellen

Besch.art Stellen- Abteilung Funktion
umfang

Beschaftigte 1,0 ZD/OA  Sachb. Internet

Bereich BD (Anlage 4)
Die Anlage wird wie folgt erganzt:

Neuschaffung von Stellen

Besch.art Stellen- Abteilung Funktion
umfang

Beschaftigte 1,0 BD | Kommunaler Ordnungsdienst

Umwandlung von Stellen

Umwandlung einer Beschaftigtenstelle in eine Beamtenstelle

Besch.art Stellen- Abteilung Funktion
umfang

Beschéftigte 1,0 BD V Tierarzt/-arztin

Bereich StBuU (Anlage 7)
Die Anlage wird wie folgt erganzt:

Stellenwertanderung

Besch.art Stellen- Abteilung Funktion
umfang

Beschaftigte 1,0 VGV/BB  StraBenwarter/in

Stellenvermerke

Besch.art Stellen- Abteilung Funktion
umfang

Beschaftigte 1,0 VGV/BB  StraBenbauer/in; Maurer/in

Bewertung Bewertung
bisher neu

EO9 E10
Stellenwert

EO8

Stellenwert  Stellenwert
bisher neu

E14 A4
Stellenwert  Stellenwert
bisher neu

E04 EO5
Stellenwert  Stellenwert
bisher neu

EO5 ku EO4 EO4



Stellenplan 2015
Stellenentwicklung von 2014 auf 2015

Insgesamt

Beamte
Stellenplan 2014 (mit Leerst.; ohne Beamte EBU u. AHW) 429,16
Stellenschaffungen 12,00
Stellenstreichungen -1,00
Verschiebungen innerhalb der Mitarbeitergruppen 2,50
durch Stellenumwandlungen
Leerstelle 0,00
SUMME 2015 insgesamt 442,66
(mit Leerstellen; ohne Beamte EBU und AHW)
OB
Stellenplan 2014 40,00
Stellenschaffungen 1,00
Stellenstreichungen 0,00
Verschiebungen innerhalb der Mitarbeitergruppen 1,00
durch Stellenumwandlungen
Verschiebungen zwischen den Fach-/Bereichen 0,00
SUMME Fach-/Bereich 2015 42,00
VA
Stellenplan 2014 50,25
Stellenschaffungen 4,00
Stellenstreichungen 0,00
Verschiebungen innerhalb der Mitarbeitergruppen 0,00
durch Stellenumwandlungen
Verschiebungen zwischen den Fach-/Bereichen 0,00
SUMME Fach-/Bereich 2015 54,25
ZD
Stellenplan 2014 21,50
Stellenschaffungen 1,00
Stellenstreichungen 0,00
Verschiebungen innerhalb der Mitarbeitergruppen 0,00
durch Stellenumwandlungen
Verschiebungen zwischen den Fach-/Bereichen 0,00
SUMME Fach-/Bereich 2015 22,50
BD
Stellenplan 2014 72,80
Stellenschaffungen 1,00
Stellenstreichungen 0,00
Verschiebungen innerhalb der Mitarbeitergruppen 1,50
durch Stellenumwandlungen
Verschiebungen zwischen den Fach-/Bereichen 0,00

SUMME Fach-/Bereich 2015 75,30

Anlage And.liste
zu GD 916/ 14

offentlich

Beschaftigte Gesamtzahl

1.551,40 1.980,56
38,63 50,63
-9,00 -10,00
-2,50 0,00

0,00 0,00

1.578,53 2.021,19

77,04 117,04
2,20 3,20
-3,00 -3,00
-1,00 0,00
0,50 0,50
75,74 117,74
48,75 99,00
1,31 531
-3,50 -3,50
0,00 0,00
0,00 0,00
46,56 100,81
33,70 55,20
1,31 2,31
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
35,01 57,51
113,50 186,30
1,81 2,81
0,00 0,00
-1,50 0,00
0,00 0,00
113,81 189,11



Kultur

Stellenplan 2014

Stellenschaffungen

Stellenstreichungen

Verschiebungen innerhalb der Mitarbeitergruppen
durch Stellenumwandlungen

Verschiebungen zwischen den Fach-/Bereichen
SUMME Fach-/Bereich 2015

Bildung und Soziales

Stellenplan 2014

Stellenschaffungen

Stellenstreichungen

Verschiebungen innerhalb der Mitarbeitergruppen
durch Stellenumwandlungen

Verschiebungen zwischen den Fach-/Bereichen
SUMME Fach-/Bereich 2015

StBuU

Stellenplan 2014

Stellenschaffungen

Stellenstreichungen

Verschiebungen innerhalb der Mitarbeitergruppen
durch Stellenumwandlungen

Verschiebungen zwischen den Fach-/Bereichen
SUMME Fach-/Bereich 2015

Leerstellen Beamte 2014 (ohne EBU und AHW)
Stellenschaffungen

Stellenstreichungen

Summe Beamte Leerstellen 2015

Beamte

16,70
0,00
0,00
0,00

0,00
16,70

83,40
2,00
0,00
1,00

0,00
86,40

130,50
3,00
-1,00
-1,00

0,00
131,50

14,00
0,00
0,00

14,00

Beschaftigte

374,21
4,50
-1,00
0,00

0,00
377,71

483,91
20,50
-0,50
-1,00

-0,02
502,89

420,29
7,00
-1,00
1,00

-0,48
426,81

Gesamtzahl

390,91
4,50
-1,00
0,00

0,00
394,41

567,31
22,50
-0,50
0,00

-0,02
589,29

550,79
10,00
-2,00
0,00

-0,48
558,31

14,00
0,00
0,00

14,00
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