Zentrale Steuerung (ZS)

- Geschaftsbericht 2007 -
Verantwort
Ifd.Nr. Aufgaben/Projekte Erledigung 2007 |-lich/Feder-
flilhrend
) Abteilung Personal (ZS/P)
1. Zentrales Personalcontrolling ZS/P
1.1 Aufstellung Stellenplan 2008 und Pflege Stellenplan laufend
2007
1.2 Haushalt 2008
» Mitarbeit an der Ermittlung von Eckdaten [I. Quartal
» Budgetvorgaben fiir den Personalhaushalt lll. Quartal
» Aufstellung Haushaltsplan (Personalausgaben) lll. Quartal
1.3 Personalkostentberwachung (Durchftihrung und laufend
Weiterentwicklung), Mitwirkung bei personellen
Entscheidungen bei definierter
Personalbudgetlberschreitung
2. Personalentwicklung / Fortbildungsleitung laufend ZS/P
2.1 Kooperation mit der vh Ulm laufend ZS/P
3. Jobbdrse
3.1 Forderung der innerstadtischen Personalentwicklung 2007 laufend ZS/P
3.2 Unterstitzung der Fachbereiche/Bereiche bei der laufend
Umsetzung der Konsolidierung, bei der
Wiedereingliederung sowie bei sonstigen
Fragestellungen
3.3 Durchfiihrung einzelne PE MaBnahmen (Seminar fir 2007
Ruckkehrer/innen, Karriereseminar)
34 Beratung und Begleitung von besonderen laufend ZS/P
Auswahlverfahren; Krisenmanagement
4. Erarbeiten und Umsetzen von Rahmenvorgaben fir den | 2007 laufend ZS/P
Personalbereich (z.B. Richtlinie fur Beurlaubte, Leitfaden
zur Personalauswahl, Beginn des Projekts betriebliches
Eingliederungsmanagement, DV zur Leistungsbezahlung,
Sonderurlaub TV6D Beschéftigte)
5. Projektarbeit
51 Fuhrung (Einzelfallunterstiitzung, Fachseminare) laufend ZS/P
5.2 Gesundheitsmanagement in Projektbereichen l.-IV. Quartal ZS/P
5.3 Demographie, Auswirkungen auf die Stadt als Il. Quartal (GD 10 |ZS/P
Arbeitgeberin Jahre Vwr)
54 Einflhrung SAP HR laufend ZS/P, ZD/P




55

5.6

5.7

Umsetzung TV6D
Gender Mainstreaming:
Bericht

Projektstart

Koordination der Aktion zusatzliche Ausbildungsplatze

[.-IV. Quartal

II. Quartal (GD
Wirtschaft und
Arbeit)
Dezember 2007

Il. Quartal

ZS/P, ZD/P,
Abteilungen

ZS/P

ZS/P

ZS/P




