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Sitzung am 06.07.2016 TOP 

Beschlussorgan Gemeinderat  Sitzung am 13.07.2016 TOP 

 
Behandlung  öffentlich   

 
GD 305/16 

 

Betreff: Betriebsführungsvertrag 
  
Anlagen: 1  

 
 

Antrag: 
 
1. Der Kündigung des Betriebsführungsvertrags mit der RKU - Universitäts- und 
Rehabilitationskliniken Ulm gGmbH zum 31.07.2016 zuzustimmen. 
2. Dem Abschluss eines Betriebsführungsvertrags mit der Pflegeheim GmbH Alb-Donau-Kreis 
ab 01.08.2016 entsprechend beiliegender Anlage zuzustimmen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

Iris Mann 
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Sachdarstellung: 

 
Zum 01.01.1998 (GD 555/97) wurde mit den RKU - Universitäts- Rehabilitationskliniken Ulm 
gGmbH ein Betriebsführungsvertrag für das Alten- und Pflegeheim Wiblingen geschlossen (s.a. 
GD 483/10). 
 
Dieser Vertrag wird wie bereits vorbesprochen einvernehmlich zum 31.07.2016 gekündigt. 
 
Mit Beschluss des Gemeinderats vom 19.11.2014 (GD 437/14) wurde die Verwaltung 
beauftragt auf Grundlage der genannten Eckpunkte die Verträge mit der Unternehmensgruppe 
Alb-Donau-Kreis GmbH für Gesundheit und Soziales abzuschließen. 
 
Zur Vorbereitung des Betriebsübergangs des Alten- und Pflegeheims Wiblingen an die 
Pflegeheim GmbH Alb-Donau-Kreis wurden wie bekannt Verträge abgeschlossen. 
Im Zuge dessen soll nun der Betriebsführungsvertrag zwischen der Stadt Ulm und der 
Pflegeheim GmbH Alb-Donau-Kreis ab dem 01.08.2016 abgeschlossen werden. 
 
Der Betriebsführungsvertrag regelt insbesondere 

 die Aufgaben der Betriebsleitung 
 die Zuständigkeit der Betriebsleitung 
 die Vergütung 
 die Laufzeit des Vertrages, wobei die Verwaltung Stand heute davon ausgeht, dass am 

Ende des Jahres 2017 der Einzug in das neue Gebäude und somit der vollständige 
Betriebsübergang stattfindet. Vorsorglich wird die Laufzeit beschränkt bis 31.12.2018. 

 Neu: Stellung einer Präsenzkräfteleitung 
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