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Den Bericht  zustimmend zur Kenntnis zu nehmen. 
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Sachdarstellung: 
 
Zusammenfassende Darstellung der finanziellen Auswirkungen 
 
Finanzielle Auswirkungen: Nein 
Auswirkungen auf den Stellenplan: Nein 

Finanzbedarf* 
Vermögenshaushalt/Finanzplanung Verwaltungshaushalt [einmalig / laufend]  
Ausgaben   € Ausgaben (einschl. kalk. Kosten)   € 
Einnahmen   € Einnahmen   € 
Zuschussbedarf  € Zuschussbedarf  € 

Mittelbereitstellung * 
HH-Stelle:  innerhalb Fach-/Bereichsbudget bei: 
Vermögenshaushalt     € 
Bedarf:   € fremdes Fach-/Bereichsbudget bei: 
Verfügbar:    €     € 
Mehr-/Minderbedarf:   € Mittelbedarf aus Allg. Finanzmitteln: 
Deckung bei HH-Stelle:      € 
Finanzplanung 
Bedarf:   € 
Veranschlagt:    € 
Mehr-/Minderbedarf:  € 
Deckung im Rahmen der Fortschreibung der Finanzplanung. 
 
 
 
Vor fünf Jahren, in Zeiten der Haushaltskonsolidierung, hat die Jobbörse ihre Arbeit aufgenommen und 
ist mit dem Ziel angetreten, als fachbereichsübergreifendes Organ die Potentiale der Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen zu nutzen und zu fördern und sich damit aktiv in die Gestaltung des internen 
Arbeitsmarktes einzubringen. 
Bis heute hat sich die Jobbörse, als fachbereichsübergreifendes Steuerungsinstrument der 
Personalentwicklung, zu einer anerkannten Plattform für Veränderungswünsche der Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen entwickelt und sie ist aktiv an der Gestaltung des internen Arbeitsmarktes beteiligt. 
Die Arbeit der Jobbörse ist eine Arbeit an der Schnittstelle der dezentralisierten Personalverantwortung, ihr 
Handlungsrahmen bewegt sich im Spannungsfeld der fachbereichsübergreifenden Personalthemen. 
Der Jahresbericht 2007 wird neben den aktuellen statistischen Daten, die Schwerpunktthemen der 
Personalentwicklung aus Sicht der internen Personalberatung- und vermittlung beleuchten. 
 
 
 


