Stadt Ulm
Zentrale Steuerung
Personal und Organisation

ulm

Erganzung

zur
Anderungsliste
zum

Stellenplan 2018
GD 916/ 17



offentlich

Stellenplan 2018
Tischvorlage zur Beschlussvorlage und Anderungsliste Stellenplan
(GD 906/17, GD 916/17)

Ergianzungen und Anderungen

Bereich Kultur (Anlage 4)
Die Anlage wird wie folgt erganzt:

Stellen fur Auszubildende und Praktikant/innen (nachrichtl. Stellen)

Stellen-  Abteilung Funktion

umfang
1,00 MU Volontariat Zentrales Kunstdepot
(kw 1.1.20)
1,00 MU Volontariat HfG-Archiv
(kw 1.1.20)
Bereich BuS (Anlage 5)
Die Anlage wird wie folgt ergdnzt:
Neuschaffung von Stellen
Besch.art  Stellen-  Abteilung  Funktion Stellenwert
umfang
Beschaftigte 1,00 SO Weiterentwicklung Sozialraum- E15
orientierung bei Abteilungsleitung
(kw 1.1.20)
Bereich StBU (Anlage 6)
Die Anlage wird wie folgt erganzt:
Neuschaffung von Stellen
Besch.art  Stellen-  Abteilung Funktion Stellenwert

umfang

Beschaftigte 1,00 VGV/GF Reviermeister/in EQ9a



Stellenplan 2018
Stellenentwicklung von 2017 auf 2018

Insgesamt

Stellenplan 2017 (mit Leerst.; ohne Beamte EBU u. AHW)

Stellenschaffungen

Stellenstreichungen

Verschiebungen innerhalb der Mitarbeitergruppen
durch Stellenumwandlungen

Leerstelle

SUMME 2018 insgesamt

(mit Leerstellen; ohne Beamte EBU und AHW)

OB

Stellenplan 2017

Stellenschaffungen

Stellenstreichungen

Verschiebungen innerhalb der Mitarbeitergruppen

durch Stellenumwandlungen
Verschiebungen zwischen den Fach-/Bereichen

SUMME Fach-/Bereich 2018

75D

Stellenplan 2017

Stellenschaffungen

Stellenstreichungen

Verschiebungen innerhalb der Mitarbeitergruppen
durch Stellenumwandlungen

Verschiebungen zwischen den Fach-/Bereichen
SUMME Fach-/Bereich 2018

ZD

Stellenplan 2017

Stellenschaffungen

Stellenstreichungen

Verschiebungen innerhalb der Mitarbeitergruppen

durch Stellenumwandlungen
Verschiebungen zwischen den Fach-/Bereichen

SUMME Fach-/Bereich 2018

BD

Stellenplan 2017

Stellenschaffungen

Stellenstreichungen

Verschiebungen innerhalb der Mitarbeitergruppen
durch Stellenumwandlungen

Verschiebungen zwischen den Fach-/Bereichen
SUMME Fach-/Bereich 2018

Beamte
458,56
20,10
0,00
0,15

0,00
478,81

42,50
2,00
0,00

-1,00

-2,00
41,50

68,70
7,00
0,00

-0,35

14,65
90,00

12,00
0,00
0,00
0,00

-12,00
0,00

78,80
0,50
0,00
0,00

0,00
79,30

Anlage

zur Tischvorlage

(zu GD 906/17 und 916/17)

Beschaftigte

1.686,10
74,81
-5,20
-0,15

0,00
1.755,56

74,94
4,20
-1,00
1,00

5,24
84,38

58,16
2,78
-0,50
0,35

22,51
83,30

28,01
0,00
0,00
0,00

-28,01
0,00

118,62
1,00
-1,00
0,00

0,00
118,62

offentlich

Gesamtzahl

2.144,66
94,91
-5,20
0,00

0,00
2.234,37

117,44
6,20
-1,00
0,00

3,24
125,88

126,86
9,78
-0,50
0,00

37,16
173,30

40,01
0,00
0,00
0,00

-40,01
0,00

197,42

1,50

-1,00
0,00

0,00
197,92



Beamte Beschaftigte Gesamtzahl

Kultur

Stellenplan 2017 17,00 388,50 405,50
Stellenschaffungen 0,60 0,00 0,60
Stellenstreichungen 0,00 0,00 0,00
Verschiebungen innerhalb der Mitarbeitergruppen -1,00 1,00 0,00
durch Stellenumwandlungen

Verschiebungen zwischen den Fach-/Bereichen 0,00 0,00 0,00
SUMME Fach-/Bereich 2018 16,60 389,50 406,10

Bildung und Soziales

Stellenplan 2017 93,06 577,26 670,32
Stellenschaffungen 9,00 52,12 61,12
Stellenstreichungen 0,00 -1,70 -1,70
Verschiebungen innerhalb der Mitarbeitergruppen 0,50 -0,50 0,00
durch Stellenumwandlungen

Verschiebungen zwischen den Fach-/Bereichen -0,65 0,00 -0,65
SUMME Fach-/Bereich 2018 101,91 627,18 729,09
StBuU

Stellenplan 2017 132,50 440,61 573,11
Stellenschaffungen 1,00 14,71 15,71
Stellenstreichungen 0,00 -1,00 -1,00
Verschiebungen innerhalb der Mitarbeitergruppen 2,00 -2,00 0,00
durch Stellenumwandlungen

Verschiebungen zwischen den Fach-/Bereichen 0,00 0,26 0,26
SUMME Fach-/Bereich 2018 135,50 452,58 588,08
Leerstellen Beamte 2017 (ohne EBU und AHW) 14,00 14,00
Stellenschaffungen 0,00 0,00
Stellenstreichungen 0,00 0,00

Summe Beamte Leerstellen 2018 14,00 14,00
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