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Altersverteilung der beratenen Frauen
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Vor allem bei den allgemeinen Schwangerenberatungen (, Hilfen”} stieg der
Altersdurchschnitt der beratenen Frauen gegeniiber dem Vorjahr an - um 8 % bei den
30 — 4Qjahrigen - wahrend die Beratungen bel den 18 -21jahrigen um 4,5 % zurlckgingen.

3 Schwangere im Schwangerschaftskonflikt waren unter 15 Jahren. Auch bel den
Konfliktberatungen gab es eine Zunahme eher der hoéheren Altersgruppen. Bel fast einem
Drittel der Schwangerschafiskanfliktberatungen spielte das Alter (zu jungfzu alt) eine
wesentliche Rolle neben anderen Konfliktfeldern,

Soziale Situation

21 % der beratenen Frauen und Paare bezogen Jugendhilfeleistungen, Asylleistungen,
Arbeitslosengeld | oder Il (minus ca, 1 %)

Dapel war die Vertellung interessant: Mehr Frauen im Schwangerschaftskonflikt als im
Vorjahr (+ 3,1 %) waren van dffentlichen Hilfen, vor allerm von Arbeitslosengeld 1| abhangig,
wahrend ihre Zahl bei den allgemeinen Schwangerenberatungen um 7 % zuriickging.

Gleichzentig stieg die Zahl der Erwerbstatigen insgesamt um fast 12 %. Es spiegeln sich also
auch die Trends des Arbeitsmarktes in unserer Statistik wider. Interessant ist noch, dass sich die
Zahl der Frauen im Schwangerschaftskonflikt, die nicht erwerbstatig waren, verdoppelt hat,

Diese sozialen Daten entsprechen unserem subjektiven Eindruck, dass es zum einen mehr
Informationshedarf auch bei den gut verdienenden, eher der sag. Mittelschicht zugehéngen
werdenden Eltern gibt. Zum anderen st die soziale Lage und damit der Unterstiitzungsbedarf
vieler Frauen und Familien prekar, sei es weil sie mit den gewahrten 6ffentlichen Hilfen kaum
zurechtkommen, sel es weill sie zu den gering verdienenden Einkommensgruppen gehéren, die
ebenfalls kaum den eigenen Bedarf decken kénnen, Armut und Verschuldung von Familien



7 3. Informationsveranstaltungen, Vortrige und sexualpadagogische Angebote

In 95 (Vj, 64) Angeboten/Veranstaltungen wurden 859 (V) 724) Teilnehmer erreicht. Davon
waren 509 (V]. 472) weiblich und 350 (Vj. 252) mannlich, 321 (V]. 263) Erwachsene und 538
(V). 461) Jugendlichefjunge Erwachsene,

57 Angebote fanden in Ulm, 34 im Alb-Donau-Kreis und 4 im Landkreis Biberach statt.

In der Regel erhielten wir fir die Angebote eine Kastenbeteiligung nach Absprache

1) Veortrage zu verschiedenen Themen aus der Beratungsarbeit (1,5 - 2 stlindig).

9 Vortrdge hatten das Elterngeld und die Regelungen zur Elternzeit zum Thema,

1 Vortrag war speziell zur Vorbereitung werdender Vater auf die Vaterschaft,

1 Vortrag bereitete auf das Elternsein insgesamt vor,

1 Vortrag war zu den Maglichkeiten der Empfangnisverhiitung insbesondere nach der Geburt
und wahrend der Stillzeit.

2} Informationsveranstaltungen:

10 Informationsveranstaltungen zu § 218 und rechtlichen Regelungen rund um die
Schwangerschalt, Gberwiegend fir Jugendliche (1 - 3 stndig), aber auch fir andere
Berufsgruppen (2.8, Lehrergruppe).

Neu war das Angebot einer monatlichen Telefonsprechstunde zu Elterngeld und Elternzeit
Wie in den Vorjahren boten wir ergdnzend zu unseren Vortragen auf der Baby-Messe einen
Informationsstand mit Beratung an.

3) 71 sexualpddageagische Veranstaltungen fur Jugendliche und junge Erwachsene
(Oft mehrere Termine; gelegentlich Halb-Tages-Veranstaltungen; nach Bedarf mit einem
gernischigeschlechtlichen Team; bei Bedarf Elternabendel,

‘Erstmals gab es ein Angebot im Rahmen der Stadtranderholung (Ruhetal), bei dem 52
jugendliche erreicht werden konnten.

Die Anfragen fir den sexualpidagogischen Arbeitsbereich | Eltern auf Probe" sind stark
gestiegen. Es fanden jeweils vor- und nachbereitende Veranstaltungen statt, 48 junge
Erwachsene (bernahmen dann fir einige Tage die ,Betreuung” eines Babysimulators.
Ergdnzend gab es hier 2 Elternabende.

Die Arbeit mit den Baby-Simulatoren ist sehr zeitintensiv, aber auch lohnend, well die
Jugendlichen einen direkten erfahrungsbezogenen Zugang zum Thema Elternsein und den
dazu gehérigen Anforderungen bekommen und begleitend viele Themen der Lebensplanung,
Partnerschaft, auch Empfangnisverhiitung angesprochen werden kdnnen,

Nach wie vor ist ein wichtiger Baustein der sexualpddagogischen Arbeit die Angebote fur junge
Menschen rmit kérperlicher und geistiger Behinderung in enger Kooperation mit den Schulen
vor Qrt.

Erstmals fand zusatzlich eine geschlossene, fortlaufende Gruppe fir erwachsene Ménner mit
Behinderungen zu Fragen ihrer Sexualitdt und Beziehungsgestaltung statt.

Sexualpidagogische Einzelbetreuung: 1 junger Mann wurde in 11 Terminen einzeln betreut
und unterstitzt beziiglich seiner sexuellen identitat.  Auch bei ,Eitern auf Probe” fand eine
Einzelbetreuung statt,
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_Entwicklung der Fallzahlen

2006 2005

Anzahl Beratungsgesprache 1471 1435
Gesamtzahl Beratungsfalle 1196 1114
Davon: Schwangerschaftskonflikt 460 462
Schwangerschaft/Elternschaft 418 386
Kurzberatungen und E-Mail Y 318 286

Die Zah! der Konfliktberatungen blieb im Vorjahresvergleich konstant, die allgemeinen
Beratungen zu Fragen und Notlagen im Zusammenhang mit einer Schwangerschaft haben
zugenommen, ebenso die telefonischen und persénlichen Kurzberatungen.

Wohnort der Klientinnen

Stadt Ulm 393] 44,8 % | 435] 51,3 %
| Alb-Donau-Kreis | 325 370%| 278| 32.8%|
| Neu-Ulmy/Bayern 103! 11,7 %| 46! 54 %
Andere 57| 65% 84| 99%
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2 4. Informationsveranstaltungen und sexualpadagogische Angebote

In 64 Veranstaltungen wurden 724 Teilnehmer erreicht. Davon waren 472 weiblich und 252
mannlich, 263 Erwachsene und 461 Jugendliche/junge Erwachsene.

Folgende Veranstaltungsformen gab es:

« Vortrage (ber verschiedene Themen aus der Beratungsarbeit (1,5 - 2 stiindig).

11 Vortrage hatten das neue Elterngeld und die Regelungen zur Elternzeit zum Thema.

+ Informationsveranstaltungen zu § 218 und rechtlichen Regelungen rund um die
Schwangerschaft, ibenwiegend fur Jugendliche (1 - 3 stindig)

. Sexualpidagogische Angebote fur Jugendliche und junge Erwachsene (oft mehrere
Termine; gelegentlich Halb-Tages-Veranstaltungen; nach Bedarf mit einem
gemischtgeschlechtlichen Team)

« Hierzu gehart auch der Bereich; Eltern auf Probe - die Arbeit mit den Baby-Simulatoren.

+ Neu ergaben sich einige sexualpadagogische Einzelbetreuungen

| B Scruzlpidagogische [ ]sexualpsd, Einzei-
Gruppenangebots arbeit

[[]vertrage | ] Efternabende

| Informationsver-
anstaltungen fir
lugendhcha

| Hl Eitern auf Probe
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Veranstaltungen fiir Jugendliche und junge Erwachsene (Schulart)
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Die Arbeit im gemischtgeschlechtlichen Team bei den sexualpddagogischen Veranstaltungen
und die Mdéaglichkeit, geschiechtsspezifisch auf die Jugendlichen einzugehen, hat sich sefr
bewahrt. Es ist deshalb angedacht, den Einsatzbereich unserer mannlichen Honorarkraft zu

erweitern,

Durchfihrung der Veranstaltungen fur Jugendliche/ junge Erwachsene

16,36%

|ﬂ durch Mann
41,82% || dureh Frau

I. Team Frad + Mann

41,32%\&
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Ein besonderes Ereignis im Rahmen unserer Projektarbeit war die Aufzeichnung der Talkshow
JAlpha & Omega” zum Thema , Teenie-Schwangerschaften ~ Wenn Kinder Eitern werden”.
Bei der Talkshow, die im privaten Regionalfernsenen gezeigt wurde, war Katja Maier als
Expertin® zum Thema Pravention im studio. Die Talkshow begann mit einem Einspielfilm, der
unsere Babysimulatoren im Einsatz zeigte. Dieser Trailer wurde zuvor mit Jugendlichen aus
Dietenheim aufgenommen, was dort natirlich far groBe Aufrequng sorgte.

2.5. Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung

im Harbst 2006 besuchten Herr Landrat Heinz Seiffert und Herr Sozialdezernent Gunter Weber
die Beratungsstelle und informierten sich aktuell Uber die Beratungsarbeit und die Projekte.

Bereits im Frihjahr informierte sich eine chinesische Delegation von Familienplanungsberatern
tiber unsere Arbeit und die gesetzlichen Regelungen, die ihr zugrunde liegen.

Wahrend des ganzen Jahres engagierten wir uns in der Vorbereitung der Grindung des
Biindnisses fur Familie Ulm, das am 14, Oktober offiziell mit einer Auftaktveranstaltung im
Ulmer Theater startete. Die Beratungsstelle beteiligt sich insbesondere im Aktionsfeld |, Bildung
und Erziehung” des Bindnisses und im Rahmen der Gesamisteuerung.

Ziel ist es, durch engere Vernetzung von Einrichtungen und Kraften vor Ort das Klima, die
Angebote und Rahmenbedingungen fiir Eamilien zu verbessern, Bewdhrtes zu sichern und
Neues fir Familien zu entwickeln. Dies bleibt ein Arbeitsschwerpunkt auch in 2007,

Es gab regelmafige fallbezogene Kontakte mit Einrichtungen und verschiedenen
Berufsgruppen in der Region.

Die Mitarbeiterinnen haben in Arbeitskreisen und Foren mitgewirkt, die der konzeptionellen
Weiterentwicklung und Vernetzung unserer Beratungsarbeit dienen:

Arbeitskreis Soziale Beratung
_  Arbeitskreis Schwangerenberatung Ulm/Neu-Ulm
_ Arbeitskreis Sexualitit und sexueller Missbrauch bei Menschen mit Behinderungen
_  Runder Tisch und Qualitatszirke! Prénataldiagnostik
~  Ulmer Frauenforum
Fachgruppe Familie des Paritatischen Landesverbandes
_  Kreisverband des Parititischen (Vorsitz des Kreisvorstands)
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Il. Entwicklungen der Beratungsstelle und in der Beratungsarbeit 2005

1. Statistisches im Uberblick

Arbeit.

Entwicklung der Fallzahlen 2001 bis 2005

2005 2004| 2003

Anzahl Beratungsgespréche 1435] 1423 1380
Gesamtzahl Beratungsfilie 1114 1219 1172
Davon: Schwangerschaftskonflikt 462 547 552
Schwangerschaft/Elternschaft 386 411 408

[ Kurzberatungen und e-mail 266 261 212

Die Anzahl der Beratungsgespréiche war &hnlich hoch wie im Voriahr,

Insbesondere im Bereich der Beratung fur Schwangere und rund um die Geburt
haben zeifintensive und langerfristige Beratungen/Befreuungen Zugencmmen,
Gerade junge Schwangere haben einen héheren Beratungsbedarf, haufig sind

dabei Kontextsysteme (Familie, Arbeitgeber etc.) einbezogen.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit waren Infermationsveranstaltungen sowie
sexualpadagogische Angebote. Es fanden insgesamt 68 Veranstaliungen (Vj.: 57)

mif 992 Teilnehmerinnen (V|. 954) statt.

Altersverteilung der beratenen Fraven

f Schwangerschafishilfen | Schwangerschattskonfiikt
Alter 2005 2004 2003 2005 2004 2003
bis 15 0 0 3 4 | 3
115-17 22 10 12 28 29 281
18- 2] 45 48 45 59 77 86 |
22-24 &8 80 81 53 53 75
| 2529 115 118 105 114 112 132
30-34 21 82 82 78 114 |09
35-39 34 58 46 79 0] 75
| Ab 40 11 15| 14| 46 | A0 44

Deutlich mehr minderjahrige Schwangere waren in der Beratung, wahrend die Zahl
der Uber 35 bzw. 40-jdhrigen stark abgenommen hat. Dies zeigt, dass manche
Entwicklungen von Jahr zu Jahr stark schwanken und erst im langjahrigen Vergleich
&in Trend erkennbar wird. Momentan verdichtet sich unser Eindruck, dass die
Schwangerschaften Jugendlicher und junger Frauen deutlich zunehmen.,
Gleichzeitig erhoht sich der Beratungsbedarf fur die 25 — 35-jahrigen Schwangeren,
wofuUr haufig soziale Griinde ausschiaggebend sind.

Soziale Situation
Die Zahl der Frauen und Paare, die auf dffentliche Hifen angewigsen waren, ist
gegenlber dem Vorjahr nur leicht gestisgen. Allerdings bezogen wesentlich mehr
Frauen Arbeitslosengeld II, was fir einige einen wesentlich engeren finanziellen
spielraum bedeutete im Vergleich zum friheren Bezug von Arbelislosengald.



2.3. Schwangerschaftskonfliktberatung

Eine ausfihriche Ubersicht Uber die Konfliktthemen [Mehrfachnennungen) und
Beratungsschwerpunkte findet sich im Anhang.

Die am haufigsten genannten Konfliktthemen waren:

Probleme mit Arbeiisplaiz, Beruf, Ausbildung J1.0% [Vi.31.6 %)
Probleme in der Partnerbeziehung 27.7 % (V. 25,6 %)
Andere Lebensplanung 277, % (V].256%)
Zu jung/zu all fir Kinder 23,6 % [(V]. 28,5 %)
Familiéire Uberlastung 18.0% [V].19.6%]

Partner- und Familienprobleme spielten bei 45,9, % der Beratungen eine wichtige
Rolle. Fragen der Existenzsicherung und der sozialen Situation waren ebenfalls in
nahezu jeder zweiten Beratung ein Schwerpunkt, Fragen der Sexualitat, der
weiteren Familienplanung und der Empféangnisverhilung wurden bei 68 % der
Beratungsfalle besprochen. Die persdnliche Lebensbewditigung war ein Thema
unter mehreren wichtigen Fragestellungen bei Uber 60 % der Beratungen.

Dies zeigt, dass ein Schwangerschafiskonflikt immer in einen gréferen Kontext von
Fragen der Lebensplanung und —gestaliung, der Lebensgeschichte und der
jieweiligen Zukunfisvorsiellungen zu betrachten ist und sine vertiefte
Konfliktberatung diesen Fragen — von der Grundhaltung her ergebnisoffen -
Rechnung fragt. Konfliktberatung bedeutet UnterstOtzung im Entscheidungsprozess
und bei einer bewussten, verantweortungsvollen Entscheidung, die auch die Seife
des ungeborenen Kindes mit betrachtet.

2.4, Informationsveranstaltungen und sexualpadagogische Angebote

Bel insgesamt 68 Veranstaltungen wurden 992 Teilnehmer erreicht.
Folgende Veranstaltungsformen gab es:
- Vorirdge Uber verschiedene Themen aus der Beratungsarbeif
(meist 1 -2 stindig)
- Informationsveranstaliungen zu § 218 und rechilichen Regelungen
rund um die Schwangerschaft, auvch fir Multiplikateoren (1 = 3 stindig)
- Sexualpddagogische Angebote fir Jugendiiche und junge Erwachsene
{oft mehrere Termine; gelegentlich Halb-Tages-Veranstaltung; nach
Bedarf mit einem gemischitgeschlechtlichen Team)

50 mehrstindige Veranstaltungen fanden in Schulen statt,

Ein wichtiger Schwerpunk! der Praventionsarbeit waren Informationsveran-
staltungen — jewells mit Dolmetscherin - fUr Migrantinnen, die insbesondere Fragen
der SexualaufklGrung und Empféngnisverhitung aufgriffen.

Uber das ganze Jahr 2005 stand das Projekt ,Eltern auf Probe - Hautnah® im
Mittelpunkt der sexualp&dagogischen Arbeit. Neu war die Erweiterung des
Angebots eines , Elternpraktikums" mit sog. Baby-Simulatoren fUr Jugendgruppen.



Dies fand seinen Hohepunkt in der DurchfUhrung einer Projekiwoche an einer
Hauptschule in Dietenheim {Alb-Donau-Kreis), bei der die breite Themenpalette
rund um Schwangerschaft und Elternschaft, die sich im ,Projektbaukasten”
befindet, mit den Schilerinnen und Schilern umgesetzt wurde. Das Projekt wurde

begeistert aufgenommen und fand auch bei Lehrerinnen und Elfern groBen
Anklang.

.Eltern auf Probe - hautnah" wurde von der Otto-KaBbohrer-Stiftung, von der Aklion
5000 x Zukunft der Glicksspirale und dem Forderverein fUr werdende Mitterin
Bedrdngnis finanziell und ideell unterstiizt. Konzeption und Flyer fUr das Projekd
kdnnen in der Beratungsstelle angefordert werden.

Unsere Angebote in Kooperation mit den Schulen fur Behinderte haben wir
fortgeflihrt — u.a. erweitert durch workshop-Angebote fir Lehrer, Eltern und
Schilerinnen zur sexualpadagogischen Arbeit im Rahmen eines
sonderpadagogischen Tages.

Es hat sich gezeigt, dass die Baby-Simulatoren in der Arbeit mit behinderten jungen
Menschen ein gutes, erfahrungsbezogenes Medium darstellen - eingebunden in
unsere ,,maBgeschneiderten" Angebote zum Themenbereich Sexualitat,
Partnerschaft und Empfangnisverhitung.

2.5. Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung

30jahriges Jubildum der Beratungsstelle und des Tragervereins
Familienplanung e.V.: familienpolitischer Schwerpunkt

Das Jubil&ium der Beratungsstelle und des TrGgervereins nuizten wir in Kooperation
mit der Familienbildungsstatte und dem Frauenblro in UIm fir eine Reihe von

Veranstaltungen zur Lebenssituation von Familien und zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf:

Familienpolitische Impulse:

20. Juni: ,Familie und Beruf" [Podiumsdiskussion)

8. November: , Kinderlos... was sich in Wirtschaft und Geselischaft dndern muss”
| (Wartrag von Dr. Jirgen Borchert, enemaliger Sozialichter am BVG]

22.11.: ,Die Familienfalle" — Vortrag von Siegfried S"rr_gsing,I_L{]ndesfc:milienrm

Das derzeitige &ffentliche Interesse am Themenbereich [ Vereinbarkeit von Familie
und Beruf" ist groB und gerade fir Frauen im Schwangerschaftskonflikt sind die
Lebensbedingungen und Zukunfisperspektiven fUr Familien entscheidende Themen,
die es auch auf peolitischer Ebene voranzubringen gilt.

Das Jubildumsjahr verstanden wir als Auftakt und méchten uns weiterhin in
familienpclitischen Fragesteliungen vor Ort und bei der Grindung eines lokalen
BUndnisses fUr Familien engagieren.

Uberarbeiiung der Internet-Préisenz: www schwangerschaftsfragen.de.
Neu sind ausfUhrliiche Infoteile fir Schwangere und ein eigener Bereich fUr die
Jjugendspezifischen Fragen.




Vernetzung mit anderen Einrichtungen

Neben der fallbezogenen Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen unad
verschiedenen Berufsgruppen in der Region haben einzeine Mitarbeiterinnen in
verschiedenen Arbeitskreisen und Foren mitgewirkt, die der konzeptionellen
Weiterentwicklung und Vernetzung unserer Beratungsarbeit dienen:

- Arbeitskreis Soziale Beratung

- Arbeitskreis Schwangerenberatung Ulm/Neu-Ulm

- Runder Tisch zur Prénataldiagnostik

- Arbeitskreis Sexuolitdt und Behinderung

- Fachgruppe Familie des Paritdtischen Landesverbandes
- Ulmer Frauenforum

Gemeinsam mit anderen Schwangerenberatungsstellen der Region stellten wir
unsere Arbeit im Berufsverband der Frauenarztinnen vor.,

3. Finanzierung

Das Land Baden-Wirttemberg, die Stadt Ulm und der Alb-Donau-Kreis haben uns
nach wie vor Zuschisse gewdhrt und unsere Arbeit zu einem wesentlichen Teil
mitgetragen. Mittel der Uimer BUrgerstiftung, der Aktion 100.000, der Otto-
KaBbohrer-Stiftung und der Aktion 5000 x Zukunft standen fUr Projekte zur Verflgung.
Fbenso gab es Einzelspenden von Klientinnen der Beratungsstelle und Einnahmen
Uber unsere praventiven Angebote.

4. Fachliche Qualifizierung der Mitarbeiterinnen

Es fanden regelmdBige kollegiale Fallbesprechungen und 5 extern moderierie Fall-
Supervisionen statt. Die Mitarbeiterinnen besuchten Fortbildungen zu den neuen
Beratungsgrundlagen im Bereich Sozialhilfe/Arbeitslosenunterstitzung, zum neuen
Tarifrecht und zur Gestaltung von Presse- und Offentlichkeitsarbeit,

5. Dank und Ausblick

Ohne die Unterstitzung des Tragervereins Familienplanung e V. kdnnten wir unsere
Arbeit nicht machen. Deshalb auch an dieser Stelle Dank dem Vorstand und den
Mitgliedern fOr ihre UnterstUtzung. Wir danken Politik und offentlicher Verwaltung for
die Forderung und Wertschdtzung, die unserer Arbeit zugute kommt und allen
Menschen, Fachkolleginnen und Privatpersonen, die unsere Arbeit im vergangenen
Jahr freundlich und hilfreich begleitet und unterstOfzt haben.

Zum Jahresende hat sich unsere langjahrige Mitarbeiterin Edeltraud Baur in den
Ruhestand verabschiedet und dabei eine splrbare LUcke hinterlassen.

Durch Umstrukturierungen bemiohen wir uns um eine Kostenersparnis im Bereich
Verwaltung und Erstkontakt, ochne unsere Erreichbarkeit wesentlich einzuschranken.

Wir werden unseren gesetzlichen Auftrag der Schwangeren- und
Schwangerschaftskonfliktberatung mit all ihren differenzierten Schwerpunkten
engagiert fortfuhren.

Erstmals haben wir verschiedene Vortragsangebote, teilweise in Kooperation mit
anderen Institutionen, in einem Veranstaltungsprogramm zusammengefUhrt.

Wir werden uns in familienpolitischen Fragen in der Region einbringen und hoffen
in der Arbeit weiter auf ein stabiles Team und eine tragfdhige Finanzierung.

Ulm, den 25. April 2006  FUr das Beratungsstellenteam Gez. Margarita Straub



