
Anlage 1 zu GD 039/19 
 
Übersicht zu den Seminarangeboten 
 
Angebotsrahmen Thema/Inhalt Zielgruppe Aktueller Stand und weitere Planung 

Städtisches Fortbildungsprogramm Allgemeines 
Gleichbehandlungsgesetz 

Alle städt. Mitarbeitenden Wird weiterhin regelmäßig angeboten. 

Spezielle Fortbildungsangebote Impulsworkshop Interkulturelle 
Kompetenz 
 

Abteilungen mit 
Berührungspunkten  

Einige Grundkurse haben bereits 
stattgefunden. In 2019 werden noch 
sechs Workshops angeboten. Zudem 
sind Aufbaukurse geplant (in zwei 
Stufen; zunächst ein Tag und einige Zeit 
später nochmals ein halber Tag). Für 
2019 werden hierfür vier Termine 
eingeplant, weitere in 2020ff. 

Sprachkurse Englisch A1/A2-Niveau, B1/B2-Niveau Alle städt. Mitarbeitenden  Seit 2017 werden jährlich ca. vier Kurse 
angeboten (je zwei pro Niveaustufe). 
Die Teilnehmenden können bis zu drei 
Kurse in Folge besuchen.  

Seminarprogramm 
Ausbildungskonzept 

Interkulturelle Kompetenz Alle städt. Auszubildenden, 
Ausbilder/innen und 
Ausbildungsbeauftragte  

Ein Termin pro Ausbildungsjahr mit 
jeweils 20 Plätzen, getrennte Termine 
für Auszubildende und 
Ausbilder/innen/Ausbildungsbeauftragte 

Traineeprogramm Interkulturelle Kompetenz Traineeprogrammteilnehmende Fester Baustein des Traineeprogramms, 
seit 2018 zwei Mal jährlich, jeweils 15 
Plätze 

Traineeprogramm Gender Mainstreaming Traineeprogrammteilnehmende Fester Baustein des Traineeprogramms, 
seit 2018 zwei Mal jährlich, jeweils 15 
Plätze 

Unterstützung Programm vh ulm Lernhaus der Frauen: Grundkurs 
Kulturmittlerin 

Städt. Mitarbeiterinnen  Kostenübernahme durch die Stadt für 
bis zu vier Teilnehmerinnen pro Jahr. 

 



Beispielhafte Seminarausschreibung  
 
 

Aktuelles zum AGG 
 
Situation:  Seit Inkrafttreten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) im 

August 2006 sind Fragen der Gleichbehandlung bei Anbahnung, 
Durchführung und Beendigung von Arbeitsverhältnissen in das Zentrum 
des Interesses gerückt. Die Folgen des Gesetzes und seiner teilweise von 
den Vorgaben der europäische Richtlinien abweichenden Inhalte für die 
Praxis des Arbeitslebens sind kaum zu unterschätzen. 
 

Inhalte: Die verbotenen Unterscheidungsmerkmale: 
• Insbesondere: Geschlecht, Behinderung/ Schwerbehinderung und Alter  
Diskriminierung: 
• Mittelbare und unmittelbare Diskriminierung, diskriminierende 
Weisungen und Anweisung zur Diskriminierung, sexuelle Belästigung 
Rechtfertigungsgründe: 
• Sachliche und nur scheinbar „merkmalsneutrale“ Anforderungen  
• Besonderheiten bei Alters- und Behindertendiskriminierung  

 Rechtsfolgen: 
• Schadensersatz, Entschädigung und Vertragsanpassung  

 Betriebliche Praxis: 
• Anforderungsprofil, Stellenausschreibung, Bewerberauswahl und 
Einstellungsgespräch 
• Sonderpflichten für öffentliche Arbeitgeber  
• Landesrechtliche Besonderheiten und Sonderregelungen  
• Betrieblicher Alltag und Schutzpflichten des Arbeitgebers, insbesondere 
bei Mobbing  
• AGG und Personalvertretungsrecht  
• AGG und Folgen für die betriebliche Organisation - 
Beschwerdemanagement, Umgang mit Entschädigungs- und 
Schadensersatzforderungen  

 Aktuelle Rechtsprechung 
  
Arbeitsweise: Interaktiver Vortrag 
 
Zielgruppe:  Führungskräfte; Personalräte/innen; Mitarbeiter/innen die sich mit 

Personalangelegenheiten befassen 
 
Trainerin:  Erich-Wolfgang Mörsch, Referent der VWA, Rechtsanwalt und Fachanwalt 

für Arbeitsrecht Karlsruhe  
 
Dauer: eintägig, 9:00 bis 16:30 Uhr, Pause nach Absprache 
 
Termine:  Dienstag, 20.02.2018  
 
Ort:  vh Ulm, Unterer Saal (EG rechts) 
 
Teilnehmer/innen:  max. 15 
 
Anmeldung:  Anmeldungen bitte direkt bei der vh - Daniela Reichpietsch unter  

stadtseminare@vh-ulm.de. Name, Vorname, Abteilung sowie E-Mail 
und Telefon für evtl. Rückfragen. 



Auszug aus Seminarprogramm Auszubildende 
 
 

 



 
Auszug aus dem Ausbildungskonzept:  
Verankerung der Schwerpunktthemen im Ausbildungskonzept 
(Auszug Ausbildungskonzept, S. 6) 
 
 

 
 

 
 
 



Beispielhafte Ausschnitte Ausbildungsflyer  
Mit Fotos echter städtischer Auszubildenden nach dem Diversity-Ansatz 
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Beispielhafte Stellenausschreibung 

 

 


