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Standort und Bedarfsanalyse

Seit Uber 15 Jahren fuhrt die ,, Kontaktstelle fir die auslandische Burgerschaft” Projekte
mit der Zielgruppe , Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund” fir das
Stadtgebiet UIm durch. AngestoBBen durch die Vorerfahrungen in diesen Projekten, dass
ein erheblicher Bedarf an Unterstlitzungsansatzen im Bereich der Lebensplanung und im
Ubergang Schule/Beruf notwendig ist und von den M&dchen eingefordert wird, wurde
das vorliegende Projekt entwickelt.

Vor allem Madchen aus Drittstaaten erfahren trotz hoher Bildungsmotivation und
besserer Schulleistungen als Jungen, beim Zugang u.a. zu (qualitativ anspruchsvollen)
Ausbildungs- und Arbeitsplatzen eine systematische Benachteiligung, die einem
doppelten Ausgrenzungsmechanismus geschuldet ist: ihrer Zugehdrigkeit zum
weiblichen Geschlecht und ihrer nichtdeutschen Herkunft, vor allem anderen Religionen
und auBerhalb von abendlandischen” Kulturen. Sie sind im akademischen wie im
dualen Ausbildungsbereich gleichermaBen unterreprasentiert. Ihr Berufswahlspektrum
ist insgesamt (noch) begrenzter als bei Madchen mit europaischen oder ohne
Migrationshintergrund.

Im dualen Ausbildungsbereich findet tendenziell eine Verengung auf
.Sackgassenberufe” statt. Uber 50% dieser Madchen minden in 4 Ausbildungsberufe
Arzthelferin, Zahnarzthelferin, Kauffrau im Einzelhandel und Friseurin. (BMBF 2005)

Eine auch in UIm durchgefiihrte Untersuchung des Deutschen Jugendinstitutes (DJI)
unterstreicht die Notwendigkeit dieses Vorhabens: Madchen mit Migrationshintergrund
zeigen kurz vor Beendigung der regularen Schulzeit in der Hauptschule die starkste
Orientierung in Richtung eines weiteren Schulbesuchs nicht BVJ (55%, ohne BVJ) und
die geringste Neigung, unmittelbar in eine Ausbildung einzutreten. (17%). Die
Wahrscheinlichkeit, dass der Eintritt in eine Ausbildung gelingt, ist in dieser Gruppe am
geringsten ausgepragt (7%).

Die Madchen ohne Migrationshintergrund gelangen zu gut einem Viertel in eine
Ausbildung.

41% der Madchen mit Migrationshintergrund minden in eine berufvorbereitende
MaBnahme( meist BVJ) im Vergleich dazu sind es bei den Madchen ohne
Migrationshintergrund nur 22%.

Bei Madchen aus Drittstaaten, hauptsachlich aus der Turkei, wurde diese Diskrepanz
besonders deutlich.

Wie wir aus anderen Projekten wissen, sind andererseits in solchen Madchen vielseitige
Strategien und Kompetenzen angelegt, um sich in unterschiedlichen Kulturen und auch
in Sprachen, erfolgreich bewegen zu kénnen. Dies ist vielen von ihnen nicht bewusst.
Dieses Potential gilt es zu nutzen und auszubauen.

Die Ulmer Lokalspolitik hat sich diesem Thema schon mehrfach angenommen. Der
Gemeinderat hat zuletzt in seiner Sitzung vom Februar 2007 die Verbesserung der
Bildungschancen fur Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund und dort u.a.



den Ubergang Schule in den Beruf als einen seiner bildungspolitischen Schwerpunkte in
den ndchsten Jahren hervorgehoben

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der individuellen Entwicklung und der
Chancen von Madchen aus Drittstaaten im Vergleich zu Jungen, auch bei besseren
Leistungen, erfordert ein spezifisches Modellprojekt fur diese Zielgruppe.

Es wurde ein zielgruppenorientiertes und geschlechtsspezifisches Konzept entwickelt,
das Aspekte des gender mainstreaming bericksichtigt.

Raumlicher Wirkungsbereich und Zielgruppe:

Schilerinnen aus Drittstaaten hauptsachlich ab Klassenstufe 7, der Ulmer Haupt- und
Realschulen unter Einbeziehung ihrer Eltern:

Projektziele:
Das Projekt will:

- Zum selbstandigen Lernen befdhigen und den Lebensweg und Berufsweg
selbstbestimmt zu gestalten.

- Die Méadchen unterstUtzen beim Erkennen und Starken ihres interkulturellen und
mehrsprachigen Potentials.

- Sie unterstltzen in ihrer Prasentations-, Ausdrucksmaoglichkeit und der
Teamfahigkeit, zur Starkung des Selbstbewusstseins und des Selbstwertgefihls

- Die Zusammenarbeit mit Eltern und zwischen Schule und Elternhaus verbessern und
Eltern als wichtige Partner bei der Lebensplanung und dem Ubergangsgeschehen in
eine Ausbildung wahrnehmen, informieren und beteiligen.

- Die Offentlichkeit und die Akteurelnnen fiir die Kompetenzen der Zielgruppe
sensibilisieren.

Projektangebote ( Methoden zur Zielerreichung)

Das Modellprojekt stellt den Teilnehmerinnen Ressourcen zur Verfigung, die sie dabei
unterstitzen eigene Kompetenzen wahrzunehmen, Handlungsspielrdume zu erweitern
und Lebensweg- und Berufswegeplanung selbstbestimmt zu gestalten. Es bietet Raum
und Gelegenheit fur eine eigenstandige und kreative Identitatsarbeit, welche
Bestandteile der familiaren Herkunftskultur, der regional gepragten Umwelten und der
jeweiligen Peer-Kulturen in denen die Madchen sich bewegen zu einem ,, Patchwork der
Identitat” verbindet. Alle Angebote sind freiwillig und offen.

Es unterstltzt die Teilnehmerinnen ihre — auch interkulturellen und mehrsprachigen -
Potentiale und Kompetenzen weiter zu entwickeln, selbstbewusst zu prasentieren und
mit ethnisierenden und geschlechterbezogenen Zuschreibungen im Ubergang Schule —
Beruf umgehen zu kénnen



Die auBerunterrichtlichen Angebote werden an Orten durchgefihrt die es auch
muslimischen Madchen ermdglicht daran teilzunehmen. Damit es Mdadchen ermdéglicht
wird, aus ihrem engeren Lebensumfeld herauszukommen, werden die Orte dartber
hinaus in der Regel zentral gewahlt.

1. Kultursensible Beratung- und Begleitung

a) Lebensweltorientierte Beratung sowie Berufliche Orientierung
der Madchen

Die institutionellen Angebote der lebensweltorientierten Beratung sowie beruflichen
Orientierung erreichen auch in Ulm die Jugendliche vor allen aus Drittstaaten -
insbesondere Madchen und junge Frauen aus Drittstaaaten - nicht in ausreichendem
MaBe. Grinde sind u.a. die Erfahrung von Missverstandnissen im Beratungsgesprach.
Vielfach besteht gegenlber den meist monokulturell ausgerichteten Institutionen, ob
berechtigt oder nicht, ein gewisses Misstrauen

Berufliche Orientierung im Rahmen der Lebensweltorientierung méglichst konkret und
individuell zugeschnitten zu erfahren, ist flr diese Madchen besonders wichtig. Im
Rahmen der Lebenswege- und Berufswegeplanung soll deshalb eine kultursensible
Beratung fur die Zielgruppe angeboten werden.

Um eine erfolgreiche kultur- und gendersensible Beratung zu gewahrleisten werden die

Beraterinnen Kenntnisse Uber migrationsspezifische Lebensumsténde, einschlieBlich der

subjektiven Migrationsgeschichte und damit verknipften weiblichen Lebensstilen haben.
Ebenso sollen sie neben der Ublichen Fachkompetenz Gber ausgepragte kommunikative

und interkulturelle Kompetenz verflgen.

Konkrete MaBBnahmen:

e Beratung:
Schwerpunkte des Beratungsangebotes sind u.a.:

- Individuelle Lebensplanung: Ausgangspunkt ist das Erkennen der eigenen
Fahigkeiten, Interessen und Lebensvorstellungen, Unterstltzung bei den
Umsetzungsmaoglichkeiten

- Berufliche Orientierung: Informationen Uber Berufs- und Schulwahlméglichkeiten,
wesentich mit einem Augenmerk auf die Erweiterung des Berufswahlspektrums,
hierzu werden Vorbildauszubildende einbezogen; Beratung bei der
Entscheidungsfindung;

- Begleitung des Berufswegeplans: Ausbildungsplatzsuche, Bewerbungstraining,
Vorbereitung auf das Bewerbungsgesprach und schriftliche Eignungstest zu
Ubungszwecken, Telefontraining und Unterstiitzung bei der Suche nach einem
Praktikumplatz; Aufzeigen von alternativen Méglichkeiten;.



b) Lernwerkstatt:

Gute Schulleistungen sind eine Grundvoraussetzung fir eine erfolgversprechende
Lebens- und speziell Berufswegeplanung. Erfahrungen in der Arbeit mit Madchen mit
Migrationshintergrund zeigen: Unabhangig von schon bisher vielfach guten Noten
haben entsprechende schulunterstiitzende Angebote aufgrund einer hohen
Bildungsmotivation fur viele Madchen eine besonders hohe Prioritat. Hilfestellungen bei
der Bewaltigung des Schulalltags und bei der beruflichen Orientierung kénnen - wie
weitere Untersuchungen des DJI zeigen - durch das Elternhaus nur teilweise geleistet
werden. Diese Unterstltzung ist daher auch der zentrale Beweggrund fir viele Eltern,
die Teilnahme ihrer Téchter an auBerschulischen Angeboten zu beflrworten und/oder
aktiv zu unterstutzen.

Hierbei geht es zum einen das selbstandige Lernen zu férdern und selbstandig

lebenswegplanende und berufsorientierende Aspekte zu erarbeiten.

Die interkulturellen Potentiale und Kompetenzen der Madchen werden
wahrgenommen, bewusst gemacht und ausgebaut. Dies geschieht im Rahmen der
fortlaufenden Arbeit in der Lernwerkstatt.

Konkrete MaBBnahmen:

Erarbeitung und Umsetzung von Lerntechniken

Die Schilerinnen lernen verschiedene Lerntechniken kennen,
sie analysieren den eigenen Lerntyp

entwickeln Rahmenbedingungen flur das eigene organisierte, selbstandige und
zielgerichtete Lernen,

erwerben sich Kompetenzen zur selbstandigen ErschlieBung schwieriger Texte, auch
Fachtexte,

erweitern ihre Kompetenzen in Bezug der Informationsbeschaffung in lokalen
Institutionen (Bibliothek, BIZ, Kammern..) sowie die Recherche im Internet,

lernen sich zu konzentrieren und ihre Motivation effizient einzusetzen,
Erarbeiten Bilder etc.

Die Erprobung konkreter Ansatze erfolgt in den Hauptfachern: Deutsch, Mathematik
und Englisch.

Die Prasentation der recherchierten Informationen in der Gruppe, aber auch in der
Schule sind Bestandteil des Angebotes.

Das Angebote werden von einer Sozialarbeiterin und von Honorarkraften betreut. Die
Honorar-/Lehrkrafte werden Uberwiegend jungen Fachfrauen mit Migrationshintergrund
sein, die ihre fachlichen und interkulturellen Kompetenzen einbringen, eine
Vorbildfunktion einnehmen und Orientierung auf dem Weg von der Schule in den Beruf
geben kénnen. Haufig fehlt es bei Madchen an positiven Rollenmodellen bzw.
Vorbildern.



<) Kulturwerkstatt

Kulturangebote bieten vielfach die Méglichkeit der kreativen Auseinandersetzung mit
Themen, welche die Madchen in ihrer jeweiligen Lebenssituation und die Zukunft
bewegen und unterstitzen bei der Entwicklung von selbstandigem Lernen.

Das interkulturelle Potential und die Kompetenzen der Teilnehmerinnen kénnen mit
diesen Angeboten ebenfalls geférdert werden. (z.B. durch die Auseinandersetzung mit
verschiedenen Kulturen, Umgang mit Sprachen etc.) Die Angebote tragen auch dazu
bei, wichtige Schlisselkompetenzen weiterzuentwickeln, die unter anderem auch
beruflich relevant sind, wie zum Beispiel Selbstprasentations-, Kooperations-,
Kommunikations- , Kritik- und Teamfahigkeit. Sie ermdglicht es unterschiedliche
Perspektiven einzunehmen und zu erproben und eigene Spielraume zu erweitern. Diese
Werkstatt wertschatzt und nutzt die Vielfalt der Teilnehmerinnen und férdert kreativ die
sprachliche Ausdrucksfahigkeit sowohl in den Herkunftssprachen wie in der deutschen
Sprache.

Die Themen werden an den Bedarfen der Madchen ausgerichtet . Es werden Lebens-
und Berufswegeplanende Elemente miteinbezogen

Konkrete MaBnahmen:
Theaterwerkstatt:

Unter Leitung von kompetenten Honorarkraften Gben Madchen Rollen und diskutieren
flr sie relevante Themen. Sie erarbeiten und schreiben Texte, studieren ein kleines
Theaterstick ein, das sie vor selbstgewahltem Publikum auffihren und/oder oder auch
in kleinen Videoproduktionen dokumentieren.

Tanzgruppe Hip Hop/Rap

Ebenfalls unter Leitung von kompetenten Honorarkraften lernen Madchen den Tanzstil
Hip Hop/Rap. Sie diskutieren fir sie relevante Themen und schreiben die Songtexte
dazu, die sie vor selbstgewahltem Publikum auffihren und/oder oder auch in kleinen
Videoproduktionen dokumentieren.

Zur Teilnahme an beiden kulturellen Angeboten ist eine verbindliche Anmeldung erforderlich.
Die Madchen sollten das gesamte Kalenderjahr zur Verfligung stehen.

d) Eltern als Partnerinnen im Ubergang Schule-Beruf

Alle Untersuchungen und unsere Erfahrungen belegen, dass Mutter die
Hauptansprechpartnerinnen der Madchen mit Migrationshintergrund bei Fragen der
Lebensplanung und Berufswahl sind. Die MUtter dieser Madchen unterstitzen bei der
Lebensplanung auf Grund ihres eigenen Erfahrungshintergrundes.

Im Rahmen des Projektes BQN (Berufliches Qualifizierungsnetzwerk zur Férderung der
Chancengleichheit von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in Ulm) wurde
2004/2006 in Ulm wurde festgestellt, dass die meisten Eltern der Madchen mit
Migrationshintergrund motiviert und an der schulischen und beruflichen Qualifizierung
ihrer Kinder sehr interessiert sind. Zu einer partnerschaftlichen Kooperation braucht es
vor allem Anerkennung und Wertschatzung, Gesprache und Informationen, unter



anderem Uber Bildungs- und Ausbildungswege.

Konkrete MaBBnahmen:

e Neben der individuellen Beratung der Eltern im Rahmen des Projektes wird Gber
verschiedene Migrantinnenenvereine Informationsarbeit fir Eltern geleistet, u.a.
sollen dazu auch Schulungen von Multiplikatorinnen in den Vereinen
durchgefihrt werden

» Mit interessierten Eltern, Lehrkraften und Multiplikatorinnen der Migrantinnenvereine
werden neue Wege in der partnerschaftlichen Zusammenarbeit von Schule und
Eltern erprobt und weiterentwickelt. Dabei kann in Ulm auf vorhandene good
practice Beispiele zurlickgegriffen werden.

2. Informations- und Offentlichkeitsarbeit; Nachhaltigkeit

Hier ist der Schwerpunkt die defizitdre Betrachtungsweise von Akteuren am
Ubergangsgeschehen und der Offentlichkeit zu verdeutlichen. Dazu ist parallel zur
praktischen Arbeit eine Informations- und Offentlichkeitsarbeit notwendig. Wichtige
Ansatzpunkte:

e Pressearbeit (lokale Presse) z.B. durch Vorstellung von positiven
Integrationswegen

e Darstellung der Projekterfahrungen in Fachartikeln und Beteiligung z.B. bei
fachbezogenen Veranstaltungen und Messen.

e Gestaltung einer Homepage

e Informationsbroschire zum Projekt /Faltblatt als Informationsgrundlage und
Gesprache mit/fur Schulen und andere Einrichtungen

e Offentlichkeits- und Informationsarbeit tber die Giber Vereine bei Lehrerinnen, in
denen sich Ulmer Burger/innen mit Migrationshintergrund versammeln

Nachhaltigkeit:

e Implementieren der Ergebnisse in die fachpolitische Diskussion und die
Bildungsoffensive der Stadt Ulm

3. Kooperationen:
e Zentrale Partnerinnen:
Frauenblro der Stadt UIm
e Weitere Kooperationspartnerlnnen:

Agentur fur Arbeit/Berufsberatung, IHK, Handwerkskammer, Frauenbiro der
Stadt Ulm, Kooperationen mit anderen MaBBnahmetragern auBerschulischer
Jugend- und Madchenarbeit, Jugendberufshilfe (Ausbildungsreifeprojekt)
Stadtjugendring, Beratungsstellen, Schulen, Migrantenvereine aus Drittstaaten,
im Rahmen der Sprech- und Theaterwerkstatt ist eine Kooperation mit dem
Fachbereich Kultur, dem Ulmer Theater oder der Akademie fir
Schauspielunterreicht angedacht.



4, Geplante Ergebnisse des Modellprojekts
e 60 Madchen mit Migrationshintergrund werden das Modellprojekt mit seinen
verschiedenen Angeboten aufsuchen.

Davon sollen

- ca. 50% der Madchen die Beratung zur Lebens- und
Berufswegevorbereitung in Anspruch nehmen und einen individuellen
Lebens- und Berufswegeférderplan erarbeitet haben;

- ca. 80% der Madchen, die am Ende ihrer Pflichtschulzeit stehen und eine
berufliche oder schulische Ausbildung anstreben, einen passenden
Ausbildungs- Schulplatz oder eine sonstige berufliche
QualifizierungsmaBnahme gefunden haben.

- ca. 60% der Madchen an der Lernwerkstatt teilnehmen. Bei 20% sollen
sich die Zeugnisnoten, vor allem in den Fachern Deutsch und Mathematik
um eine Note verbessern.

- ca. 20% der Madchen ein Theaterstlick/Tanzstlck entwickeln und
auffuhren.

e Eltern:

Alle 60 Eltern der Teilnehmerinnen werden zumindest einmal pro Schuljahr

erreicht.

- zu 30 Eltern soll regelmaBig Kontakt bestehen.

- Schulungen von Multiplikatorinnen sollen in 4 Vereinen stattfinden.

- die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern, Lehrkraften und
Multiplikatorinnen soll in einer Schule erprobt werden.

Projektplan:
Tatigkeit Zeithorizont

Angebot Lernwerkstatt

,Lernen lernen” Lerntechniken ab Oktober.2008

Lebensweg- und Berufswegeberatung

ab Oktober 2008

Angebot Kultur

Hip Hop-Gruppe ab Oktober.2008

Theatergruppe ab Oktober 2008




Elternarbeit ab Oktober 2008

Nachhaltigkeit

Information Uber die Erkenntnisse in der regelmaBig bis August 2011
(fach-)politischen Diskussion und in
Regelangebote,

Abschlussbericht 31.08.2011

Zum Projektplan

1. Zum Angebot kultursensible Beratung- und Begleitung

1a) Lebensweltorientierte Beratung sowie Berufliche Orientierung
der Madchen

Es ist vorgesehen, dass mit allen 60 Projektteilnehmerinnen im Durchschnitt wahrend
eines Schuljahres mindestens 3 langere Einzelgesprache gefihrt werden. (in den
Schulferien nach Bedarf);

Inhalt: siehe Projektangebote

Stunden pro Jahr: 60 Teilnehmerinnen x 4 Gesprache a’ 1 Stunde: 240h

1b) Lernwerkstatt: -

offenes Angebot ,Lernen lernen”

Es wird damit gerechnet, dass im Durchschnitt 12 Madchen jeden Lerntreff besuchen.
Dieser wird 3x wochentlich von 14.00-17.00 Uhr, angeboten (auBer in den Schulferien);

Im Jahr werden dies ca. 38 Wochen sein zu a’ 9 Std. / davon Beteiligung der
Honorarkrafte : 210 h/pro Schuljahr

Inhalt: siehe: Projektangebote

Stunden pro Jahr: 12 Teilnehmerinnen x 9 h/pro Woche x 38 Wochen = 4.104h pro Jahr




1¢) Kulturwerkstatt

a) Die Theatergruppe sollte im Durchschnitt 6 Madchen umfassen und trifft sich
einmal wochentlich: 35 Wochen a) 2 Stunden = 70 Stunden/pro Schuljahr
Teilnehmerinnenstunden/lahr: 6 x 70h = 420h

b) Die Tanzgruppe soll im Durchschnitt von 7 Madchen besucht werden und
trifft sich 1x wochentlich 3 Stunden 35 Wochen a) 3 Stunden = 105 h/ pro
Schuljahr

Teilnehmerinnenstunden/Jahr: 7 x 105h =735 h

Inhalt: siehe Projektangebote

1d) Eltern als Partnerinnen im Ubergang Schule-Beruf

Alle Eltern der ca. 60 teilnehmenden Madchen sollen u.a. in Einzelgesprachen erreicht
werden.

a) Mit ca. 30 davon sollen je 3 Gesprache in der Projektlaufzeit gefiihrt werden.

b) Mit weiteren 30 werden regelmaBig, intensive und fallbezogene
Einzelgesprache gefiihrt, im Durchschnitt 3 Gesprache pro Schuljahr.

Q) Elternarbeit Uber Migrantenorganisationen mit Besucherinnen aus
Drittlandern je nach Bedarf, mindestens einmal pro Jahr in 4 relevanten
Organisationen. Pro Organisation mindestens 10 Teilnehmerinnen

Teilnehmerinnenstunden/Jahr:

Zua) 30x1x3h = 90h
Zub) 30x3x2,5h =225h
Zuc) 40x1x2,5h =100h

Unserer Erfahrungen in der Integrationsarbeit

Die Tragerschaft fur das Projekt Gbernimmt die Stadt Ulm mit ihrer Kontaktstelle ftr
die auslandische Biirgerschaft" (KAM),

Die Kontaktsstelle soll u.a. Anlaufstelle und Beratungsstelle zur Lebens- und
Berufwegeplanung fur die Zielgruppe sein. Die Stelle besteht seit 25 Jahren und ist
im strukturellen und operativen Bereich fiir Integrationsfragen von Menschen mit
Migrationshintergrund tatig.

Die Kontaktsstelle ist derzeit aus einem interkulturellen Team aus 4 Kulturen
zusammengesetzt.

Die Stelle ist u.a. Geschaftsstelle des Internationalen Ausschusses des Ulmer
Gemeinderates.
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Seit Uber 15 Jahren liegt ein Schwerpunkt der Arbeit bei der Zielgruppe Frauen mit
Migrationshintergrund.

In folgenden operativen Bereichen war/ist die Stelle tatig:

. KAM fihrt seit 1998 Deutschkurse, heute Integrationskurse, hauptsachlich fur
auslandische Frauen durch und ist Clearingstelle fUr Interessierte.

o KAM fuhrt immer wieder Kleinprojekte mit Madchen ( Leben zwischen zwei
Kulturen) und Frauen( Vorbreitung auf Sprachkurse) durch.

. KAM fihrte von 2003 bis 2006 im Auftrag des BMBF's das Projekt BQN durch
(Berufliches Qualifizierungsnetzwerk zur Férderung der Chancengleichheit von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund). Hier ging es schwerpunktmaBig auf
der strukturellen Ebene darum durch den Aufbau eines beruflichen
Qualifizierungsnetzwerkes, d.h. durch die Verzahnung der verschiedenen
Akteure am Ubergangsgeschehen Schule/Beruf zur Férderung der
Chancengleichheit von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in Ulm
beizutragen.

o KAM ist federfihrend bei einem aktuell laufendem Landesprojekt
~MERMAID" (Berufliche Orientierung Qualifizierung erwerbstatiger Mutter
mit Migrationshintergrund)

AngestoBen durch die Erfahrungen in diesen Projekten, dass ein erheblicher Bedarf an
neuen Unterstiitzungsansatzen im Bereich der Lebensplanung und im Ubergang
Schule/Beruf notwendig ist und von den Madchen eingefordert wird, wurde das
vorliegende Projekt entwickelt. Es ist im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes auf
mehreren Ebenen angelegt , und setzt einen innovativen Schwerpunkt Ansatz auf die
kultursensible, individuelle Beratung zur Lebensplanung und Berufswegefindung., Es
unterstitzt Madchen dabei, vorhandene Ressourcen der heraus zu arbeiten und zu
festigen. Das Projekt zielt eine differenzierte Information der Fachéffentlichkeit an, die
die Kompetenzen von Madchen mit Migrationshintergrund in den Mittelpunkt stellt.

Projektergdanzende MaBBnahmen

e Allgemeine Anlauf — und Beratungsstelle und
e Angebot von Sprach- und Integrationskursen

Die Kontaktstelle fur die auslandische Burgerschaft mit der allgemeinen Anlauf- und
Beratungsstelle und Angebotsstruktur kann als Schnittstelle gesehen werden.

Die Kontaktstelle fur die auslandische Burgerschaft bietet fir Menschen mit
Migrationshintergrund u.a. Sprach- und Integrationskurse an und ist Clearingstelle fur
alle Sprachkurstrager in Ulm, die Auslanderbehérde und die AuBenstelle von BAMF.

Es wird mit einer Wechselwirkung an Kontakten mit den Folgen gerechnet, dass
Madchen ihre Mitter zu einem Sprachkurs anmelden und auch umgekehrt, dass Eltern,
die in der Kontaktstelle einen Sprachkurs besuchen, ihre Madchen zum Projekt
anmelden.

"



Kosteneffektivitat

Es sind jahrlich 5.914 Teilnehmerinnenstunden (Madchen/Eltern) vorgesehen .
Die entstehenden Kosten pro Teilnehmerinnenstunde betragen pro Jahr ca. 13€

Berufliche Qualifikation und Beschaftigung des Personals

e Projektleitung mit Elternarbeit und Einzelberatung - Lehrerin mit tirkischem
Migrationshintergrund- mit langjahriger Erfahrung in der Arbeit mit
Migrantinnen.

e Sozialarbeit flr Gruppenarbeit, Einzelberatung und Honorarkrafteeinsatz und
Koordination der Projektangebote - Dipl. Sozialpadagogin- mit langjahriger
Erfahrung in der Arbeit mit Migrantinnen

e Honorarkrafte fur Lernwerkstatt pro Schuljahr 210 h — Gberwiegend mit
Migrationshintergrund,

e Honorarkrafte fur Kulturwerkstatt pro Schuljahr 175 h — Gberwiegend mit
Migrationshintergrund,

Welche Qualifikationen haben sie ihren Projektteilnehmerinnen
bisher vermittelt?

entfallt

Steuerung und Bewertung des Projekts

Die Leiterin des Frauenburos der Stadt Ulm wird dem Projekt mit ihrer begleitenden
Beratung zur Seite stehen und bei der Qualitatssicherung mitwirken.

Projekt und Qualitatsmanagement

e durch die Projektleitung und
e einer wissenschaftlichen Begleitung;

Um den Projektprozess immer wieder an den Zielsetzungen auszurichten und einen
kontinuierlichen Reflexionsprozess zu ermdglichen, soll eine wissenschaftliche
Begleitung und Evaluation das Projekt unterstttzen.

Geplant sind:

- 2 xim Projektjahr ein Teamtreffen zur Reflexion des Standes der Arbeit
- Statistiken zu den durchgefihrten MaBBnahmen

- Kurzbericht einmal jahrlich zum Gesamtprojekt

- Abschlussbericht
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