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Arbeitsbedingungen im Schlachthof
Antrag der GRUNE Fraktion Nr. 90 vom 13.05.2020

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

ulm
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den Antrag Nr. 90 der GRUNE Fraktion vom 13.05.2020 beantworte ich wie folgt:

I. Arbeitsschutz

Arbeitsschutzrechtlich ist fir das Betriebsgelande der Firma Ulmer Fleisch GmbH nach der

Arbeitsschutzgesetz-Zustandigkeitsverordnung das Regierungsprasidium Tibingen und nicht die

untere Arbeitsschutzbehdrde (SUB V) bei der Stadt Ulm zustandig. Ebenso verhalt sich dies

bezlglich des Arbeitszeitgesetzes, fir das nach der Arbeitszeit-Zustandigkeitsverordnung gleichfalls

das Regierungsprasidium Tlbingen zustandig ist.
Das Regierungsprasidium haben wir daher um Stellungnahme gebeten, die ich Ihnen hier

wiedergeben darf:

“Im Rahmen der pflichtgemdaBen Erledigung unserer Dienstaufgaben fihren wir auch bei der Ulmer

Fleisch GmbH immer wieder verschiedene Uberwachungen in den Bereichen Arbeits- und

Umweltschutz durch. So hat das Regierungsprésidium Tiibingen unter hohem personellem Aufwand

bereits in den letzten Jahren ein besonderes Augenmerk auf den Arbeitsschutz gelegt.

Einen Schwerpunkt bildeten dabei MalBnahmen im Jahr 2018. Aus den dabei festgestellten

VerstéBen im Bereich Arbeitszeit ging dlie Festsetzung zahlreicher BuBgelder hervor, welche aber.
teilweise von den Gerichten wieder aufgehoben wurden. Das Regierungsprésidium wird dennoch in

Zukunft die Arbeitsbedingungen in den Schlachthdfen weiter im Blick behalten.
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Zum COVID-19-infektionsgeschehen im Hinblick auf die Ulmer Fleisch GmbH befinden wir uns im
steten Austausch mit der Firma und dem Gesundheitsamt beim Alb Donau Kreis. Die aktuell
veranlassten MaBnahmen der Firma im Zuge der COVID-19 Pandemie sind uns bekannt. Wir
verweisen diesbeztiglich aber auf die Federfihrung des Gesundheitsamtes.

Zu den privaten Wohnverhéltnissen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegen uns
zustandigkeitsbedingt keine Informationen vor. "

Erlduternd ist zum Schlusssatz des Regierungsprasidiums darauf hinzuweisen, dass Unterkiinfte von
Beschaftigten nach § 2 Arbeitsstattenverordnung zwar prinzipiell Teil einer Arbeitsstatte sind, dies in
ortlicher Hinsicht aber nur, wenn sie sich auf dem Gelédnde des Betriebs des Arbeitgebers befinden.
Dies ist hier nicht der Fall.

Die Lebensbedingungen in Unterkiinften auBerhalb eines Betriebsgeldndes unterfallen keinen
arbeitsschutzrechtlichen Regelungen.

II. Mindestlohn, Arbeitszeit

Die letzte Uberpriifung zu Mindestlohn und Arbeitszeit der Werkvertragsarbeitnehmer durch das
Hauptzollamt Ulm und das Regierungsprasidium Tibingen fand am 19.05.2020 statt. Die Sichtung,
Auswertung und Nachforderung von Unterlagen dauert noch an.

llI. Schlachtbetrieb

GemaB Angabe des Schlachtbetriebes sind am Standort Ulm ca. 700 Mitarbeitende tétig, davon ca.
250 eigene Mitarbeiter der Firmen Ulmer Fleisch GmbH und Stiddeutsche Schweinefleischzentrum
Ulm GmbH sowie ca. 450 Mitarbeitende von Werkvertragsunternehmen, mit einer nach deutschem
Recht sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung. ‘

Am Standort gibt es weder Selbststandige noch Saisonarbeitskréafte.

Zu Unterbringung und Lebensbedingungen fiihrt der Schlachtbetrieb aus, dass die Mitarbeitenden
der Werkvertragsunternehmen, groBtenteils seit vielen Jahren am Schlachthof Ulm tétig, entweder
im hauslichen Umfeld oder in Gemeinschaftsunterklnften wohnen und leben, die ihnen vom
Werkvertragsunternehmen entgeltlich zur Verfligung gestellt werden.

Die Gemeinschaftsunterkiinfte werden regelmaBig von einem Mitarbeiter der Abteilung
Qualitatssicherung des Schlachtbetriebes hinsichtlich der persénlichen und gemeinschaftlichen
Raumlichkeiten (z.B. WC, Dusche, Kiiche) auditiert.

V. Lebensmittelsicherheit

Die Uberwachung der Betriebs- und Arbeitshygiene sowie der persénlichen Hygiene des einzelnen
Beschéftigten bei der Gewinnung von Lebensmitteln im Schlachthof Uim ist eine der Aufgaben des
Veterindramtes der Stadt Ulm (BD V). Im Sachgebiet Fleischhygiene sind 9 amtliche
Tierérztinnen/Tierarzte sowie 42 weiteres Kontrollpersonal tatig.

Jeder Mitarbeiter hat zu Arbeitsbeginn frische Schutzkleidung (bestehend aus Hose, T-Shirt und
Mantel) anzuziehen, saubere persénliche Schutzausriistung (wie Schiirze, Stiefel, Stechschutz,
Uberhandschuhe, Astrohaube mit integriertem Mund-Nasen-Schutz) anzulegen sowie gereinigte
und desinfizierte Arbeitsgerate (z. B. Messer, Schleifgerat, Sage) aufzunehmen.
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Das Betreten des Arbeitsplatzes ist nur Uber eine zwangsgefihrte Hygieneschleuse mit Reinigung
und Desinfektion der Hande und Schuhsohlen méglich. Weiterhin stehen in der Schlachtung an den
Arbeitsplatzen Einrichtungen zum Waschen der Hande sowie zur Reinigung von Stiefeln und
Schiirzen zur Verfligung.

V. Infektionsschutz

Seit Anfang Marz diesen Jahres wurden vom Pandemie-Team des Betriebes, an dessen Sitzungen
die Abteilungsleitung von BD V teilnimmt, folgende Festlegungen getroffen, die stetig
fortgeschrieben werden:

e im gesamten Betrieb hat jedermann den vorhandenen Mund Nasen- Schutz verpflichtend zu
tragen, da der geforderte Abstand von 1,50 m auf Grund der Anordnung der Arbeitsplatze
nicht immer gewahrleistet ist,

o die Schichten wurden, sofern méglich, getrennt, Pausenzeiten entzerrt und die Bestuhlung
in der Kantine auf das Abstandserfordernis ausgerichtet,

e in den Toiletten und den Sozialraumen wurde das Reinigungsintervall erhéht und eine
zusatzliche Desinfektion von Tischen, Klinken und Drehkreuzen eingefiihrt,

 samtliche Mitarbeiter haben vor Arbeitsbeginn einen Gesundheitscheck zu absolvieren,
'gegebenenfalls mit Messung der Stirntemperatur, um zu verhindern, dass kranke oder
krankheitsverdachtige Personen in den Betrieb gelangen,

e mit der Betriebsdrztin des Schlachtbetriebes wurde eine Sprechstunde installiert, die es
erméglicht, eine wahrend der Arbeit auftretende Symptomatik sofort &rztlich abklaren und
gegebenenfalls eine Beprobung auf Covid-19 vornehmen zu lassen.

Bis heute gibt es unter den ca. 700 Beschaftigten am Standort Ulm keine Covid-19- -Erkrankung bei
der zahlenméBig groBten Gruppe von ca. 450 Mitarbeitern von Werkvertragsunternehmen.

Nur ein einheimischer Beschéftigter der Fa. Ulmer Fleisch aus dem Alb-Donau-Kreis hat sich unter

Missachtung von Kontaktbeschrénkungen im privaten Umfeld mit dem Virus angesteckt.

Weitergehende Erkenntnisse tber die Lebensbedingungen der Mitarbeiter auBerhalb des
Schlachthofes liegen dem Veterinaramt, was auch nicht Gegenstand des Veterinadrrechts ist, nicht
vor.

Zur Arbeit des Veterindramtes (BD V) im Zusammenhang mit dem Schlachthof erfolgt im 2. Halbjahr
diesen Jahres ein Bericht im Hauptausschuss gemaB dem Antrag Nr. 65 der GRUNE Fraktion vom
04.03.2020.

Mit freundlichen GriiBen

Gunter Czisch



